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ministerrddet

STADGAR FOR NORDENS VALFARDSCENTER

nedan kallad for institutionen, faststéllda av Nordiska ministerradet (MR-S) den 22 ja-
nuari 2025 och gallande fran den 1 februari 2025. Dessa stadgar ersatter stadgar for
Nordens valfardscenter faststallda den 3. April 2020. Institutionens etablering dr god-

kand av Samarbetsministrarna den 10 december 2008.

Dessa stadgar ar utformade i enlighet med normalstadgar for samnordiska institutioner
och har beslutats av samarbetsministrarna den 30 september 1999, den 13 september
2010 (§ 4 andrad) och den 25 juni 2014.

(Nordiska samarbetskommittén (NSK) kan faststalla ytterligare riktlinjer gallande im-
plementeringen av dessa normalstadgar.)

MR-SAM har den 30 januari 2025 beslutat om andring av § 3 som avviker fran normal-
stadgarna. Denna andring trader i kraft fran och med den 1 februari 2025

§ 1 Syfte/malsattning

Institutionens uppgift ar att framja och vidareféra det nordiska samarbetet inom ramen
for dess mandat som uttryckt i till exempel institutionens stadgar, strategiska mandat
och beviljningsbrev. Institutionens alla verksamhetsformer och aktiviteter bor syfta till
en hog nordisk profil, bidra till den nordiska nyttan sa att verksamheten skapar ett nor-
diskt mervarde utéver de rent fackmassiga samarbetsresultaten och beakta samarbets-
ministrarnas vision for Nordiska ministerradet.

Institutionen ska vara en plattform for de nordiska landernas samarbete pa valfardsom-
radet. Inom de teman pa valfardsomradet som prioriteras av Nordiska ministerradet
ska institutionen bidra till det nationella arbetet med att utveckla insatserna pa val-
fardsomradet i landerna genom att facilitera och genomfdra samarbeten som landerna
anser vara nyttiga komplement till de nationella aktiviteterna.

Institutionen utgor en del av Nordiska ministerrddets organisation. Vid institutionens
utatriktade aktiviteter ska sambandet mellan Nordiska ministerradet och institutionen
darfor goras tydligt i syfte att starka den nordiska profilen.
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§ 2 Verksamhet och arbetsuppgifter

Institutionen ska bidra till Iindernas nationella utvecklingsarbete genom att
- initiera, utveckla och stddja ndtverk mellan myndigheter och relevanta institut-
ioner
- facilitera ett vdlfungerande erfarenhetsutbyte
- underlatta formedling samt bidra till framtagandet av kunskap
- samarbete med utforare av policyrelevant och praxisnara forskning

Institutionen ska aven vid behov stédja Nordiska ministerradet genom att bista ordfo-
randelandet och arbetsgrupper som tillsatts av ministerradet pa valfardsomradet.

Prioriteringarna for institutionens verksamhet samt de konkreta malen faststalls genom
institutionens strategiska mandat, det arliga beviljningsbrevet och den arliga budgeten.

Nar institutionen utfor andra uppdrag &n de som ingar i Nordiska ministerradets bestall-
ningar forutsatts att dessa uppdrag bidrar till att uppfylla Nordiska ministerrddets mal-
sattningar och inte forsvarar de stadgeenliga uppgifternas utférande.

Institutionen bor sjdlvmant kontakta Gronland och Aland nar fragor som r av intresse
for dem ar aktuella i institutionens verksamhet.

§ 3 Nordens valfardscenters rad

. Tillsattning och ansvar
Institutionens rad tillsatts av och ar ansvarig infor Nordiska ministerradet (MR-S).

Nordens valfardscenters rad ar ett rddgivande organ som ansvarar for att ge inspel till
den fackmassiga strategiska planeringen, utifran de syften/malsattningar for institut-
ionen som Nordiska ministerradet angivit. Radet ska diskutera fragor av storre bety-
delse rorande institutionens fackmassiga malsattningar.

Il. Sammansattning m.m.

Nordens valfardscenters rad bestar av sex ordinarie ledamaoter, varav en fran var och en
av Danmark, Finland, Fardarna, Island, Norge och Sverige. Darutdver utses personliga
suppleanter for de ordinarie ledaméterna. Den personliga suppleanten deltar i radets
moten vid forfall fér den ordinarie ledamoten.

Ledamater och suppleanter utses for en tid om hogst fyra ar 3t gangen och sitter hogst
tva mandatperioder i foljd.
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Vid utndmning av en ledamot till rddet ska risken for jav undvikas. En ledamot far inte
delta i behandlingen av fragor, om ledamoten har ett personligt intresse i arendet eller
om ledamoten kan komma att inneha en dubbel roll. Alla ledam&ter ar skyldiga att
sjdlva uppmarksamma eventuella javssituationer.

Jamstalldhet mellan kénen har hog prioritet vid utseende av radet.

En representant fr&n Gronland och Aland &ger ratt att delta p& moétena. Representation
frdn Gronland och Aland ska anmailas p& forhand i enlighet med de regler, som galler for
andra ledamater.

Ministerradssekretariatet deltar i radets moten med observatorsstatus.

Arvodet faststélls i den ordning Nordiska ministerradet (MR-SAM) bestammer. Radets
moteskostnader belastar institutionen.

lll. Arbetsformer

Nordens valfardscenters rad utser inom sig ordférande och vice ordférande. Ordféran-
deskapet skall rotera mellan radets ledamoter. En ordférandeperiod kan uppga till
hogst tva ar och en ledamot kan vara ordférande hogst tva perioder i foljd. Valet av ord-
forande och vice ordférande skall meddelas Nordiska ministerradets sekretariat. Minst
fem ordinarie ledaméter eller deras personliga suppleanter

ska vara ndrvarande pa radets méten. .

Radet sammantrader nar ordfdranden sa bestammer eller ndr minst tva medlemmar el-
ler institutionsledaren begar det.

Det ska foras protokoll fran rddets méten. Protokollet skickas till ministerradets sekre-
tariat for kdnnedom.

Radets traffar ndrmare bestammelser (arbetsordning) om utférandet av sitt uppdrag.

§ 4 Institutionsledaren

Institutionsledaren tillsdtts av och &r ansvarig infor Generalsekreteraren. Generalsekre-
teraren tillsatter institutionsledaren i dialog med institutionens rad och haller berérda
dmbetsmannakommittéer informerade om processen. Generalsekreteraren faststaller i
tillsattningsbeslutet anstallningsvillkor och forandringar i dessa efter att ha hort och
fatt ett yttrande fran [6ne- och personalutskottet (LOP).
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Institutionsledaren har det juridiska och ekonomiska ansvaret for institutionens 16-
pande verksamhet. Institutionsledaren har ratt att teckna institutionens firma. Institut-
ionsledaren rapporterar direkt till Generalsekreteraren. Institutionsledarens ansvar om-
fattar saval arbetsgivaransvar som ansvaret for att sakra att institutionens organisation,
ekonomi och personalpolitik &r forenliga med lagstiftningen i domicillandet och reg-
lerna for det nordiska samarbetet. Institutionsledaren ska dven sérja for att domicillan-
dets regler om medbestammanderétt for de anstallda ar uppfyllda.

Institutionsledaren kan delegera beslutanderatten till de anstallda vid institutionen i
arenden som ligger inom ledarens ansvarsomrade.

Institutionsledaren ar normalt Nordens valfardscenters rads foredragande och sekrete-
rare. Institutionsledaren har vidare ansvaret for beredning av de arenden som férelaggs
radet och for uppfoljning av rddets inspel till den fackmassiga strategiska planeringen.
Vid behov kan institutionsledaren bistas av institutionens personal eller andra sakkun-
niga vid rddets moten.

§ 5 Tillsattning och uppsagning av personal

Institutionens ovriga personal anstélls och sdags upp av institutionsledaren. Personalen
anstalls normalt pa fyradrskontrakt med méjlighet till forlangning. Den samlade kon-
traktsperioden kan dock uppga till hogst atta ar.

Generalsekreteraren kan undantagsvis, pa basis av en valmotiverad ansdkan fran insti-
tutionsledaren, forlanga anstallningen for en medarbetare vid en nordisk institution
med upp till sex manader utover de atta dren om det ar av helt avgoérande betydelse for
institutionens verksamhet.

Institutionens ansdkan, dar skdlen for den extra kontraktsférlangningen noggrant redo-
visas, inlamnas till sekretariatet.

Ovriga anstéllningsvillkor regleras genom “Avtal mellan Danmark, Finland, Island,
Norge och Sverige om den rattsliga stéllningen fér samnordiska institutioner och deras
anstallda av den g december 1988" och 6vriga bestdmmelser beslutade av Nordiska mi-
nisterradet. Institutionernas anstallda dr oavhangiga av de nationella férvaltningarna.

§ 6 Finansiering och ekonomi

Institutionens verksamhet finansieras helt eller delvis av Nordiska ministerrddets bud-
get. Nordiska ministerrddets “@konomireglement for virksomheder finansieret over
Nordisk Ministerrads budget” och det internordiska revisionsreglementet for medel
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beviljade av de nordiska parlamenten till Nordiska ministerrddet m.fl. galler for institut-
ionen. Harutdver kan Nordiska ministerrddet (MR-SAM) utfarda ytterligare instrukt-
ioner for institutionernas forvaltning och ekonomi.

Institutionen omfattas av Nordiska ministerradets system med strategiska mandat och
arliga beviljningsbrev. Institutionsledaren ska éverlamna institutionens arsredovisning,
som omfattar arsrakenskaper och verksamhetsberattelse tillsammans med revisionsbe-
rattelsen till Nordiska ministerradet. Revisionsberdttelsen ska innehalla forslag till be-
slut i Nordiska ministerrddet huruvida arsredovisningen kan godkannas.

§ 7 Offentlighet
| fraga om offentlighet av institutionens handlingar ska domicillandets bestammelser
tilldmpas for denna nordiska institution.

§ 8 Ovrigt
Institutionen ska tillsvidare ha sitt sate (hemvist) i Stockholm och har en avdelning med
sate i Helsingfors.

Andringar i dessa stadgar som &r av principiell betydelse, sdsom &ndringar av institut-
ionernas styrningsformer eller nedldaggandet av en institution, gors av Nordiska mi-

nisterradet (MR-SAM).

Nordiska ministerradet (MR-S) kan besluta om andra andringar och tillagg i dessa stad-
gar.

Nar institutionens verksamhet upphor tillfaller institutionens egendom Nordiska mi-
nisterradet.
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