
Referat fra møtet i 
Rådet for nordisk 
samarbeid om 
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Deltakere 
på 
Rådsmøte

Sif Holst har meldt 
forfall. Ingen 
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Anna Caldén
SAMS–Samarbetsförbundet kring 
funktionshinder Finland

Tóra við Keldu MED Färöarna

Barbara Álvsdóttir Thomsen Almannamálaráðið Socialministeriet Färöarna
Þuridur Harpa Sigurdardóttir Öryrkjabandalag Islands ÖBI Island
Þór G. Þórarinsson, Socialministeriet Island
Soffía Dóra Jóhannsdóttir  Socialministeriet Island

Anna Bjørshol Barne- unge og familiedirektoratet Norge

Tom Tvedt

Samarbeidsforumet av 
funksjonshemmedes organisasjoner 
(SAFO) Norge

Ola Balke Myndigheten för delaktighet Sverige
Marie Sten Funktionsrätt Sverige Sverige
Rikke Lilienvald Larsen Socialstyrelsen Grønland
Christina Johnsen NIIK Grønland
Karl Wahlman Ålands handikappförbund Åland
Sekretariat

Eva Franzén Nordens välfärdscenter Norden
Marie Sjölind Nordens välfärdscenter Norden
Gunnar Michelsen Nordens välfärdscenter Norden
Nordens Ministerråd

Eeva Mielonen
Avdelingen for kunnskap og velferd (KV), 
Nordiska ministerrådets sekretariat. Norden

Gudmundur Ingi Gudbrandsson
Sosial- og 
arbeidsmarkedsdepartementet Island/Norden



Medlemmer av Rådet for nordisk 
samarbeid om funksjonshinder
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Land Expert Representant
Norge

Anna Bjørshol 
Direktør
Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir) 
Avdeling for rettferd og inkludering
anna.bjorshol@bufdir.no

Suppleant:
Per-Christian Wandås
Seniorrådgiver
Helsedirektoratet 
Per-Christian.Wandas@helsedir.no

Tom Tvedt
Samarbeidsforumet av funksjonshemmedes 
organisasjoner (SAFO) 

Suppleant:
Eva Buschmann, leder 
Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon 
eva@cp.no  

mailto:anna.bjorshol@bufdir.no
mailto:Per-Christian.Wandas@helsedir.no
mailto:eva@cp.no
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Land Expert Representant
Finland

Päivi Nurmi-Koikkalainen 
Institutet för hälsa och välfärd THL
paivi.nurmi-koikkalainen@thl.fi

Suppleant:
Tea Hoffrén
Planerare
Social- och hälsovårdsministeriet
Avdelningen för välfärd och tjänster
Tea.hoffren@stm.fi 

Anna Caldén
Frivilligkoordinator
SAMS–Samarbetsförbundet kring funktionshinder 
annacalden@gmail.com

Suppleant:
Pirkko Mahlamäki
Generalsekreterare
Handikappforum
pirkko.mahlamaki@vammaisfoorumi.fi

Sverige
Ola Balke
Utredare
Myndigheten för delaktighet
ola.balke@mfd.se

Suppleant:
Karin Flyckt
Utredare,Socialstyrelsen
karin.flyckt@socialstyrelsen.se

Marie Sten 
Första vice ordförande 
Funktionsrätt Sverige marie.sten@funktionsratt.se 

Suppleant:
Nicklas Mårtensson

Generalsekreterare
Funktionsrätt Sverige 
nicklas.martensson@funktionsratt.se  

mailto:paivi.nurmi-koikkalainen@thl.fi
mailto:Tea.hoffren@stm.fi
mailto:annacalden@gmail.com
mailto:pirkko.mahlamaki@vammaisfoorumi.fi
mailto:ola.balke@mfd.se
mailto:karin.flyckt@socialstyrelsen.se
mailto:marie.sten@funktionsratt.se
mailto:nicklas.martensson@funktionsratt.se
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Land Expert Representant
Island

Þór G. Þórarinsson
Socialministeriet 
thor.thorarinsson@frn.is

Suppleant:
Þór Hauksson Reykdal.
Senior rådgiver
Socialministeriet 
thor.reykdal@frn.is

Þuríður Harpa Sigurðardóttir 
Ordförande
Islands handikappförbund (ÖBÍ)
thuridur@obi.is    

Suppleant:
Unnur Helga Óttarsdóttir
Landsforeningen Throskahjalp
unnur@throskahjalp.is  

Danmark
Leif Olsen 
Seniorforskare, VIVE 
LeOl@vive.dk 

Suppleant:
Janina Gaarde Rasmussen
Videns- og analysekonsulent
Videnscenter om Handicap
jgr@handivid.dk   
 

Sif Holst
Næstformand
Danske Handicaporganisationer 
sho@handicap.dk 

 

mailto:thor.thorarinsson@frn.is
mailto:thor.reykdal@frn.is
mailto:thuridur@obi.is
mailto:unnur@throskahjalp.is
mailto:LeOl@vive.dk
mailto:jgr@handivid.dk
mailto:sho@handicap.dk
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Land Expert Representant
Färöarna

Barbara Álvsdóttir Thomsen, fuldmægtig i 
Almannamálaráðið Socialministeriet
barbara@amr.fo

Suppleant:
Birna Steingrímsdóttir
Fuldmægtig
Socialministeriet
birna.steingrimsdottir@amr.fo

Tóra við Keldu
Forkvinde MEGD
tora@megd.fo  

Suppleant:
Bárður Atlason Ísheim, 
Skrivari, MEGD
bardur@megd.fo 

Grönland
Victor Krusell Sørensen
AC-fuldmægtig
Departementet for Børn, Unge, Familier og 
Justitsområdet
viks@nanoq.gl

Suppleant:
Rikke Lilienvald Larsen
Fuldmægtig i Socialstyrelsen under Grønlands 
Selvstyre
rill@nanoq.gl 

Christina Johnsen 
NIIK / Saninni Consultning
christina@johnsen.gl

Suppleant: 
Kristine Reimer
KNIPK – Kalaallit Nunaanni Innarluutillit
Piginnaanikitsullu Kattuffiat
knipk1981@gmail.com

mailto:barbara@amr.fo
mailto:birna.steingrimsdottir@amr.fo
mailto:tora@megd.fo
mailto:bardur@megd.fo
mailto:vics@nanoq.gl
mailto:rill@nanoq.gl
mailto:christina@johnsen.gl
mailto:knipk1981@gmail.com
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Land Expert Representant
Åland

Gunilla Lindqvist
Specialsakkunnig
Ålands landkapsregering
gunilla.lindqvist@regeringen.ax 

Karl Wahlman
Verksamhetsledare 
Ålands handikappförbund 
karl.wahlman@handicampen.ax     
 
Suppleant
Henrik Lagerberg
Styrelseordförande för Ålands handikappförbund 
henrik.lagerberg@aland.net 

mailto:gunilla.lindqvist@regeringen.ax
mailto:karl.wahlman@handicampen.ax
mailto:henrik.lagerberg@aland.net


Tirsdag 30. mai
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Studietur med fokus 
på innovasjon
Arrangerer var et samarbeid 
mellom:
― OBI - ÖBÍ - The Icelandic 

Disability Alliance, 
― Þroskahjálp – Iceland’s 

National Association of 
People with Intellectual 
Disabilities og  

― Sosial- og 
Arbeidsmarkedsdeparte
mentet 



https://www.link
edin.com/posts/
nordic-centre-
for-welfare-and-
social-
issues_disability-
accessibility-
inclusion-
activity-
70696458556659
26144-
rL71?utm_source
=share&utm_me
dium=member_d
esktop 9

https://www.linkedin.com/posts/nordic-centre-for-welfare-and-social-issues_disability-accessibility-inclusion-activity-7069645855665926144-rL71?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/nordic-centre-for-welfare-and-social-issues_disability-accessibility-inclusion-activity-7069645855665926144-rL71?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/nordic-centre-for-welfare-and-social-issues_disability-accessibility-inclusion-activity-7069645855665926144-rL71?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/nordic-centre-for-welfare-and-social-issues_disability-accessibility-inclusion-activity-7069645855665926144-rL71?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/nordic-centre-for-welfare-and-social-issues_disability-accessibility-inclusion-activity-7069645855665926144-rL71?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/nordic-centre-for-welfare-and-social-issues_disability-accessibility-inclusion-activity-7069645855665926144-rL71?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/nordic-centre-for-welfare-and-social-issues_disability-accessibility-inclusion-activity-7069645855665926144-rL71?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/nordic-centre-for-welfare-and-social-issues_disability-accessibility-inclusion-activity-7069645855665926144-rL71?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/nordic-centre-for-welfare-and-social-issues_disability-accessibility-inclusion-activity-7069645855665926144-rL71?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/nordic-centre-for-welfare-and-social-issues_disability-accessibility-inclusion-activity-7069645855665926144-rL71?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/nordic-centre-for-welfare-and-social-issues_disability-accessibility-inclusion-activity-7069645855665926144-rL71?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/nordic-centre-for-welfare-and-social-issues_disability-accessibility-inclusion-activity-7069645855665926144-rL71?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/nordic-centre-for-welfare-and-social-issues_disability-accessibility-inclusion-activity-7069645855665926144-rL71?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/nordic-centre-for-welfare-and-social-issues_disability-accessibility-inclusion-activity-7069645855665926144-rL71?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/nordic-centre-for-welfare-and-social-issues_disability-accessibility-inclusion-activity-7069645855665926144-rL71?utm_source=share&utm_medium=member_desktop


https://www.rampur.is
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https://www.rampur.is/


Onsdag 31. mai
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09:00–21:00

09:00 Møtestart
Sted:
Det Islandske Sosial- og Arbeidsmarkedsdepartementet
Ministry of Social Affairs and Labour, Síðumúli 24, Reykjavík, 
Island



Agenda

12

09:00–11:15
― Presentasjonsrunde
― Gjennomgang av og kommentarer til referat fra Rådsmøte 2. november 2022.
― Aktuelle nasjonale initiativer, nyheter eller saker siden sist – «Den Nordiske 

runden»
09:45 – 10:00  Norden, sosial- og arbeidsmarkeds minister Gudmundur Ingi 
 Gudbrandsson møter rådet.
!0:00 – 10:15 Pause
11:15–12:30
― Aktuelt fra Nordens velferdssenter
― Aktuelt fra Nordens ministerråds sekretariat
― Islands planer for resten av ordføreråret 2023
― Sveriges planer for ordføreråret 2024
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12:30–13:20 Lunch

13:20–15:00
Beyond Accessibility: Building leaders with disability in government and public sector 
roles

15:00 – 19:00
Busstur med diskusjon om representasjon fra unge ledere på samarbeidsmøte med 
Nordisk Ministerråd i oktober.

19:00
Felles middag på HAUST



09.00 – 0915

14

Det Islandske ordførerskapet 
ønsker velkommen til møte

Møtet ledes av det Islandske 
ordførerskapet v/ Þór G. 
Þórarinsson, Soffía Dóra 
Jóhannsdóttir og Þuríður Harpa 
Sigurðardóttir.

• Presentasjonsrunde

• Gjennomgang av og 
kommentarer til referat fra 
Rådsmøte 2. november 2022.
• Ingen kommentarer eller merknader.
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Vertskap for møtet 
var det islandske 
sosial- og 
arbeidsmarkedsdepar
tementet ved 
statsråd Gudmundur 
Ingi Gudbrandsson



Nordisk informasjonsrunde
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Aktuelle Nasjonale initiativer, nyheter eller saker siden sist. 

09:15 – 10:00
Danmark, Finland, Färöarna 

Ca. kl. 10:00  15 min pause
       
Grönland, Island, Norge, Sverige og Åland



Danmark

18



Aktuelle nasjonale initiativer, 
nyheter eller saker siden sist

Funktionshindersrådet

Reykjavik, Iceland
31. maj 2023

Denmark



Evaluering af Lov om forbud mod forskelsbehandling på 
grund af handicap  

Der igangsættes en evaluering  af Lov om forbud mod forskelsbehandling på grund af handicap trådte i kraft 
den 1. juli 2018.

Lovteksten kan findes via dette link.

Evalueringen gennemføres af VIVE.

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2018/688


Ekspertudvalg med fokus på bæredygtig faglig og 
økonomisk udvikling på socialområdet
Udvalgets sammensætning og kommissorium fremgår via dette link.

Udvalget skal belyse og analysere følgende 5 emner:

1. Vi skal vide, hvad der driver udviklingen i udgifterne og borgernes indsatser.

2. Vi skal vide hvilken forebyggelse, der kan hjælpe borgeren, før problemerne vokser

3. Fokus på kerneopgaven

4. Vi skal gøre det, der virker

5. Progression for borgeren

Udvalgets første rapport kan hentes via dette link. 

https://sm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2022/maj/ekspertudvalg-skal-give-anbefalinger-til-en-baeredygtig-udvikling-paa-socialomraadet
https://sm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2023/maj/ekspertudvalg-kommer-med-foerste-anbefalinger-til-socialomraadet


Folkemøde på Bornholm 16.-19. juni 2023

Events med fokus på handicap kan findes via dette link.

Eksempler:

Lancering af Solsikkesnoren

Rum for alle?! Deltag i dialog og kunst for alle!

Tillid på handicapområdet – hvordan kommer vi videre?

Har du nogensinde haft en kollega med handicap?

https://folkemoedet.dk/sog?data=handicap
https://folkemoedet.dk/events/2023/06/15/lancering-af-solsikkesnoren-pa-folkemodet/
https://folkemoedet.dk/events/2023/06/16/rum-for-alle-deltag-i-dialog-og-kunst-for-alle/
https://folkemoedet.dk/events/2021/06/17/tillid-pa-handicapomradet-hvordan-kommer-vi-videre/
https://folkemoedet.dk/events/2023/06/17/har-du-nogensinde-haft-en-kollega-med-handicap/


Antologi: Universelt design
– tværdisciplinære perspektiver i teori og praksis

Universal Design Hub has created and facilitates a cross-disciplinary network that aims to turn the academic 
field of universal design into a research-based, cross-disciplinary field of knowledge.

Link to members of research network

https://universaldesignhub.dk/network/


24

• Undskyldning i forhold til tidligere anbragte i sær- og åndsvageforsorgen
Officiel undskyldning til tidligere anbragte i sær- og åndssvageforsorgen - Social- og Ældreministeriet (sm.dk)

DH GLÆDER SIG OVER UNDSKYLDNING TIL MENNESKER MED HANDICAP

• 42.000 unge er uden job og uddannelse, heraf har 40% et eller flere handicaps (DH forslag)
Nyt DH-udspil om unge uden job og uddannelse | Danske Handicaporganisationer

• Forslag mere lighed i sundhed
Sundhed | Danske Handicaporganisationer

https://sm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2023/mar/officiel-undskyldning-til-tidligere-anbragte-i-saer-og-aandssvageforsorgen
https://handicap.dk/nyheder/dh-glaeder-sig-over-undskyldning-til-mennesker-med-handicap
https://handicap.dk/nyheder/nyt-dh-udspil-om-unge-uden-job-uddannelse
https://handicap.dk/politik/dhs-politiske-temaer/sundhed


Finland
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Current issues in Finland
The Council of Nordic Cooperation on Disability 31.5.-1.6.



New Disability Services Act 

• Parliament adopted a new Disability Services Act in March 2023
• The Act enters into force on 1 October 2023
• The aim of the Act is to implement the equality, inclusion and participation 

of a person with disabilities in society and to prevent and eliminate 
obstacles that limit the realization of equality, inclusion and participation of 
a person with disabilities in society.
• In addition, the aim of the Act is to support the independent life of person 

with disabilities and the realization of the right to self-determination as 
well as to ensure adequate and good quality services in accordance with 
the individual needs of a person with disabilities.
• More information in Swedish is available here.

https://stm.fi/sv/lagen-om-funktionshinderservice


EU initiative: EU Disability Card 1/2

• In line with the EU Strategy for the rights of persons with disabilities 2021-
2030, the Commission intends to propose the development of a European 
Disability Card which would and should be recognised in all Member States
• The Commission is to present a legislative proposal in the fourth quarter of 

2023
• Finland has publishes a Non-Paper and has organized a cooperation 

meeting open to all member states
• Finland has been one of the eight pilot countries in the introduction of the 

European Disability Card and has gained good experiences of using it.
• Finland considers it important to extend the use of the Disability Card to 

cover all EU Member States in line with the approach of the pilot projects



EU inititative: EU Disability Card 2/2

• An EU-wide Disability Card could have positive impact on the equality and 
inclusion of persons with disabilities. The launch of the card will provide a 
good opportunity to raise awareness of the rights of persons with 
disabilities.
• Finland considers it appropriate that the card’s scope would include 

transport, culture, leisure and sport.
• The implementation, use and legal coverage of the card and the criteria for 

issuing it should be defined at national level in line with the piloted model. 
• Inclusion of persons with disabilities and disability organisations in the 

development of the disability card.
• Accessibility of the card and availability of information on the card and its 

uses in different countries must be guaranteed.



• https://vammaiskortti.fi/en/frontpage/ 

https://vammaiskortti.fi/en/frontpage/
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Færøyene



Norden rundt - MEGD 2023



Saman eru vit sterk

Ny koalition mellem Javnaðarflokkin, 
Tjóðveldi og Framsókn



Generalforsamling 2023
+ kr. 300.000



Første møde i EDF
Ombud – lov til høring
Kommunikationscenter

kr. 300.000
Børne og undervisningsministerie

Sektorer og samarbejde
Byggeprojekter



Grønland

36



Nunatsinni
Inuit 

Innarluutillit
Kattuffiat



Medlemmer



Bestyrelsen



Mission

Vi arbejder for, at mennesker med handicap 
kan leve et liv som alle andre.

Mennesker med handicap skal kunne 
deltage, bidrage og være en del af 
fællesskabet



Vision 

Vi er et markant talerør for handicaporganisationerne. Vi 
repræsenterer mennesker med alle typer handicap. 
Synlige og usynlige – fra blindhed og manglende 
hørelse til udviklingshæmning og sindslidelse.

Vi er en konstruktiv samarbejdspartner. Nationalt og 
lokalt søger vi den gode politiske dialog. Vi bidrager med 
viden om handicap og nye løsningsforslag.

Vi arbejder for, at hele samfundet engagerer sig i at 
indrette fællesskabet for alle. Lad os gøre ligeværdighed 
for mennesker med handicap til en central værdi.



NIIK er en
aktiv

medspiller i 
den offentlige

debat



Aktiviteter indenfor det seneste år

• Arbejde på at få implementeret Solsikkesnoren i Grønland
• Visitere ansøgere til hesteterapi
• Møder med Selvstyret om implementering af FN´s konvention
• Deltagelse i rapport om redegørelse om personer med handicap i Grønland
• Diverse møder vedr. handlingsplan om handicappolitik
• Projekt med Tilioq om synlige/usynlige handicap
• Input til valgkampe
• Give me 5-avisen
• Med i handicapråd i Nuuk



Mål for de næste par år

• Få oprettet et sekretariat

• Mere synlighed for foreningen og medlemmerne

• Deltage aktivt i handicappolitikken



Naalakkersuisut - Goverment of Greenland

Talepunkter:
• Naalakkersuisut stiller forslag til Inatsisartutbeslutning om at tiltræde 

tillægsprotokollen om individuel klageadgang til FN’s Handicapkomite 
på EM2023.
• Handlingsplanen for efterlevelse af FN’s Handicapkonvention er 

planlagt til at udkomme i efteråret 2023.
• Der pågår en ekstern undersøgelse af forholdene for beboere på 

botilbud for personer med handicap Grønland



Island
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Þór Garðar Þórarinsson

Aktuelle nasjonale initiativer
Island

31. maí 2023

14. júní 2023



Departementes hovedprioriteringar i 2023

1. Refusjon av uførepensjonssystemet
2. Nasjonal plan for implementeringen av FN 

konvensjonen om rettighetene til  personer med 
nedsatt funksjonsevne

3. Tilgang til studier og arbeid
4. Digital tilgang



Departementes hovedprioriteringar i 2023
§ Refusjon av uføresystemet

Fullstendig revidering av uførepensjonsystemet – altfor komplekst og ugjenomsiktlig 
med for mange ytelseskategorier med ulike kutt, feil insentiver sem fråder folk å jobbe.

Hva har vi gjort:

§ Utvidet attføringpensjonen fra tre til fem år

§ Økning av fri inntektsgrensen for arbeidsinntekt – folk tjene mer uten reduksjon

§ Plan for flere deltidsstillinger og fleksjobber

§ Initiative i samarbeid med rehabiliteringinstitusjoner og arbeidslivet.

§ Finansering av systemendringene garantert i fem års planen. 



Departementes hovedprioriteringar i 2023

§ Nasjonal plan for implementering av FNs konvensjon om rettighetene til personer 
med nedsatt funkjsonsevne.  

Hva skal vi gjøre: 

§ Vi jobber med implemteringen av COSP. Vi definerer ut fra hver og en artikkel i 
konvensjonen de oppgaver som må utføres. 

§ Vi jobber í nært samråd med brukere, intresseorganisasjonene, kommuner og 
departementer

§ Vi skal jobben ferdig i 2030

§ Fremdriften måles en gang i året på et statusmöte – alle kan påvirke



Departementes hovedprioriteringar i 2023

Hva skal vi gjøre: 

§ Avtale om samskapning av et bedre samfunn
§ Diverse løsninger  - designe løsninger med brukere – læringsfellesskap
§ Enighet om veiledende prinsipper i implementeringen – kommunikasjon – mål 

– tillit
§ Klare mål - handlinger – oppfølgning

§ Innovasjon – nye og bedre måter å nå et mål på – vi kan gjöre det bedre
§ Finansieringsoperationer garantert



Departementes hovedprioriteringar i 2023

Tilgang til studier og arbeid.

Folk med nedsatt funksjonshemning har ikke samme muligheter som andre

Hva skal vi gjøre:

§ Opprette en arbeidsgruppe som skal levere forslag om hvordan man kan øke 
tilgang til utdanning og arbeid

§ Inkluderer universtetsutdanning, videregående opplæring, utdanning í 
spesielle tilbud (Fjölmennt),  sysselsetting med støtte og mer støtte for dem 
som jobber ute på arbeidsmarkedet.  



Departementes hovedprioriteringar i 2023

Digital tilgjengelighet

§ Sikre tilgang til folk med nedsatt funksjonsevne.
Hva skal vi gjøre: 
§ Åpning av database hvor personlige talsmenn for personer som ikke kan 

hjelpe seg selv kan få tilgang til sine klienters digitale postkasser
§ Kopling av databasen til helseopplysninger og banker

§ Jobbe tvers av departementene.
Samtidig legges det vekt på Nordisk samarbeid.                                                            

•



Departementes hovedprioriteringer i 2023

•



Norge
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Aktuelle nasjonale 
initiativer, nyheter og 
saker  fra Norge



CRPD må inn i menneskerettsloven.



Assistanse Bolig Utdanning Arbeid Fritid

Utviklingshemmede 
må sikres god 
kvalitet og 
omfattende nok 
personlig assistanse 
enten tjenestene 
leveres gjennom 
ordinær kommunal 
organisering eller 
som BPA.  

Retten til å leve og 
bo der man vil – 
nei til nye 
institusjoner. 

I alt for mange 
kommuner 
samlokaliseres 
funksjonshemmede

Retten til 
inkluderende 
utdanning må sikre 
at alle kan velge 
nærskolen og få 
undervisningen 
tilrettelagt i et 
ordinært 
klassemiljø. 

Inkluderende 
arbeidsliv bør 
gjelde alle, også de 
med 
utviklingshemning 
slik at de kan stå 
lengst mulig i 
arbeidslivet.

Rett til meningsfylt, 
selvvalgt fritid. Det 
offentlige må sørge 
for at hver enkelt 
har valgfrihet i ulike 
fritidstilbud.



˃ Alle statsforvaltere har fått oppdrag

˃ Opplæringsmateriell ferdigstilles oktober 2023

˃ Statistikksider er under utarbeidelse

˃ Det skal innhentes kunnskap om implementering

˃ Samarbeid med andre direktorater skal styrkes

˃ Konvensjonen skal inkorporeres i Norsk lov

˃ Lenke til veileder og opplæringsmateriell: 
https://www.bufdir.no/crpd/

˃ Lenke til webinar: 
https://www.bufdir.no/likestilling/crpd-webinarer/

FN-konvensjonen om rettighetene til 
mennesker med nedsatt funksjonsevne

https://www.bufdir.no/crpd/
https://www.bufdir.no/likestilling/crpd-webinarer/


˃ NOU 2016:17 - På lik linje

˃ Stortingsmelding 8 (2022-2023)  - Menneskerettigheter 
for personer med utviklingshemming - Det handler om å 
bli hørt og sett
• Lettlest versjon

˃ Regelendringer om varig oppfølging i VTA-O

˃ Oppfølging av andre enn NAV

˃ Et betydelig løft i antall VTA plasser

˃ Jevnlige rettighetsseminar

Stortingsmelding 8 om rettigheter til 
personer med utviklingshemming

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2016-17/id2513222/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-8-20222023/id2945431/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/menneskerettigheter-for-personer-med-utviklingshemming/id2966435/


˃ NOU 2023: 13 På høy tid — Realisering av 
funksjonshindredes rettigheter
• Lettlest versjon

˃ Lansert 2. mai 2023

˃ Nytt begrep – funksjonshindrede

˃ Overordnede anbefalinger:
• CPRD
• Universell utforming
• Personlig assistanse

˃ 159 tiltak på en rekke tematiske områder

På høy tid

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2023-13/id2974659/
https://www.regjeringen.no/contentassets/06e733d054c343af921f6469cb5324c4/no/sved/lettlest_utgave.pdf
https://www.facebook.com/kulturdepartementet/videos/2189090801480530


˃ Ny opplæringslov

˃ TryggEst

˃ Oppdatering av veileder til råd for personer med 
funksjonsnedsettelser

˃ Ny rapport: Bruk av kunstig intelligens i offentlig sektor og 
risiko for diskriminering

˃ Ny rapport: Lang vei til likeverdig tilgang på norske museer

˃ Ny rapport: Omfang og konsekvenser av hets og 
hatytringer i kritiske perioder

Andre nyheter siden sist

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-57-l-20222023/id2967679/
https://www.bufdir.no/vold/tryggest/
https://www.bufdir.no/fagstotte/produkter/radene_for_personar_med_funksjonsnedsetting_rettleiar/
https://www.bufdir.no/fagstotte/produkter/radene_for_personar_med_funksjonsnedsetting_rettleiar/
https://www.vestforsk.no/nn/publication/bruk-av-kunstig-intelligens-i-offentlig-sektor-og-risiko-diskriminering
https://www.vestforsk.no/nn/publication/bruk-av-kunstig-intelligens-i-offentlig-sektor-og-risiko-diskriminering
https://www2.bufdir.no/Bibliotek/Dokumentside/?docId=BUF00005604&_gl=1*7tn048*_ga*MTMyMzIzMTg3Mi4xNjczNTEzMzQz*_ga_E0HBE1SMJD*MTY4MzgwNTIyMS4xNzcuMS4xNjgzODA2MTIxLjAuMC4w
https://www2.bufdir.no/Bibliotek/Dokumentside/?docId=BUF00005789
https://www2.bufdir.no/Bibliotek/Dokumentside/?docId=BUF00005789


Sverige
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Myndighetsperspektiv

Nytt från Sverige



1 mars 2023

• Lars Lööw lämnade slutbetänkande 
på utredningen ”Statligt 
huvudmannaskap för personlig 
assistans” till socialtjänstminister 
Camilla Waltersson Grönvall.

• Försäkringskassan föreslås få ett 
samlat huvudmannaskap från 1 
januari 2026.



4 april 2023

• EU-konferens inom ramen för Sveriges 
ordförandeskap 2023 om social 
inkludering och boende.

• På Scandinavian Xpo vid Arlanda.
• MFD anordnade seminarium om 

funktionsnedsättning/psykisk ohälsa som 
komponent vid hemlöshet. 



6 april 2023
• Regeringen har beslutat om lagrådsremiss med förslag till ny 

lag för ledarhundsverksamheten.
• Ansvaret föreslås flyttas från Synskadades Riksförbund, SRF, 

till Myndigheten för delaktighet, MFD.



12-16 juni 2023

• Statspartsmöte i New York



27 juni

• A union of equality – disability rights and strategies
• EU-konferens i Bryssel
• Regeringsuppdrag till MFD
• Inom ramen för Sveriges ordförandeskap i EU 2023



Nytt från Funktionsrätt Sverige



Första halvåret 2023

• Svenska ordförandeskapet i EU:s ministerråd

• Konferens med EDF om Funktionsrätt, tillgänglighet och AI 31 mars

• Funktionsrätt Sveriges kongress 11 maj. Ny ordförande och motioner.

• Femte Europaparlamentet i Bryssel 23 maj inför val till Europaparlamentet 2024

• Statspartskonferens för konventionen 13 -15 juni



Funktionsrätt Sverige & 
ordförandeskapet

1. Bidra till att funktionsrättsperspektiven och att
aktuella sakrågor lyfts under ordförandeskapet

2. Samordna hybridkonferens för europeiska
funktionsrättsstrategin

Funktionsrätt Sverige samlad information om ordförandeskapet på webben

https://funktionsratt.se/funktionsratt-ratten-att-fungera-i-samhallet-pa-lika-villkor/ett-samhalle-for-alla/eu2023se/


Funktionsrätt, tillgänglighet och AI 31 mars
09:30 Öppningstalare - minister Camilla Waltersson m fl

10.00 Funktionsrätt i Europa – Gerard Quinn FN m fl

11:30   Tillgänglighet – talare från Spanien, Polen, Sverige

12:30 Lunch 

14:00 – 17.30   Artificiell Intelligens – forskare, politiker, resolution

Begränsat 150 på plats Online (zoom med chat) obegränsat



Firande i två dagar i EuropaparlamentetKongress 11 maj 2023
Minister Camilla Waltersson Grönvall med ansvar för 
funktionsrättskonventionen närvarade och lyfte bland annat ambitionen att 
presentera en handlingsplan för funktionshinderpolitiken till 2026.

Nicklas Mårtensson, tidigare generalsekreterare för samarbetsorganet, 
vald till ny ordförande för Funktionsrätt Sverige. 

Två nya förbund valdes in. Nu totalt 52 förbund. 

Bland antagna motioner en om att verka för inkorporering av 
Funktionsrättskonventionen.



Firande i två dagar i EuropaparlamentetEuropaparlamentet 23 maj 
Cirka 600 personer från den europeiska funktionsrättsrörelsen 
fyller Europaparlamentets plenisal den 23 maj 2023 och antar ett 
manifest inför Europavalet 2024. 

Den svenska delegationen på cirka 35 personer som leds av 
Marina Carlsson kommer även att träffa svenska 
parlamentsledamöter i parlamentet Disability Intergroup i samband 
med besöket i Bryssel.

Programmet (på engelska)



Statspartskonferens i New York

Den 16:e statspartskonferensen genomförs i New York i 13-
15 juni 2023. Flera samarbeten mellan Sverige och EU 
(EDF) är på gång som rör till exempel våld mot kvinnor och 
strategier för genomförande av konventionen. 

Tre ledamöter från funktionsrättsorganisationer brukar ingå i 
den svenska delegationen.



Åland
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Landskapsregeringen

78

Åland har sedan januari 2023 en ny diskrimineringslag där 
rimliga anpassningar skrivits in i lag. I lagen står det att 
”Myndigheter, utbildningsanordnare, arbetsgivare och de som 
tillhandahåller varor eller tjänster ska göra sådana 
ändamålsenliga och rimliga anpassningar som behövs i det 
enskilda fallet för att göra det möjligt för personer med 
funktionsnedsättning att på lika villkor som andra använda 
myndigheters tjänster samt att få utbildning och arbete samt 
varor och tjänster som tillhandahålls allmänheten och att klara 
av sina arbetsuppgifter och avancera i arbetet.”



79

I regeringsprogrammet Tillsammans för Åland står det att 
klientavgiftslagen ska förnyas eller revideras för att utjämna och 
lindra ekonomiska orättvisor i hur avgifter uppbärs på olika 
omsorgsnivåer. Ålands landskapsregering har nu i detta arbete 
tagit fram en ny klientavgiftslag, som sänker avgiftstaket och 
enhetliggör klientavgifter inom socialvården. 



80

Åland har arbetat fram en ny folkhälsostrategi som spänner från 
2023 till 2030. I strategin läggs mycket fokus på preventiva och 
hälsofrämjande åtgärder. Bland annat delaktighet och ett 
tillgängligt samhälle lyfts fram i strategin som viktiga delar i 
detta arbete. 



81

Ålands landskapsregering har påbörjat arbetet med att ta fram 
ett lagförslag för att ersätta lagen om service och stöd på grund 
av handikapp. Lagförslaget kommer förmodligen att likna den 
som träder i kraft i Finland i oktober 2023. 



82

Ålands landskapsregerings projekt Sysselsättning för alla har 
avslutats. Utifrån slutrapporten kommer Åland bland annat att 
fokusera på att öka sysselsättningsgraden genom att förkorta 
och effektivisera steget från ett skyddat arbete/sysselsättning 
till en ordinarie arbetsplats/sysselsättning. 



Ålands handikappförbund

83

Ålands handikappförbund har noggrant följt med utvecklingen 
och deltagit i påverkansarbetet angående den nya 
Funktionshinderservicelagen i Finland. De språkliga 
rättigheterna i de nya välfärdsområdena har också engagerat 
Ålands handikappförbund, då många på Åland är beroende av 
t.ex. sjukvårdstjänster i Finland. 



84

Ålands handikappförbund startade 1 maj 2023 projektet Ett 
Åland för alla. Projektets mål är att göra de åländska 
kommunerna mer tillgängliga. Projektet börjar med en 
kartläggning över kommunernas tillgänglighet och utifrån 
kartläggningen kommer fokusområden att väljas. 

Ålands handikappförbund har beviljats medlemskap i EDF.
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Ålands handikappförbund arbetar med att slutföra Ålands 
alternativrapport till FN kommittén.

Förbundet har blivit HBTQIA-certifierade. 

Förbundet samarbetar med Feminist paraplyet för att framställa 
en manual för föreningar om hur de kan ta tillgänglighet, 
delaktighet och likabehandling bättre med i deras 
föreningsverksamhet.



86

Förbundet har arrangerat flera evenemang, såsom filmvisningar, 
föreläsning om bedrägeriförsök och dialogpaus diskussion. 

Förbundet har arrangerat CRPD-rättighetsutbildningar till 
politiska partier och boendepersonal. 

Förbundet arbetar aktivt med påverkansarbete inför 
Lagtingsvalet på Åland den 15.10. Vi har ordnat valdebatter och 
träffat politiker för att lyfta spörsmål angående personer med 
funktionsnedsättningars rättigheter på Åland.



Aktuelt fra Nordens velferdssenter

87

― 11:15–11:30 Aktuelt fra Nordens velferdssenter
― v/ Eva Franzén, Direktör/Director



Aktiviteter 2023
― Nätverksmöten; t.ex. 

Folkhälsoarenan- och demensnätverksmöten, 
Ledarskapsforum samt Council of Nordic 
Cooperation on Disability (samtliga i 
Reykjavik)

― Större konferenser: 
• Nordic Welfare Forum (Reykjavik)

• The Nordic Day (Malmö) 

• Nordiskt side-event CPRD, FN (NY)

• Nordisk integrationskonferens (Reykjavik)

― Webbinarier:
• Fysisk aktivitet hos äldre vuxna i Norden

• Att förebygga social isolering och ensamhet

• Involving refugees and migrants in integration 
activities

• Almedalen – integration

• Validering av utbildningar (med Nordforsk) 

― Kurser: 2-dagars kurs i taktilt 
språk (dövblindhet)

88



Publikationer 2023
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Kommande: 

• Välfärdsteknologi i de nordiska 
länderna

• Universell utformning och 
samhällsekonomiska analyser

• Kost och fysisk aktivitet hos               
äldre vuxna i Norden

• Restricted childhood, interrupted 
youth

• Children’s participation and          
influence during Covid-19

• Nordic Youth Voices
• Arbetsmarknadsintegrering av 

personer som har vårdats för 
missbruk och beroende

• Arbetsgivares roll i integrationen



Nya uppdrag 2023
― Projekt: Att förebygga demens i Norden
― 3 nya nätverk att koordinera; Barnets första 1000 dagar, Komplexa 

behov samt Fysisk aktivitet

90



Kommunikation

Marie Sjölind, kommunikationsrådgivare

Hur berättar vi om vad 
funktionshindersrådet gör?



Våra kanaler

― www.nordicwelfare.org
― Facebook: 

@nordicwelfare
― LinkedIn: 

@NordicWelfareCentre
― Twitter: 

@Nordicwelfare1

92

http://www.nordicwelfare.org/


När, hur och vad 
kan vi berätta?
Det nordiska arbetet på 
funktionshinderområdet syns i
― Artikel efter rådsmöte
― Artikel om årsrapporten 
― Artiklar och inlägg om aktuella 

frågor vi vill lyfta

Ni har goda nätverk för att sprida 
budskap och information!

93



Från nordisk till 
nationell nivå
― Sprid information i era kanaler
― Egna och organisationens
― Hur underlätta att era 

organisationer märker ny 
information? T.ex. epost till 
rådsmedlemmarna då nya 
artiklar publiceras.

94



Språk?

― Kommunikation på engelska 
och svenska

― På Twitter delas material på 
alla de nordiska språken och 
engelska

― Förslag: Artikel som översätts 
till fem språk i vissa 
motiverade fall

95



Tack.

Marie Sjölind, kommunikationsrådgivare

9
6

Nordens välfärdscenter
nordicwelfare.org
Facebook: Nordens välfärdscenter
Twitter: @Nordicwelfare1



Representanter for paraplyorganisasjoner for unge med nedsatt 
funksjonsevne i de Nordiske landene, Færøyene, Grønland og Åland

97

Danmark: Sammenslutningen af unge med handicap (SUMH) (William Korte)
Finland: (???)
Færøerne: Sinnisbati og ADHD felagið (ingen paraplyorganisation) ( ???)
Island: CP og ÖBI (Eiður Welding)
Grønland: KIIN - Kalaallit Inuusuttut Innarluutillit Peqatigiiffiat ( Ellen Møller)
Norge: Unge Funksjonshemmede (Ingrid Thunem)
Sverige: NUFT, Nätverket unga för tillgänglighet (Johanna Forsberg)
Åland: Ålands handikappförbund (Emilia Liesmäki)



Aktuelt fra Nordens ministerråds 
sekretariat

98

11:30–11:50
― v/ Eeva Mielonen, Seniorrådgiver



Aktuellt från 
Nordiska 
ministerrådet



Nytt samarbetsprogram

100

• Den nuvarande handlingsplanen under Vår Vision 2030, liksom 
sektorernas samarbetsprogram, löper ut i slutet av 2024. 

• Arbetet med att förbereda nya samarbetsprogram inleddes i början 
av 2023 när NSK/MR-SAM antog i januari 2023 nya riktlinjer och 
ramar för sektorernas nya samarbetsprogram. 

• De tre strategiska prioriteringarna i Vår Vision 2030: 
ett grönt Norden, ett konkurrenskraftigt Norden och 
ett socialt hållbart Norden ska bevaras 



Nytt samarbetsprogram

101

• Varje sektor utarbetar ett samarbetsprogram som ska 
utgöra den övergripande ramen för arbetet i den aktuella 
sektorn. 

• Nordiska rådet, civilsamhället, NVC, och 
Funktionshidersrådet och andra relevanta aktörer ska 
involveras i arbetet med den kommande handlingsplanen .

• ÄK-S har tillsatt en arbetsgrupp med syfte att diskutera 
riktlinjer och prioriteringar för social- och hälsosektorn. 





”Strengthened Nordic Co-
operation on Digital Solutions for 
Persons with Disabilities”

• De nordiska social- och hälsoministrarna antog en deklaration 
om stärkt nordiskt samarbetet om digitala lösningar för 
personer med funktionsnedsättning vid ministermötet den 22 
mars. 

• Ministerdeklarationen konstaterar att alla nordiska länder står 
inför liknande utmaningar när det gäller digital tillgänglighet 
och personer med funktionsnedsättning. 

• Deklarationen uppmuntrar länderna att stärka nordiskt 
samarbete för att dela god praxis mellan länderna för bättre 
tillgång till den digitala världen för personer med 
funktionsnedsättning. 103



Pågående aktiviteter om digital 
tillgänglighet för personer med funkt-
ionsnedsättning

― Nordiskt program för samarbete om funktionshindersfrågor: 
plattformar för erfarenhetsutbyte om digital tillgänglighet, 
speciellt fokus på hur EU:s webbtillgänglighetsdirektiv 
(2016/2102) har implementerats i Norden. 

― Digital fremtid –projektet 

― Nordiskt side-event vid COSP16: ”Co-creating digital solutions 
for persons with disabilities – Policies and strategies for 
tomorrow´s digital challenges” 

― Nordic Day i samband med årlig konferens för European Social 
Network (ESN) den 13 juni i Malmö

104

https://nordicwelfare.org/nyheter/halsa-och-valfardsteknik-for-ett-forlangt-sjalvstandigt-liv-ett-brukarperspektiv/


Nordisk konvention om socialt 
bidrag och sociala tjänster

105

- En juridisk analys av revideringsförslaget (2017)  i förhållande till 
EU-lagstiftning

- ÄK-S tillsätter en arbetsgrupp med uppgift att: 
formulera förslag på hur man ska gå vidare med arbetet med 
biståndskonventionen. Förslagen ska beskriva hur konventionen antingen ska 
revideras eller upphävas. Undersöka om, och hur, gränshinder kopplade till 
biståndskonventionen kan lösas genom en revidering av konventionen. 

- Personlig assistent vid flytt 
- Färdtjänst för funktionshindrade 
- Flytt för institutionaliserade personer

- Arbetsgruppen presenterar sina förslag i början av 2025



EU disability card
― Genom EU:s Funktionshinderkort kan personer med 

funktionsvariationer enkelt påvisa sitt funktionshinder 
eller sitt behov av assistent t.ex. vid resor inom 
kollektivtrafik eller vid deltagande i idrotts-, kultur- eller 
andra evenemang.

― EU:s Funktionshinderkort är ett frivilligt hjälpmedel för 
kommunikation och delaktighet. 

― Åtta länder använder redan det europeiska 
funktionshinderskortet (däribland Finland och Estland)

― Ämbetsmannakommittén får information om Estlands 
och Finlands erfarenheter med kortet i september 2023

.

106



Tack!

Eeva Mielonen
Seniorrådgivare, social och hälsa
Nordiska ministerrådet
eevmie@norden.org

107

mailto:eevmie@norden.org


Islands planer for resten av ordføreråret 2023
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11:50–12:10
― v/ Þór G. Þórarinsson, Socialministeriet, Island



Ordförerland Island – 2023

Informasjon of neste års satsinger og prosjekter
og arrangementer

14 June 2023



Ordföreland Island – 2023 
• 8.-9. februar. Møte i 
Embetsmannskomiteen-S1 
(København)

• 22. mars. Møte i Nordisk
ministerråd for sosial- og helsepolitikk
(MR-S) (Reykjavik)

• 23. mars. Toppmøte om psykisk
helse (Reykjavik)

• 30. mai. Ekspedisjon for 
Funksjonshindersrådet (halv dag) 
(Reykjavik)

• 31. mai. Møte i 
Funksjonshindersrådet (hel dag) 
(Reykjavik)

• 1. juni. Konferanse om digital
fremtid (hel dag) Funksjonshindersrådet
er invitert (Reykjavik)

• 2. juni. Nordisk Velferdsforum
(Reykjavik)



Ordföreland Island – 2023 
• 31. mai.–1. juni: Møte i 
Embetsmannskomiteen-S2 (Reykjavik)

• 27.-28. september. Møte i 
Embetsmannskomiteen-S3 (Torshavn-
Færøyene)

• Hösten Konferansen Koordinering av
sosial- og helsetjeneste for eldre folk
(Reykjavik)

• Hösten Konferanse om folkehelse
(Reykjavik)

• 15. oktober Konferansen Äldre folk och
klimat - Nytta för båda tvo (samarbeid med
EK-K) (Reykjavik)

• November Ungdomsmåned (samarbeid

med NORDBUK/U-sektoren), på internet 
og sluttkonferanse i Reykjavik



Ordföreland Island – 2023 

Þessi ljósmynd sem Óþekktur höfundur tók er með leyfi samkvæmt CC BY-SA
Þessi ljósmynd sem Óþekktur höfundur tók er með leyfi samkvæmt CC BY-SA

http://flickr.com/photos/rosino/2668406593
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://www.eskp.de/naturgefahren/geysire-wie-entstehen-die-beruehmten-wasserfontaenen-935975/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/


Sveriges planer for ordføreråret 2024
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12:10–12:30
― v/ Ola Balke, Myndigheten för delaktighet, Sverige

• Planene for 2023 er ikke endelig besluttet, og Sverige vil orientere om plan for 2024 på 
et senere tidspunkt



Beyond Accessibility: Building 
leaders with disability in 
government and public sector 
roles
― Innledning ved Ola Balke fra

Myndigheten för 
delaktighet, Sverige

https://sites.google.com/view/e
mergingleadersevents/events/b
eyond-accessibility-may-2023

13:20 – 15:00

https://sites.google.com/view/emergingleadersevents/events/beyond-accessibility-may-2023
https://sites.google.com/view/emergingleadersevents/events/beyond-accessibility-may-2023
https://sites.google.com/view/emergingleadersevents/events/beyond-accessibility-may-2023


― Sif Holst, Vice-chair: Disabled People's 
Organisations Denmark

― Matt Frost QSM, Principal Advisor: Strategy, 
Policy and Partnerships, Whaikaha: The 
Ministry of Disabled People (New Zealand)

― The Honourable Carla Qualtrough, Minister 
of Employment, Workforce Development and 
Disability Inclusion Canada

― Clenton Farquharson MBE, Chair: Think 
Local, Act Personal Partnership United 
Kingdom (pre-recorded)

Panel of Lived Experience 
Speakers sharing their 
career journeys



Video from and Information 
about the conference:
https://www.stjornarradid.is/efs
t-a-baugi/frettir/stok-
frett/2023/05/30/Norraen-
radstefna-i-Horpu-Samskopun-
um-betri-framtid-i-thjonustu-
vid-fatlad-folk/

  

Samsköpun um betri 
framtíð í þjónustu við 
fatlað fólk
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Nordic Welfare Forum 2023
The vitality of the Nordic welfare model

The Nordic welfare model has 
been put under pressure in the 
past few years and there are
many factors causing negative 
impact: the Covid-19 pandemic, 
war in Ukraine, cost-of-living
crisis and the threat to the 
climate and environment. At 
the Nordic Welfare Forum, 
challenges will be discussed
along with input about
resilience, trust and possible
solutions.
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Aktiviteter
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― Arbeidsmøte mellom Grensehinderrådets Sekretariat og 
Arbeidsutvalget for Funksjonshindersrådet. Premio 
november i Oslo på Nordisk Råds sesjon.

― Møte i Fuksjonshindersrådet. 19.-20. oktober, København
― Seminar om inkluderende arbeidsliv, del av møte i rådet, 20. 

oktober, København
― Samarbeidsmøte mellom Funksjonshindersrådet og 

representanter for organisasjoner for unge med 
funksjonsnedsettelse, del av møte i rådet, 19. oktoper, 
København



Arbeidsutvalget
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― Møte i arbeidsutvalget tirsdag 22. august 2023 
― Møte i arbeidsutvalget premio 14.september 2023
― Møte i arbeidsutvalget 18. Oktober i forbindelse med Møte 2 

i 2023 i Funksjonshindersrådet
― Arbeidsmøte mellom Grensehinderrådets Sekretariat og 

Arbeidsutvalget for Funksjonshindersrådet. Premio 
november i Oslo på Nordisk Råds sesjon

― Møte i arbeidsutvalget ultimo november


