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Den finska ordférandeskapet har ordet

En av de grundldggande principerna for 2
héllbarhetsmalen i FN:s Agenda 2030 &r att ingen ska &L

Idmnas vtanfoér. Fér att personer med
funktionsnedsdttning ska ha méjlighet att leva
sjdlvstdndigt och kunna delta i samhadllet forutsdtter
det bland annat tillgéng till olika former av
samhadllsservice och stéd.

Sarskilt artikel 19 i FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning faststdller detta. For att uppnd mdélen i béde
FN:s konvention och Agenda 2030 krdvs verksamhet inom alla
férvaltningsomrdden, men ocksd ett starkt ledarskap och
engagemang. Ledarskap inom funktionshinderomrdédet lyftes fram
som ett innehdllstema under det finska ordférandeskapet 2021. Ett
annat tema var rattigheter och kultursensitiv service for personer
med funktionsnedsdttning eller demens bland urfolken. Utdver dessa
teman var delaktighet och 6kad medvetenhet om situationen fér
personer med funktionsnedsattning och demens genomgdende
teman under dret.

Verksamheten prdaglades liksom dret innan av covid-19 och de
begrédnsningar pandemin medférde. Karakteristiskt fér Finlands
ordférandeperiod var att teamarbetet med planeringen och
genomférandet av olika evenemang genomférdes pd distans med
digitala verktyg. Det sektorsdvergripande samarbetet gav kraft till
arbetet och méjliggjorde mdngsidiga evenemang.

| bérjan av februari genomférdes ett seminarium om ledarskap och
covid-19-pandemin: Building Back Better — Disability Leadership and

the Way Forward. Seminariesprdket var engelska och teckensprék.

Evenemanget nddde ocksd deltagare utanfér de nordiska landerna. |
juni ordnades i samband med partsmotet for FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsdttning ett nordiskt
sidoevenemang ddr man ur nordisk synvinkel lyfte fram ratten till ett
sjalvstandigt liv och delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning. | sidoevenemanget deltog bland annat
Finlands familje- och omsorgsminister Krista Kiuru.

Den sista augusti inleddes det tvd dagar ldnga webbinariet:
Indigenous peoples: language,_culture,_and life cycle —Disability,

dementia and services , som fokuserade pd rattigheter fér den del av

urfolken som har demens eller funktionsnedsdattning samt betydelsen
av sprdk-och kultursensitiv service. Webbinariet hélls i Enare och tal
holls av bland annat Gerard Quinn som ar FN:s sarskilda rapportor

for rattigheter for personer med funktionsnedsattning och av Paula


https://thl.fi/en/web/handbook-on-disability-services/what-s-new/finland-s-presidency-in-the-nordic-council-of-ministers-2021/seminars-2021/building-back-better-disability-leadership-and-the-way-forward
https://nordicwelfare.org/en/nyheter/dont-tell-me-that-i-dont-remember/

Lehtomadki, generalsekreterare fér Nordiska ministerrddet. Darutdver
deltog talare och deltagare frdn alla nordiska ldnder och
sjalvstyrande omrdden. Under evenemanget framkom ett starkt
behov av att pd ett évergripande satt beakta livssituationen och
mangfalden hos personer bland urfolken som har demens eller
funktionsnedsattning, b&de vid bedémningen av servicebehovet och
vid tillhandahéllandet av service.

WATCH THE WEBINAR

Indigenous peoples: language, culture, and life cycle —

Disability, dementia and services

Foérutom seminarier genomférdes projektet Individanpassat stéd och
service for personer med funktionsnedsattning — modeller i Norden.
Nordens vdalfédrdscenter och THL undersékte huruvida och i sa fall hur
modeller for individanpassat stéd som personlig budget kan starka
genomfoérandet av FN:s konvention om rattigheter fér personer med
funktionsnedsdttning, sdrskilt artikel 19 i ratten att leva sjalvstdandigt
och att delta i samhdllet. Projektet kartlade vilka modeller som finns,
och erfarenheterna av dessa.

Vad kan vi ta med oss fran 2021? En férdjupad férstdelse for
urfolkens situation och tanken att frdgorna behéver belysas
ytterligare. Betydelsen av ledarskap och samtidigt en stark
erfarenhet av ett fungerande samarbete. Jag kan ocksé
rekommendera gemensamma projekt fér forskning och utveckling.
Att gora saker tillsammans hjdlper oss att évervinna svarigheterna

och hitta lésningar - tillsammans skapar vi stérre nytta.

Lds om det norska ordférandeskapet 2022

Paivi Nurmi-Koikkalainen

Teamledare, ledande expert, Enheten fér forskning om
valfardsstaten och reformer, Institutet for halsa och valfard THL,
Finland


https://nordicwelfare.org/en/nyheter/dont-tell-me-that-i-dont-remember/
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Nordiska ministerradets handlingsplan for
funktionshindersamarbetet 2018-2022

Handlingsplanen &r Nordiska ministerrédets strategiska
samarbetsdokument fér funktionshinderomrédet. Dess
syfte dr att bidra till inkludering av personer med
funktionsnedsdttning genom ett férstérkt nordiskt
kunskapsutbyte och ett ndrmare samarbete i
funktionshinderspolitiska fragor.

Handlingsplanen ar baserad pd rekommendationer frén aktiviteterna
i foregdende handlingsplan, fér 2015-17, samt strategier fér nordiska
och andra internationella samarbeten med betydelse for hallbar
utveckling. N&gra att sarskilt ndmna &ar FN:s Agenda 2030 fér héllbar
utveckling, EU:s direktiv och regleringar for tillgénglighet och
delaktighet, Europarddets strategi fér inkludering av personer med
funktionsnedsattning, prioriteringar foér social- och hdlsosektorn i det
nordiska samarbetet samt de nordiska samarbetsministrarnas
visionsdeklaration Tillsammmans &r vi starkare.

LAS PUBLIKATIONEN HAR

Handlingsplan fér nordiskt samarbete
om funktionshinder 2018-22

Handlingsplanen ar publicerad pé
danska, svenska, norska, finska,
islandska, faroiska och engelska.


https://www.norden.org/sv/declaration/norden-tillsammans-ar-vi-starkare
https://norden.diva-portal.org/smash/get/diva2:1237006/FULLTEXT01.pdf

Nordiska ministerrddets handlingsplan foér
funktionshinderssamarbetet har tre fokusomrédden. Dessa omrdden

ar: manskliga rattigheter, hallbar utveckling och fri rérlighet.

Manskliga rattigheter

e Aktivitet 1.1 Insatser fér att stédja genomférandet av FN:s

rattighetskonventioner

e  Aktivitet 1.2 Ursprungsbefolkning_och funktionshinder

e  Aktivitet 1.3 Barn, unga och delaktighet

Hdallbar utveckling

e Aktivitet 2.1 Integrering_av funktionshindersperspektiv i

ministerrddets verksamhet

o Aktivitet 2.2 Universell utformning, delaktighet och demokrati

e Aktivitet 2.3 Inkluderande arbetsliv

Fri rérlighet

e  Aktivitet 3.1 Granshinder och funktionshinder

e Aktivitet 3.2 Studentmobilitet och funktionshinder

e  Aktivitet 3.3 Smarta inkluderande stéder



https://nordicwelfare.org/funktionshinder/nordisk-handlingsplan-om-funktionshinder/

Médnskliga rattigheter

Handlingsplan fér nordiskt samarbete om
funktionshinder 2018-22 har som syfte att stétta och
stdrka arbetet med nationellt genomfdrande och
6vervakning av FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsdttning.

FN:s generalférsamling antog FN:s konvention om réttigheter for

personer med funktionsnedsdttning den 13 december 2006. Mer an

80 stater och EU undertecknade konventionen i samband med att
den tradde i kraft den 3 maj 2008.

Huvudsyftet med konventionen &r att se till att personer med
funktionsnedsdattning har lika majligheter att forverkliga sina
mdanskliga rattigheter samt att minska de hinder som férsvarar
detta. Konventionen skall bidra till att motverka diskriminering p&
grund av funktionshinder.

Konventionen slar fast att de mdnskliga rattigheterna galler fullt ut
for personer med funktionsnedséttning.

Alla Nordens lander har ratificerat UNCRPD och implementerar
konventionens intentioner och rattigheter i sina forvaltningssystem.
Det finns m&nga gemensamma utmaningar och liknande behov av
mer och battre kunskap och goda exempel pé lyckad
implementering.



https://nordicwelfare.org/funktionshinder/fns-konvention-om-rattigheter-personer-med-funktionsnedsattning/

Aktiviteter i detta fokusomrdde stéttar processer fér implementering
av UNCRPD men involverar ocks& andra konventioner och arbete
med mdnskliga rattigheter och funktionshinder generellt.

e  Aktivitet 1.1 Insatser for att stédja genomférandet av FN:s

rdttighetskonventioner

o  Aktivitet 1.2 Ursprungsbefolkning_och funktionshinder

e Aktivitet 1.3 Barn, unga och delaktighet




Aktivitet 1.1 Insatser for att stodja
genomforandet av FN:s
rattighetskonventioner

Tidsperiod: Padgar under hela handlingsplansperioden 2018-22.

Utférare och finansidr: Insatserna utférs i stor utstrackning av
Nordens valfdardscenter i saumarbete med ordférandeskapen och
Nordiska ministerrddets sekretariat. Finansieras av social- och
hdlsosektorn samt Nordens valfardscenter.

Statistik om funktionshinder i Norden

Projektet har presenterat ett set med indikatorer fo6r att kunna
mdatas levnadsvillkoren for personer med funktionsnedsdttning.
Syftet med projektet har varit att ta fram indikatorer fér att kunna
beskriva och mata eventuella férbattringar i levnadsvillkoren for
personer med funktionsnedsdttning, for att déarmed se hur val
Norden fullféljer det ansvar som landerna har tagit pé sig genom att
skriva under FN-konventionen CRPD.

Projektet beskriver statistiska indikatorer fér att mata férandringar i

levnadsvillkoren pd féljande omraden:

e Diskriminering

e Skolgdng och utbildningsbakgrund

¢ Arbetslivsanknynting

e Levnadsstandard och valfardstjanster

* Tillganglighet
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Nordens valfdardscenter har genomfért projektet i samarbete med

Nordregio.

Mer information om projektet: Nordic disability statistics.

LAS PUBLIKATIONEN HAR

Nordic indicators for cooperation on

disability. Monitoring_the
implementation of UNCRPD and
Agenda 2030 (2021)

Rapporten ar publicrad pé engelska.

Barn och unga med
funktionsnedsdttning

Nordens valfardscenter utvecklar och férdjupar sin kompetens om
barn och unga med funktionsnedsdattning och Idndernas arbete med
UNCRPD, Barnkonventionen (CRC) och Agenda 2030. Bland annat
kartldggs ldndernas dialoger med FN gdllande implementeringen av
artikel 7 i CRPD om barn med funktionsnedsdttning och 12 i CRC.
Arbetet gors som en del av Nordens vdlfdrdscenters insats i projektet
1.3 i handlingsplanen.

Lds mer om arbetet med barn och unga

Utbildning om funktionshinder och
madnskliga rattigheter

Nordens valfardscenter stédjer grupper av ldroséten och andra
intressenter som vill utveckla idéer och anséka om nordiska medel for
samarbeten inom funktionshindersfaltet, exempelvis genom
Nordplusprogram. Nordens vdalfardscenters stéd bestdr bland annat i
att vara en kompetensresurs och genom att facilitera
ndtverksmoten. Vi planerar att uppdatera publikationen Nordic
cooperation on higher education and research human rights and

disability, som bland annat innehdller en kartlaggning av hégre
utbildningsmiljder som arbetar med funktionshinder.

M


https://nordicwelfare.org/en/projekt/16945-2/
https://nordicwelfare.org/en/publikationer/nordic-indicators-for-cooperation-on-disability-monitoring-the-implementation-of-uncrpd-and-agenda-2030/
https://nordicwelfare.org/publikationer/nordiskt-samarbete-om-hogre-utbildning-och-forskning-om-funktionshinder-och-manskliga-rattigheter/

Nordiskt sidoevenemang i samband med
statspartsmotet for UNCRPD

Juni 2021 genomfordes ett digitalt nordiskt sidoevenemang i
samband med statspartsmoétet for UNCRPD. Evenemanget inleddes
av bdde den finska och den danska ministern socialministern.

Fokuset pd evenemanget var implementeringen av Artikel 19 i
konventionen, ratten till att vara inkluderad i beslut och att f& valja
sitt boende och fa rdtt service och stéd for att kunna leva ett
sjalvstandigt livi samhdllet.

Talarna under seminariet pratade utifrdn olika perspektiv p&
sjalvstandigt boende. Social inkludering var ett prioriterat omrdde
under Finlands ordférandeskap i Nordiska ministerr@det under 2021,
och detta sidoevenemang vid statspartsmotet i New York var ett av
tillfallena ndr det manifesterades.

Bdde ministrar och féretradare fér civilsamhdllets organisationer
deltog och diskuterade utmaningar och lésningar i samband med
artikel 19 i konventionen. Talarna var eniga om att personer med
funktionshinder mdste vara delaktiga i policyutvecklingen och
inkluderas i beslut som péverkar dem.

Nordens valfardscenter har tillsammans med
ordférandeskapsldnderna och Nordiska ministerrddets sekretariat
gjort program foér nordiska aktiviteter i samband med
statspartsmotena fér UNCRPD 2017, 2019 och 2020.
Statspartsmétet 2020 blev pd grund av pandemin framflyttat till
december 2020 och genomférdes online. Inget sidoevenemang
genomfoérdes darfor 2020.

Syftet med att genomfoéra dessa sidoevenemang vid
statspartsmotet om UNCRPD dr att 6ka kunskapen, skapa dialog om
manskliga rattigheter och funktionshinder samt héja Nordens rést
internationellt.

Insatsen bidrar till att skapa plattformar fér kunskaps- och
erfarenhetsutbyte och utveckling av effektiva instrument for
implementering av UNCRPD. Insatserna ska stdrka kompetensen hos
personer involverade i implementeringen av UNCRPD och lyfta fram
goda exempel.

12



SE SIDOEVENTET HAR

https:/www.youtube.com/watch?v=TM-uOCtMcYQ

LAS MER

Building Back Better by strengthening

the implementation of Article 19 of the
UNCRPD (norden.org)

LAS MER

Nordic side event on independent living

at the UN meeting_on disability rights |

NVC (nordicwelfare.org)

Om evenemanget

Arrangor: The Permanent Mission of Denmark to the UN

Moderator: Ms Sif Holst, Disabled People's Organisations Denmark

Talare:

e Krista Kiuru, Minister of Family Affairs and Social Services,
Finland

e Astrid Krag, Minister for Social affairs and Senior Citizens,

Danmark

¢ Floyd Morris, Member of the UN Committe on the Rights of

Persons with Disabilities, Jamaica
. Professor Emerita Rannveig Traustadéttir, University of Iceland

e Line Skdtey, Chair person for The Norwegian Association of

Youth with Disabilities, Norge

13


https://www.youtube.com/watch?v=TM-u0CtMcYQ
https://www.norden.org/en/event/building-back-better-strengthening-implementation-article-19-uncrpd
https://nordicwelfare.org/nyheter/nordic-activities-at-the-un-state-party-meeting-on-disability-rights/

Adolf Ratzka, Founding Director Emeritus, Independent Living

Institute, Sverige
Susanne Broman, Manager Aland Disability Association

Anna Caldén, Finnish Disability Forum

14



Aktivitet 1.2 Ursprungsbefolkning och
funktionshinder

Tidsperiod: PGdgdr under hela handlingsplansperioden 2018-22.

Utfdrare och finansidr: Nordens valfardscenter, Nordiskt
demensndtverk, Radet fér nordiskt samarbete om funktionshinder,
Ministry of Social Affairs and Health (Finland), Finnish Institute for
Health and Welfare (THL), Sametinget i Finland, SdmiSoster,
Advisory Board for the Rights of Persons with Disabilities VANE, and
Finnish Human Rights Centre.

Status: Det finns generellt sett lite systematiserad kunskap om
funktionsnedsdattning och funktionshinder kopplat till de
ursprungsfolk som finns i Norden, samer och inuiter.

Malsattningen med insatserna &r att stédja forskning, professionella
natverk och nordiska natverk av personer med funktionsnedsdttning
och deras anhdriga frdn nordiska ursprungsfolk. Nordens
valfdardscenter har tidigare arbetat med ett projekt om samer och

funktionsnedsdattning.

Arbetet med frdgan kommer att fortsatta dven under 2022. Norge,
som har ordférandeskapet, har beslutat att ha detta som tema péd
agendan for sidoevenemanget som kommer att arrangeras i
samband med det 15:e statspartsmoétet kring UNCRPD, med syfte
att diskutera hur konventionsldnderna specifikt kan méta personer
med funktionsnedsdattning fran urfolk och anpassa tjanster och stéd
s@ att de respekterar och skyddar urfolkskulturer.

15



Nordic seminar: Indigenous peoples:

language, culture, and life cycle

How do we respect and implement rights of indigenous people with
disabilities in the Nordic region? What are the challenges to meet the
needs of indigenous people with dementia in sparsely populated

areas?

The Nordic webinar: Indigenous peoples: language, culture, and life
cycle was organised as part of Finland's Presidency of Nordic Council
of Ministers in 2021.

READ MORE

"Don't tell me that | don't remember” |

NVC (nordicwelfare.org)

The aim of the project was to contribute to the priority Welfare for
all and raise awareness and knowledge of good practices that
provide equal and secure health and welfare services for all with
special focus on indigenous peoples, disability, and dementia in the
Arctic Region. The project aimed to ensure social security and social
rights for vulnerable groups of individuals among the indigenous
peoples in the Nordic Region.

The project focused on the prevention of social inequality and
marginalization of socially vulnerable individuals and groups.
Moreover, the webinar discussed the option to increase client/patient
mobility in the Nordic region, and use of welfare technology,
assessment methods, or other equipment that allows equal
treatment and service provision for the indigenous peoples in the
Nordic Region by supporting their right to maintain their own
language and culture.

The two-day online event focused on how indigenous persons with
disabilities are exposed to multiple discrimination, while taking
special account of people with dementia. The first day of this
webinar raised the issue of how the human rights intersect,
highlighting key human rights obligations and recommendations
from the perspective of both indigenous peoples and persons with
disabilities.

Another theme of the webinar was positive discrimination, and the
right to language and identity. The second day focused on provision
of future language-and culture-sensitive services particularly in

16


https://nordicwelfare.org/en/nyheter/dont-tell-me-that-i-dont-remember/

sparsely populated areas, with a life cycle perspective, and provided a
vision for un-questionable provision of language and culture-sensitive
services for indigenous peoples.

The webinars raised the awareness that national politicians,
government programs, and national budgets in the Nordic countries
could take into consideration the exceptional situation of persons
with disabilities or dementia in the minority groups such as
indigenous peoples. Sdmi Parliaments and SédmiSoster could describe
how their situation is affected by policies in the countries, and to
state the needs of the Sdmi population. The webinar also offered
floor to the representatives from Greenland to express their

situation.

WATCH THE WEBINAR

DAY 1: Indigenous peoples: language, culture and life

cycle

DAY 2: Indigenous peoples: language, culture and life

cycle

Both films have English subtitles.

17


https://youtu.be/RzStxorfkC4
https://youtu.be/cs98VafmC1A

About the event

The webinar was streamed from Sajos, the premises of the Sdmi
Parliament in Finland and hosted by Nordic Welfare Centre,
institution in the Nordic Council of Ministers' social and health sector,
and Finnish Institute for Health and Welfare, THL.

Moderator day 1: Maria Montefusco

Speakers:

e Janne Hirvasvuopio, Member of the Social and Health
Committee of the SGmi Parliament in Finland, and

representative of the Sdmi Parliament in Finland in Advisory
Board for the Rights of Persons with Disabilities VANE

¢ Paula Lehtomaki, Secretary General, Nordic Council of Ministers

e  Gerard Quinn, UN Special Rapporteur on the rights of persons
with disabilities

. Laila Susanne Vars, Chairperson, Member representing the

Arctic, United Nations Expert Mechanism on the Rights of
Indigenous Peoples (EMRIP) 2017-2023

e Cecilie Marie Jakobsen, Chairperson of Nunatsinni Inuit
Innarluutillit Kattuffiat (NIIK), national umbrella organisation for

people with disabilities in Greenland

¢ Merja Pieski, SdmiSoster, Project Worker

Moderator day 2, Katarina Ndgga,
AssociateProfessor, Linképing University

Speakers:

. Sanna Ahola, Expert, Human Rights Centre, Finland

e Tenna Jensen, Associate Professor, University of Copenhagen
e Elle Aikio, Public Health Nurse

¢ Marit Laila Logje, Rehabilitation Officer

e Margaretha Uttjek, PhD, Associate Professor, Umed University
e Per Axelsson, Associate Professor, University of Umed

e  Christina Storm Mienna, Associate Professor, University of
Umed

¢ Elna Sendergaard, Physiotherapist, Pissassarfik — the
nationwidedisability center, Greenland

e Jaana Huhta, Senior Ministerial Adviser, Ministry of Social

Affairsand Health, Finland

. Ristenrauna Magga, Executive Director, SdmiSoster, Finland

18



Aktivitet 1.3 Barn, unga och delaktighet

®

Tidsperiod: Projektet startades 2019 och rapporten kom 2021.

Utférare och finansidr: Projektets aktiviteter finansieras delvis av
NORDBUK och Nordens vdlfdardscenter. Nordens valfdardscenter

bidrog dven med projektledning.

Status: Barn och unga med funktionsnedsdttning har sdmre hdalsa
och férutsattningar for delaktighet dn andra barn.

Nordens valfardscenter har drivit, med finansiering frén och i dialog
med Nordiska ministerrddets barn- och ungdomskommitté
NORDBUK, ett projekt som samlar kunskap om situationen fér barn
och unga med funktionsnedsdttning. Projektet har dven innefattat
metoder och exempel p& lovande praxis om hur barn och ungas rést
kan starkas inom skola och fritid. En expertgrupp samt en grupp
foretradare for unga med funktionsnedsdattning har bidragit till en
rapport om situationen fér barn och unga med funktionsnedsdattning
i Norden, en kartldggning av aktérer med ansvar fér att framja
inkludering av och kunskap om gruppen samt goda exempel pé
metoder for inkludering i olika sammanhang.

Mer information om projektet Barn, unga och delaktighet.

19


https://nordicwelfare.org/projekt/barn-unga-och-delaktighet/

Deltakelse for barn og unge med
funksjonsnedsettelser

2021 publicerade projektet en rapport om den universella ratten alla
barn och unga har att delta och sdga sin mening och bli horda i saker
som angdr dem.

LAS PUBLIKATIONEN HAR

Se, lytte og.inkludere - Deltakelse for

barn og_ unge med

funksjonsnedsettelser i Norden | NVC

(nordicwelfare.org)

Rapporten dar publicerad pd bade
norska och engelska.

LAS MER

Ny rapport: ojamlika majligheter till

delaktighet f6r barn och unga med
funktionsnedsdéttning_ | NVC
(nordicwelfare.org)
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Hallbar utveckling

Hallbar utveckling pa funksjonshinder omradet inbér att genom
universell utformning av olika miljéer starka inkludering, frédmja
jamlikhet samt motverka diskriminering av personer med
funktionsnedsdttning i det nordiska samhdllets alla delar genom
strategisk integrering av funktionshindersperspektiv i arbetet foér
héllbar utveckling.

Arbetet med aktiviteter fér att fradmja héllbar utveckling inom
funktionshindersomrddet syftar till att Norden ska kunna na sin
vision om ett socialt hdllbart och konkurrenskraftigt Norden.

| visionen fér 2030 ingdr att Norden tillsammans ska frédmja en

inkluderande, jamstdlld och sammmanhdngande region med
gemensamma vdarderingar och starkt kulturutbyte och valfard. Detta
innebdr att fokusera pd inkludering i arbetslivet, |ldmplig organisering
av valfardstjanster och att bygga bort funktionshinder i samhdallet
genom att investera i universellt utformade I6sningar.

En hallbar utveckling av den nordiska valfardsmodellen bygger pé att
s& mdanga som majligt bidrar till ekonomin genom hdg sysselsattning.
Detta nédvandiggér en inkluderande utbildnings- och
arbetsmarknadspolitik. Ett mer universellt utformat samhalle och
utveckling av och tillgéng till ny teknologi majliggér starkt inkludering
av och 6kad sjalvstdndighet hos personer med funktionsnedsdattning.
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Aktiviteter i detta fokusomrade bidrar till det nordiska samarbetets
och landernas samarbete for att leva upp till malen genom starkt
inkludering pd arbetsmarknaden, i stadsmiljder, kulturlivet etcetera.

Ett flertal internationella politiska processer pdgar dar de nordiska
[dnderna deltar.

e  Aktivitet 2.1 Integrering_av funktionshindersperspektiv i

ministerrddets verksamhet

¢  Aktivitet 2.2 Universell utformning, delaktighet och demokrati

e Aktivitet 2.3 Inkluderande arbetsliv
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Aktivitet 2.1 Integrering av
funktionshindersperspektiv i Nordiska
ministerraddets verksamhet

Tidsperiod: P4gdr under hela handlingsplansperioden. Rapporteras
arligen.

Utférare och finansidr: Projektet utfors under ledning av
Funktionshindersrddets sekretariat i ndra dialog med Nordiska
ministerrddets sekretariat. Sociala sektorn finansierar genom
Funktionshindersrddets sekretariat. Insatser inom andra
politikomrd&den finansieras av respektive sektor.

Status: Nordiska ministerrddet arbetar systematiskt fér att starka
funktionshindersperspektivet i alla relevanta politikomrdden. Mdalet
ar att generera positiva férandringar som férbattrar tillganglighet
och stdrker medvetenhet om funktionshindersperspektivinom
omrddena arbetsmiljé och personalpolitik, méten/konferenser och
kommunikation.

Ra&det fér nordiskt samarbete om funktionshinder driver pé& och fdljer

upp denna utveckling, via Funktionshindersrddets sekretariat.

Mer information p& Nordens valfardscenters hemsida.
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LAS PUBLIKATIONEN HAR

Ett nordiskt samarbete for alla —
Funktionshindersintegrering_i Nordiska

ministerrddets verksamhet 2021

Rapporten dar publicerad p& svenska.

Integrering av
funktionshindersperspektiv i Nordiska

ministerrddets verksamhet

Det nordiska regeringssamarbetet dr en komplex organisation som
bestdr av ett tiotal politiksektorer, administration fér dessa och
manga institutioner och samarbetsorgan. Flera tvarsektoriella
perspektiv ska integreras pd olika satt i alla delar. Mdlet &r att alla
relevanta politikomrdden ocksd har ett integrerat

funktionshindersperspektiv.

Integrering av funktionshindersperspektiv betyder olika saker
beroende pd kontext. P& engelska anvénds begreppen "disability
mainstreaming” eller "disability inclusive”. Att integrera ett
funktionshindersperspektiv handlar i Nordiska ministerrddets fall om
att synlig- och tydliggora situationer och behov hos personer med
funktionsnedsdttning samt att framja inkludering genom universell
utformning och tillgdnglighet.

Arbetet med integrering av funktionshindersperspektiv i det nordiska
regeringssamarbetet delas in i tvd delar:

¢ medvetandegdrande, integrering och uppfdljning av

funktionshindersperspektiv i politikomrddena samt

e internt arbete med tillgénglighet inom Nordiska ministerrddets

sekretariat och

. institutioner.

Lépande samarbete med det interna natverket
for integrering av funktionshinderperspektivet
inom Nordisk Ministerradssekretariat

Ledningsgruppen for Nordiska ministerrddets sekretariat beslutade i
september 2018 att arbetet med integrering av
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funktionshindersperspektiv skulle férstarkas genom en formaliserad
och systematiserad intern process. Sedan 2019 finns sdledes ett
internt natverk for integreringsarbetet. Natverket bestdr av
seniorrddgivare och rddgivare frdn relevanta sektorer samt frén
kommunikationsavdelningen.

| 2021 bestod detta samarbete av féljande arrangemang:

Inspirationsworkshop: Funktionshinder och
inkludering inom Nordiska ministerradets
verksamhet och politik

Deltagare: Kontaktpersoner i Nordiska ministerrddets sekretariat
interna natverk foér integrering av funktionshindersperspektiv,
medlemmar i R&det fér nordiskt samarbete om funktionshinder, och
Nordens valfardscenter.

Tema: Status, utveckling och utmaningar kring integrering av
funktionshindersperspektiv i Nordiska ministerrédets verksamhet och
i nordisk politik. Skapar nya och forstarker kontakter mellan
ministerr@dets interna ndtverk och experter inom
funktionshindersomrédet.

Forelasare

Anders Meilvang, NIIK, Grénland

Giveme5! heter kampanjen som paraplyorganisationen Nunatsinni
Inuit Innarluutillit Kattuffiat (NIIK) pd Gréonland genomférde infoér
valet i april. Kaompanjen dar ett resultat av stort engagemang for
frdgorna pd& Grénland men ocksd ett ndra samarbete mellan NIIK och
den norska systerorganisationen FFO.

Kommunalvalg 2021

Maren Hagen Fuglesang, projektledare vid Unge Funksjonshemmede,
Norge

Kronisk inkludering ar ett kompetenshéjande verktyg som utvecklats
av Unge funksjonshemmede i Norge for att jobba med inkludering
och mot hatprat och mobbing i skolan.

Kronisk inkludering

Ndtverksmote med det interna natverket for
integrering av funktionshindersperspektivet inom
Nordiska ministerrddets sekretariat

Deltagare: Kontaktpersoner i Nordiska ministerrddets sekretariat
interna n&tverk fér integrering av funktionshindersperspektiv,
medlemmar i Raddet for nordiskt samarbete om funktionshinder, och
Nordens valfardscenter.
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Tema: Nytt mandat for det interna natverket for integrering av
funktionsnhindersperspektivet inom Nordiska ministerrddets
sekretariat och uppfdljning av rekommendationerna i utvarderingen
samt diskussioner i Nordiska ministerrddet.

Foreldsare

Eeva Mielonen, Seniorrddgivare/Kunskap och valfard, Nordiska
ministerrddet

Om rekommmendationer i utvdrderingen av det nordiska samarbetet
om funktionshinder:

e Fornyat mandat fér Funktionshinderrddet. Tydliggér sarskilt
rollen for integrering av ett funktionshinderperspektivinom det
nordiska samarbetet.

e Detinterna ndtverket fér integrering av
funktionshinderperspektivet bér f& ett nytt mandat av
ledningsgruppen fér Nordiska ministerrddets sekretariat och
Generalsekreteraren.

e PAaboérja en sakomradesinriktad dialog mellan
Funktionshinderrddet och sektorerna och verksamheterna inom
Nordiska ministerrddets i syfte att erbjuda praktiska inspel om
hur det skulle vara @ndamalsenligt att arbeta vidare med ett
funktionshinderperspektiv.
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Aktivitet 2.2 Universell utformning,
delaktighet och demokrati

Tidsperiod: Pdborjades 2019 och avslutades 2020. Se Arsrapport

2020 for R&det for nordiskt samarbete om funktionshinder

Utforare och finansidar: Nordens valfardscenter koordinerade
projektet som utfordes tillsammans med nationella aktérer i
landerna. Varje nationell aktér ansvarade fér att arrangera ett

nordiskt dialogm&te om ett tema kopplat till mél och delmal i
Agenda 2030.

Status: Detta projekt kartlade natverk och tillvdgagdngssatt samt
bidrog till genomférandet av fem delmal i Agenda 2030. Projektet
genomfordes av Nordens vdlfdrdscenter tillsaommans med nationella
aktorer i de nordiska ldnderna, och samlade féretrdadare for de
storsta funktionshindersgrupperna (syn, horsel, rorelse, kognition),
unga med funktionsnedsattning, forskare, praktiker och politiker fér
dialog, utveckling och spridning av goda exempel fér universell
utformning, det som kan starka utveckling mot ett Norden fér alla.

Mer information om projektet
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Aktivitet 2.3 Inkluderande arbetsliv

Tidsperiod: 2019-2021.

Utférare och finansiering: Nordens valfardscenter genomfor
projektet Framtidens arbetsliv — teknik och digitalisering fér 6kad
inkludering pd uppdrag av Nordiska @mbetsmannakommittén for
arbetslivs (AK-A) arbetsmarknadsutskott.

Status: Projektet Framtidens arbetsliv - teknik och digitalisering for
6kad inkludering har kartlagt och spridit kunskap om digitala och
tekniska 16sningar som stdrker majligheterna for personer med
funktionsnedsdttning p& arbetsmarknaden och i arbetslivet.

Ungdomar och vuxna med funktionsnedsdttning dr sysselsatta i
mindre grad dn resten av befolkningen. Det har projektet handlar om
hur de nordiska ldnderna med hjdlp av teknologi, digitalisering och
innovationer kan évervinna dessa skillnader.

Hog sysselsdttning dr en hérnsten i den nordiska valfardsmodellen,
liksom en viktig faktor for Iadndernas konkurrenskraft. Alla ska ha
mojligheten att fa ett arbete och ett bra arbetsliv. Personer med
funktionsnedsdttning har Idgre sysselsdttningsgrad jamfort med
ovriga befolkningen och méter ocksd stérre utmaningar i arbetslivet.
Det har projektet ska stdrka bdrkraften i den nordiska
valfardsmodellen genom att undersdka, samla och sprida kunskap
om digitala och tekniska I&6sningar som gér att fler unga, kvinnor och
madn med funktionsnedsdttning blir inkluderade i arbetslivet.

Ett sarskilt fokus ligger pd unga med funktionsnedsdttning, bland
annat den kritiska faktorn med évergdng frén utbildning till arbete.
Projektet ska dven ta fram behov av forskning och innovation i ett
framtidsperspektiv.
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Projektet bestar av fyra delar:

1. En kunskapssammanstallning baserad pd forskning,
forskningsbehov och evidensbaserad kunskap om digitala och
tekniska I16sningar

2. Exempelsamling av digitala och tekniska [6sningar som ar
implementerade i Norden
3. Verktygsl@da fér implementering av digitala och tekniska

I6sningar. Framsta malgruppen ar arbetsgivare, arbetstagare
och relevanta yrkesgrupper.

4, Kunskapsspridning genom webbinarier, seminarier och andra

informationsinsatser.

Mer information om projektet Framtidens arbetsliv.

LAS MER

Kan teknik géra upp med ojadmlik
arbetsmarknad? | NVC
(nordicwelfare.org)

LAS PUBLIKATIONEN HAR

Ny teknik och digitala I8sningar for

6kad inkludering i arbetslivet

Rapporten dar publicerad pd svenska.
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LAS PUBLIKATIONEN HAR

Den inkluderende arbeidsplassen — en

verktgykasse

Rapporten ar publicerad p& norska.

LAS PUBLIKATIONEN HAR

Digitala och tekniska I6sningar fér

okad inkludering_i arbetslivet — en

exempelsamling

Rapporten dar publicerad pd svenska.

LAS PUBLIKATIONEN HAR

Framtidens——
rbetsli

Framtidens arbetsliv — teknik och

digitalisering_fér 6kad inkludering

Rapporten ar publicerad p& svenska
och engelska.

Webinar: Inclusive future of work

Technological and digital development is advancing at a furious pace.

Artificial intelligence, virtual reality, and new ways of performing

tasks using technology such as exoskeletons are becoming

increasingly important elements in working life.

The Covid-19 pandemic has dramatically changed working life, and

teleworking has become an everyday occurrence for many. How can

this development provide new opportunities for people with
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disabilities to get a job, develop skills and make a career? What
innovations are needed, and how can these solutions be developed?

At this webinar, leading researchers and companies will present
current research and innovative solutions. Experts will give their
views on how technology and digitalisation can create new working

life opportunities for people with disabilities.

This webinar was organised in collaboration with the Swedish Public

Employment Service.

WATCH THE WEBINAR HERE

Inclusive future of work

About the webinar

Moderator: Hanna Gerdes, a Swedish human rights lawyer and the
founder of Hanna and Goliath Law & Education.

Speakers:

e Lars Lindberg, Senior advisor, Nordic Welfare Centre

¢ Hector Minto, Senior Technology Evangelist for Accessibility,
Microsoft

¢ lrene Kitsara, World Intellectual Property Organization (WIPO)

e John Paulin Hansen, Professor, Technical University of Denmark

. Sverker Brundin, Project manager, The Swedish Post and
Telecom Authority (PTS)

¢ Marie Louise Mgllebaek Pollmann-Larsen, Project manager,
Danish Technological Institute

e Johan Hammarstrom, CEO, Transistor

e Daphne Ahrendt, Senior research manager, Eurofound

e Eivind Digranes, Advisor, the Norwegian Association of Youth
with Disabilities

¢ Ingrid Ihme, director of the Telenor Open Mind, Telenor
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Kartlaggning av nordiska modeller och
system for individanpassat stod och
service for personer med

funktionsnedsdttning

Projektet ar ett samarbete mellan Nordens valfardscenter
och |nstitutet for valfdrd och hdlsa, THL, i Finland och av
forsoksprojektet med personlig budget. Projektet dr en aktivitet inom

ramen for det finska ordférandeskapsprogrammet fér Nordiska
ministerr@det 2021 och genomférs under férsta halvaret 2021.
Kartldggningen ska vara ett underlag i en kommande reform i
Finland.

Kartldgga modeller

Syftet med detta projekt @r att kartldgga vilka modeller fér personlig
budgetering av stéd och service som kan stdrka genomférandet av
FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsdttning. Det gdller sarskilt artikel 19 i ratten att leva
sjalvstandigt och att delta i samhdllet.

En kartldggning visar att tilldmpningen av de lagar som finns kring
individuellt stéd och insatser for personer med funktionsnedsdttning
behéver utvecklas. Informationen som samlats in frédn erfarenheter
och modeller i de nordiska Idnderna kommer att utnyttjas for att
foérnya tjansterna for personer med funktionsnedsdttning i Finland.

Konventionen om rattigheter fér personer med funktionsnedsdttning
férutsatter att en person med funktionsnedsdttning fér hjdlp och
stoéd pd det sétt som personen sjalv vdljer. For att mojliggéra ett mer
individanpassat stéd har flera lénder tagit i bruk personlig budget.
Det ar en modell som innebdar att personen med
funktionsnedsdttningen sjalv har den viktigaste rollen nér det
handlar om att planera, valja och genomféra arrangemangen kring
hjalp, stod och tjanster.

Ibruktagandet av en personlig budget férutsatter dock att personen
med funktionsnedsdttning har tillrackligt med information och
kunskap - alternativt ett kunnigt stédnatverk — fér att géra valen.

- Personlig budgetering kan 6ka mgjligheterna till flexibilitet och
valfrihet, men alla har inte den kunskap eller de ndtverk som behdvs
fér att géra informerade val. Behovet av rddgivning och stéd ar
sarskilt viktigt fér dem som har begrénsad férmdaga att fatta beslut,

sdger THL:s specialforskare Stina Sjéblom.

Mojligheterna och utmaningarna med den personliga budgeten blev
tydliga i THL:s och Nordens valfdardscenters kartlaggning om sédana
modeller och system som omfattar individanpassat stéd, sdsom

personlig budget, stdrker genomférandet av FN:s konvention om
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rattigheter for personer med funktionsnedsdattning. Sarskilt i artikel
19 betonas att den enskilde ska ha kontroll dver det stéd hen far.
Kartldggningen avsdg undersdka hur de nordiska ldnderna arbetar
for att stdrka rattigheten till ett sjalvstandigt liv och att vara
delaktig i samhdllet.

Erfarenheter fran nordiska lédnder utnyttjas i
reformarbetet av tjdnster for personer med
funktionsnedsdttning

| de nordiska landerna @r brukarstyrd personlig assistans det framsta
exemplet pd stdd fér ett sjalvstandigt liv och detta anvénds i stor

utstrackning. Aven inom hjalpmedelstjansterna finns det exempel pé&
system som liknar den personliga budgeten och som tagits i bruk i de

nordiska landerna.

- Under de senaste 30 dren har valfardstjansterna i de nordiska
landerna blivit alltmer individanpassade. Foérdndringen har skett
saval som en féljd av krav frdn personer med funktionsnedséattning
som ovanifrdn, fér att organisera valfardstjansterna pd
marknadsbasis och sé att individen som konsument ska valja mellan
olika leverantérer, séger projektledare Lars Lindberg pd Nordens
vdlfardscenter.

Erfarenheter och &sikterna om personlig budgetering som modell fér
individanpassning skiljer sig &t mellan organisationer som féretrader
personer med funktionsnedsattning och ndgon enig uppfattning
finns inte.

De nordiska ldnderna har valt olika satt fér att ordna tjdnsterna, som
grundar sig pd idén om personlig budgetering.

- Det finns till exempel skillnader i hur stor del av tjdnsterna som
produceras av privata féretag eller i hurdant stéd individen kan f& for
att gora sina val. Det kan finnas stora skillnader mellan alternativen
som man kan vdlja emellan, till exempel beroende p& om man borien
storstad eller ett glesbygdsomrdde, sdger Lars Lindberg. Vidare
menar han att det utmaningar med marknadisering att det kan leda
till 6kad ojamlikhet och han betonar vikten att omfattningen av
stédet utgdr frén individens behov och inte utifrén pé férhand

faststdllda belopp eller volym.

Informationen som samlats in frdn erfarenheter och modeller i de
nordiska ldnderna kommer att utnyttjas for att fornya tjansterna for
personer med funktionsnedsdttning i Finland.

-l utredningen kom det fram att det redan generellt finns den
lagstiftning om ordnande av tjdnster som stéder att personer med
funktionsnedsdttning ska kunna leva sjalvstdandiga liv, men det har
funnits utmaningar med att implementera den i de nordiska

[dnderna. Konventionen om rattigheter fér personer med
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funktionsnedsdttning férpliktar oss att séka ocksd nya I&sningar,

sdger Stina Sjoblom.

- Ratt ordnad kan en personlig budget erbjuda méjligheter for att
goéra individuella val i sddana tjdnster som inte tidigare har erbjudit
valmajligheter. Man mdste andd se till att ordna tillrdckligt med stdd,
sd& att man med den personliga budgeteringen lyckas uppnd den
individuella nyttan som efterstrdvas, understryker Stina Sjéblom.

LAS PUBLIKATIONEN HAR

Individanpassat stéd och service fér

personer med funktionsnedsdttning —

modeller i Norden

Rapporten ar publicerad pd svenska,
finska och engelska.

| rapporten presenteras ett antal system fér individanpassat stéd till
personer med funktionsnedsdttning som har genomférts i Norden
och erfarenheterna av dessa. Kartldggningen har gjorts gemensamt
av Nordens valfardscenter och Institutet fér hdlsa och valfard, THL, i
Finland. Rapporten kommer att vara ett underlag i ett férslag till en
kommande reform av stéd och service for personer med
funktionsnedsdttning i Finland.
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Fri rorlighet

Att framija fri rérlighet och avldgsna grdnshinder som sarskilt
drabbar personer med funktionsnedséttning dr nédvédndigt fér att
Norden skall bli véirldens mest hallbara och integrerade region 2030.
Detta mdl &r kérnan i den vision som de nordiske statsministrarna
antog i augusti 2019.

Fri rérlighet fér personer och féretag ska underlattas i Norden, och
Nordiska ministerrddet arbetar fér att motverka hinder for fri
rorlighet och tillvaxt. Har har Nordiska ministerrédets
Grdanshindersrdd i uppdrag att identifiera och 16sa grénshinder.

Samarbete kring nationell lagstiftning och EU-lagstiftning dr en
viktig del av detta. Det gérs anstrangningar for att identifiera
A&tgdrder som dkar rérligheten for kunskap och expertis dver
grdnserna i Norden, och som fradmijar regional tillvéxt och en
gemensam nordisk arbetsmarknad. Ett konkret exempel pd ett
fokusomrade for de kommande dren &r att lyckas f& nordiska yrkes-
och utbildningskvalifikationer att i erkdnnas i de andra nordiska
landerna.

Att uppmdrksamma och undanréja granshinder for mobilitet mellan
l&dnderna &r ett prioriterat omrdde inom det nordiska samarbetet.
Trots att mdnga granshinder réjts undan och det pdgar flera
kartladggningar och projekt, kvarstdr mdanga hinder fér personer med
funktionsnedsattning. Detta kan dels bero pd att
funktionshindersperspektivet inte tydliggjorts eller att hinder behéver
undanrgjas fér att medborgare med sdrskilda behov enkelt ska kunna
ta del av de majligheter for mobilitet som skapats mellan ldnderna.
Aven EU har sérskilda satsningar fér att undanrsja hinder for
personer med funktionsnedsdttning.
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Aktiviteter i detta fokusomrdde framjar fri rérlighet fér personer som
riskerar att drabbas av granshinder p& grund av bristande
tillganglighet.

Att framja fri rérlighet och avldgsna grdnshinder som sdrskilt
drabbar personer med funktionsnedsdttning.

e Aktivitet 3.1 Grdnshinder och funktionshinder

e Aktivitet 3.2 Studentmobilitet och funktionshinder

o Aktivitet 3.3 Smarta inkluderande stdder
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Aktivitet 3.1 Funktionshindersperspektiv i
nordiskt samarbete om fri rérlighet

Tidsperiod: ,&rligo aktiviteter sGsom seminarier genomférs under

hela handlingsplansperioden.

Utférare och finansidr: Nordens valfardscenter och
Funktionshindersrddet planerar och genomfér ett seminarium om
teckensprdk och mobilitet. En rapport skrivs om hur mobilitet kan
framjas for personer med funktionsnedsdattning, mer sarskild
inriktning pd& déva teckensprdakiga. Projektet finansieras delvis med
medel frdn samarbetsministrarnas budget fér handlingsplanen om
mobilitet.

Samarbetet fortsdtter mellan relevanta aktérer med ansvar for
ministerr@dets funktionhinders- respektive granshindersagenda.
Dessa ar till exempel Funktionshindersrédet, Granshindersrédet och
informationstjénsten Hall&d Norden. Aktiviteterna genomférs inom

samarbetsorganisationernas ordinarie budgetar.

Seminarium om mobilitet och

teckensprdk i Norden

Hur funkar det fér teckensprdkiga att flytta mellan de nordiska
l&dnderna? Vilka hinder finns och hur kan mobiliteten framjas? 2021
arrangerade vi ett seminarium om rérlighet fér teckensprékiga i

Norden. Vid seminariet diskuterades mojligheter, frdmjande insatser,
men dven vad som i dagsldget hindrar mobilitet.
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Tva rapporter presenterades p& seminariet. Pia Johnsson Sederholm
forelaste om olika fallbeskrivningar av gréanshinder fér nordiska
teckensprdkiga, med exempel p& hur personer inte fatt tolk eller inte
kunnat f& tolk pd sitt eget teckensprdk ndr de flyttat, arbetat eller
gift sig dver grdnserna i Norden.

Jannicke Berge Kvitveer presenterade en 6versyn éver problemen med
de olika tolksystemen. Hon la ocksd fram tvé politiska férslag: ta bort
regeln om att vara folkbokférd i landet du bestdller tolk och &t det
landet bekosta tolkningen.

Deltagare

¢ Myndighetspersoner med ansvar for systemet och finansiering
for tolktjanst (teckensprdakstolkning och skrivtolkning).
¢ Nordiska aktérer som kan fradmja samarbete och mobilitet.

Ibland dessa Nordiska ministerr@dets Granshindersrdd,
Foretradare fér Dévas Nordiska R&dd och Dévas Nordiska

Ungdomsrad.
¢ De nordiska ldndernas féretradare i den europeiska

organisationen fér teckensprékstolkar EFSL.

Projektrapport kommer att publiceras under 2022.
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Aktivitet 3.2 Studentmobilitet och
funktionshinder

Tidsperiod: Projektet genomfordes under 2019.

Utférare och finansidr: Nordens valfardscenter genomférde projektet
med finansiering fran Nordiska dmbetsmannakommittén for
utbildning och forskning (AK-U).

Status: EU och de nordiska ldnderna har mdalsattningar om att
studenter inom hogre utbildning genomfoér hela eller en del av sin
utbildning i ett annat land. Dessa mdal omfattar studenter med
funktionsnedsdattning.

P& grund av ett flertal barridrer som sarskilt drabbar studenter med
funktionsnedsdattning finns stora skillnader mellan dessa och andra
studenter vad gdller de faktiska maojligheterna att studera
utomlands. | projektrapporten Equity in student mobility in higher
education har dessa barridarer beskrivits och rekommendationer har
formulerats om vad som kan férbdttra férutsattningar for
studentmobiliteten i Norden.

Ett flertal nordiska seminarier arrangeras med syfte att sprida
resultaten fr&n projektrapporten och i férldngningen 6ka mobiliteten

hos studenter med funktionsnedsdttning. Projektet ar avslutat.

Mer information om projektet om studentmobilitet.

Ldas publikationen har:

Equity in Student Mobility in Nordic Higher Education.
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Aktivitet 3.3 Samhalls- och stadsplanering
som stodjer fri rorlighet for alla

Tidsperiod: Projektet pdbdrjades 2019 och avslutades 2020.

Utférare och finansidr: Projektet genomférdes av Nordregio med
expertstéd frdn Nordens vélfardscenter pd uppdrag av Nordiska
dmbetsmannakommittén fér regionalpolitiks (AK-R) temagrupp fér
hallbar urban utveckling.

Status: Mdnga av hindren fér fri rérlighet som sdrskilt drabbar
personer med funktionsnedsdttning kan |6sas genom samarbete
inom sektorer med anknytning till stadsplanering. Viktiga omré&den
for nordiskt samarbete dr exempelvis transport, byggd miljé
("smarta stader"” och "aldersvdnliga stader” ar ndgra exempel p& hur
detta konceptualiserats hos WHO och andra), liksom turism och sé&

vidare. Nordregio genomfor projektet Planning_and designing_the

inclusive smart city.

LAS PUBLIKATIONEN HAR

The right to access the city: Nordic

urban planning_from a disability

perspective.

Rapporten ar publicerad pd engelska.
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Radet for nordiskt samarbete om
funktionshinder

Funktionshinderrddet har som uppdrag att vara en stddjande, (8\
radgivande och kunskapsférmedlande funktion fér alla politiksektorer feNlo}

i Nordiska ministerradet att stédja fokusomraden — ménskliga
rdttigheter, hallbar utveckling och inkludering samt fri rérlighet.

Funktionshinderrddet bestdr av dtta experter pd

funktionshinderfrédgor som arbetar inom den offentliga sektorn (till
exempel departement, andra &émbetsverk eller forskning) och &tta

experter frdn funktionshinderorganisationer i Norden.

Ra&det fér nordiskt samarbete om funktionshinder
(Funktionshinderr&det) er upprattat av de nordiske
samarbetsministrarna och dr organisatorisk understdallt Nordiska
ministerrédet for social- och halsopolitik (MR-S).

Innevarande mandatperioden fér Funktionshindersrddet ar till
utgdngen av 2022.

Funktionshinderrddets mandat ar att:

e vara en stdédjande, rddgivande och kunskapsférmedlande
funktion for alla politiksektorer i Nordiska ministerradet pé
fokusomrddena — manskliga rattigheter, héllbarhet och fri
rorlighet

e bidra till integrering av funktionshinderperspektivet i det
nordiska samarbetet och bidra till att FN-konventionen om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning (UNCRPD)
gdr frén ord till handling

¢ bidra till effektiv samhdllsinkludering av personer med
funktionsnedsdttning, oavsett kdn, dlder, sexuell identitet och

orientering, etnicitet eller socioekonomisk bakgrund
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e vara ett internationellt gott exempel gdllande inkludering av

personer med funktionsnedsdttning och integrering av
funktionshinderperspektiv

¢ bidra med expertkunskap gdallande frdgor som berér
funktionshinderomrddet, sdsom universell utformning,
tillgdnglighet och situationen fér personer med
funktionsnedsé&ttning, genom en aktiv dialog med ministerrddet
och andra strategiskt viktiga aktorer, institutioner,
samarbetsorgan etcetera inom det nordiska samarbetet

e medverka i arbetet med utformning och implementering av
Nordiska ministerrddets samarbetsprogram om funktionshinder
- mdnskliga rattigheter, héllbar utveckling och inkludering och fri
rérlighet. Samt pd eget initiativ lyfta fragor till Nordiska
ministerr@det och informera om uppgifter som
Funktionshinderrddet finner viktiga

Ordférandeskapet roterar mellan lénderna i enlighet med
rotationsordningen fér ordférandeskapet i Nordiska ministerrddet.
Rotationsordningen dar Danmark, Finland, Norge, Sverige och Island.
2021 var Finland ordférande.

Arbetsutskottet for 2021 har bestdtt av ordférande Paivi Nurmi-
Koikkalainen, vice ordférande Anna Bjershol samt en representant
fr&n funktionshinderorganisationerna frén féregdende ars
ordférandeskap (2020), Sif Holst. Arbetsutskottet har sammantratt
infér rddsmadten och vid behov.

Funktionshinderradets aktiviteter i 2021

Medlemmarna i Funktionshindersrddet har under hela éret fungerat
som nationella kontaktpersoner och experter at Nordiska
ministerrddet. Medlemmarna har medverkat i flera webbinarier,
mo&ten, samtal och intervjuer. Funktionshindersrddet har haft en
aktiv roll i att utveckla och genomféra aktiviteter i ministerrddets
handlingsplan fér det nordiske funktionshindersamarbetet. Radet ar
initiativrikt, utvecklar det nordiska samarbetet och ar en pédrivare
fér att sdtta igdng nya aktiviteter.

e Tolv moétenirddets arbetsutskott
e Trerddsmoten (tvd digitala och ett fysiskt)

¢ Deltagit pd nordisk konferens om livsvillkor fér personer med

urfolksbakgrund, funktionedsdttning och/eller demens

e Deltagit i nordiskt expertseminarium om teckensprdk och
mobilitet

¢ Workshop om rddets roll som referensgrupp.

. N&tverksmote om nordiskt-arktiskt samarbete om

funktionshinder.
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Miniseminarium om statusen fér handlingsplanens aktiviteter
inklusive funktionshinderperspektivet i Nordiska ministerrddets
verksamhet.

Miniseminarium om funktionshinderperspektiv pd konst och
kulturliv.

Miniseminarium om implementering av projektet Framtidens
arbetsliv - Funktionsnedsdttning p& arbetsmarknaden
Workshop om Personalisering av service och stdd for personer
med funktionsnedsdttning — en kartldggning av laget i Norden.
Miniseminarium om implementeringen av projektet
Personalisering av service och stdd fér personer med
funktionsnedsdttning — en kartldggning av Idget i Norden.
Kontinuerlig evaluering och diskussioner om
funktionshinderrddets arbete med att tillvarata barn- och
ungdomsperspektiv i det nordiske samarbetet om
funktionshinder.

Deltagit p& workshop om barnratts- och ungdomsperspektiv i
funktionshinderssamarbetet

Deltagit pd inspirationsworkshop med det interna ndtverket pé
Nordiska ministerrddets sekretariat fér implementering av
funktionshinderperspektivet pd alla politikomraden

Deltagit i seminarium om Covid-19 och ledarskap arrangerat av
THL

Ndatverksmote med det interna natverket for integrering av
funktionshindersperspektivet inom NMRS

Deltagit pd det nordiska sidoarrangement pd& 14th Conference of
State Parties to the Convention of the Rights of Persons with
Disabilities

Konsulterats av Nordens valfdardscenters i beslutsprocessen om

stédordning for funktionshindersorganisationernas nordiska
samarbete

Bidragit i evalueringen av det nordiska samarbete om
funktionshinder 2021

Genomfort en planlaggingsworkshop om en konferens om konst
och kultur som ska héllas 2022

Exkursion till varldens mest tillgangliga kontor

LAS MER

Rundtur pd varldens mest tillgéngliga

kontor
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Medlemmar 2021

Danmark

Leif Olsen, VIVE

Hanne Warming, Roskilde Universitet

Sif Holst, Danske Handicaporganisationer

Anni Sgrensen, Landsforeningen LEV

Finland

P&ivi Nurmi-Koikkalainen, Institutet fér hdlsa och valfdard THL

Ble erstattet | desember 2021 med:

Stina Sjoblom, Institutet fér hdlsa och valféard THL

Tea Hoffrén, Social- och hdlsovdrdsministeriet

Anna Caldén, SAMS-Samarbetsférbundet kring funktionshinder

Pirkko Mahlaméki, Handikappforum

Faroyene

Barbara Alvsdéttir Thomsen, Almannamdlarddid Socialministeriet

Heini Petersen, Socialministeriet

Téra vid Keldu, MEGD

Jénver Christiansen, MEGD

Grenland

Jonna Broberg, Socialstyrelsen

Victor Krusell Sgrensen, Departementet for Bgrn, Unge, Familier og

Justitsomrddet

Anders Meilvang, NIIK

Christina Johnsen, Saninni Consultning
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https://megd.fo/starsfolk
https://megd.fo/starsfolk
https://naalakkersuisut.gl/da/Naalakkersuisut/Departementer/ISNNN
https://naalakkersuisut.gl/da/Naalakkersuisut/Departementer/Finans
https://www.niik.gl/om-niik/Bestyrelsen
https://www.facebook.com/illersuisoq/

Island

Pér G. Pérarinsson, Socialministeriet

bPér Hauksson Reykdal, Socialministeriet

buridur Harpa Sigurdardéttir, Oryrkjabandalag islands (OBI)

Unnur Helga Ottarsdéttir, Landsforeningen Throskahjalp

Norge

Anna Bjgrshol, Barne-, ungdoms- og_familiedirektoratet (Bufdir)

Per-Christian Wandds, Helsedirektoratet

Eva Buschmann, Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon

Janne Skei, Samarbeidsforumet av funksjonshemmedes or-

ganisasjoner (SAFQO)

Sverige

Ola Balke, Myndigheten fér delaktighet

Karin Flyckt, Socialstyrelsen

Elisabeth Wallenius, Funktionsr&tt Sverige

Hé&kan Thomsson, Synskadades riksférbund

Aland

Gunilla Lindqyist, Alands landskapsregering

Susanne Bromanm, Alands handikappférbund

Henrik Lagerberg, Alands handikappférbund
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https://www.safo.no/staff/janne-skei/
https://www.mfd.se/
https://www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/organisation/rad-och-namnder/funktionshindersnamnden/
https://funktionsratt.se/om-funktionsratt-sverige/styrelse/
https://www.srf.nu/
https://www.regeringen.ax/kontaktpersoner/gunilla-lindqvist
https://handicampen.ax/kontakt/
https://handicampen.ax/kontakt/

Nytt initiativ

Nettverk for erfaringsdeling om
kunskapsutveckling p&
funksjonshinderomrddet - initiativ fra

forskning og utviklingsmiljger

Tidsperiod: Etablering i 2021. Gjennomfegring i 2022-2025

Utférare och finansidr: Nordens Velferdscenter er prosjektleder og
utférs under ledning av Funktionshindersradets sekretariat.
Erfaringsnettverket finansieres av Nordisk Ministerrads sekretariat
for sociale saker. Erfaringsnettverk og aktiviteten til
erfaringsnettverket drives av VIVE - Det Nationale Forsknings- og
Analysecenter for Velfaerd, Danmark.

Tema: Erfaingsdeling og kunnskapsutvikling pd hvordan man
organiserer og tilretteleegger stotte til bern og unge med
funktionshinder vil bidra til & opprettholde bzerekraftige
velferdstjenester.

Nettverket skal:

e drive kunnskapsspredning om kunnskapsutvikling, forskning og
best praksis pd internasjonalt hayt nivé med utgangspunkt i
eller relevans for Nordisk kontekst.

e utvikle et Nordisk nettverk som diskuterer ny viten om sentrale
temaer innen; funksjonshinder forskning, organisering av-,
kvalitet med- og brukermedvirkning i tjenestetilbud, rettigheter
og tilgjengelighet.

e Invitere eksisterende nettverk pd forskning om funksjonshinder i
Norden til webinarer og aktiviteter.

e medvirke i arbeidet med & implementere Nordisk ministerradets
«Handlingsplan fér nordiskt samarbete om funktionshinder -
manskliga rattigheter, héllbar utveckling och fri rérlighet»

e medvirke til & etablere et kontaktnettverk av faglige ressurser

pé& funksjonshinderomrddet i Norden.

VIVE organiserer en programgruppe med fagpersoner fra Danmark,
Sverige, Finland, Island og Norge. Programgruppen bidrar i
utformingen av tema og innhold i webinarene og andre aktiviteter.

46



Det er et mal at webinarene har deltakere fra hele Norden innen
akademia, offentlig myndighet pd flere nivd, brukerorganisasjoner og
praktikere.

Status: Oppstart 2022

Funksjonshinderradets medvirkning:

e enavinitiativtakerne til etableringen av nettverk

e ekspertgruppe
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Det norske ordfererskapets planer for 2022

Norge skal ha ordfererskapet i det avsluttende aret i o)
Nordisk ministerrads handlingsplan for samarbeid pé& &4

funksjonshider omradet (perioden 2018-22) som har tre
satsingsomrdader: Menneskerettigheter, baerekraftig
utvikling og fri bevegelighet. Innenfor hvert omrade er
det tre aktiviteter, og handlingsplanen er tverrsektoriell.

| 2022 vil Nordisk ministerrdd utarbeide en nytt program for arbeidet
pd funksjonshindrede omrdadet. Den nye nordiske handlingsplanen p&
dette omrddet md kobles tydelig til Nordens R&ds visjon om at
Norden bli verdens mest baerekraftige og integrerte region fram mot
&r 2030.

Det norske ordfarerskapet vil i 2022 bidra i arbeidet med & fullfere en
handlingsplan og legger feringer for et nytt nordisk program for
samarbeid om funksjonshinderspgrsmal for perioden 2023-2027.

Det norske ordfererskapet gnsker primeert & lafte fram og jobbe med

felgende temaer:

Universell utforming som strategi for et

baerekraftig Norden

Universell utforming styrker og frigjer menneskelige ressurser med
positive resultater for den enkelte og for samfunnet. Det er en
strategi som sikrer et beerekraftig og likestilt samfunn gjennom
utforming av fysiske og tekniske omgivelser. Dette mdlet gnskes ogsda
for Norden. Det norske ordfererskapet har tatt initiativet til et
utredningsprosjekt om de samfunnsgkonomiske gevinstene av
universell utforming pé& ulike samfunnssektorer i Norden.
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Det norske ordfererskapet @nske & arrangere en Nordisk konferanse

om universell utforming som strategi i lgpet av 2022.

Konsekvenser av kriser for mennesker

med nedsatt funksjonsevne

Covid-19-pandemien har satt forsterrelsesglass pd samfunnet, og
vist hvilke konsekvenser pandemien har hatt for likestilling for
mennesker med nedsatt funksjonshemmede.

Hva leerte vi om konsekvenser av kriser for mennesker med nedsatt

funksjonsevne:

¢  Om funksjonshindrede perspektivet i nasjonale og lokale
beredskapsplaner

¢ Om konsekvensene for tilgang til utdanning og konkuranseevne i
arbeidslivet

¢ Om de helsemessige og sosiale konsekvensene

Dette er noen av temaene vi gnsker & belyse i forbindelse med norsk

ordfererskap.

Rettigheter og levekar for

utviklingshemmede

Det norske ordfgrerskapet gnsker at aktualisere arbeidsdeltakelse for
personer med utviklingshemming i det nordiske samarbeidet.
Deltakelse i arbeid er bé&de viktig for den enkeltes gkonomi og for
verdiskapingen i samfunnet. For personer med utviklingshemming er
deltakelse i arbeidslivet sentralt for & kunne ha et selvstendig og

sosialt liv, oppleve mestring og ha god helse.

Implementering av FN-konvensjonen om
rettigheter til mennesker med nedsatt

funksjonsevne i kommunene

Det er en felles nordisk utfordring & utvikle gode modeller og
strategier for & implementere konvensjonene i tjenester, skole,
arbeidsliv pd kommunalt nivd. Det norske ordfererskapet ansker &

drefte erfaringer og kunnskap om dette.

| 2022 skal det norske ordfererskapet arrangere et ekspertseminar

om implementering av FN-konvensjonene i kommunene.
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Urfolk, mennesker med nedsatt
funksjonsevne og funksjonshemmede

barrierer

Det norske ordfgrerskapet gnsker & fremheve det nordiske arbeidet
med det intersesjonelle temaet mennesker med urfolksbakgrunn med
funksjonsnedsettelser. | forbindelse med 15:th Conference of State
Parties to UNCRPD vil det norske ordfgrerskapet sette dette pd
dagsorden ved fglgende side arrangement:

“"No person with a disability shall be left behind.
Persons with disability and indigenous background can
experience specific and enhanced challenges. Both in
the rights to sustain and realize their identity and
culture as indigenous while dependent on assistance
and care, the risk of intersectional and multiple
discrimination and cultural obstacles to full equality.

UNCRPD impose upon states a duty to respect and
protect the preferences and wishes of persons with
disabilities (art 3), to respect the integrity of disabled
persons (art 17). Persons with disabilities shall be
entitled, on an equal basis with others, to recognition
and support of their specific cultural and linguistic
identity (art. 30).

The aim of this side event is to investigate how state
parties to the convention can address specific issues
regarding indigenous persons with disability and
customize services to respect and protect indigenous
culture."

Planlagte aktiviteter i det norske ordfererskaps é@ret 2022

¢ Tolv mater i Arbeidsutvalget for Funksjonshinderrddet
e To fysiske meater i Funksjonshinderrddet

e To webinarer i regi av Erfaringsnettverk p&
funksjonshinderomrdadet

¢ Nordic Conference Sustainability and Universal Design
¢ Nordisk konferanse om funksjonshinderspersmal i kultursektoren
e Baltisk/Nordisk ekspertmeate om funksjonshinderpolitikk

¢ Nordisk ekspertseminar om implementering av CRDP |

kommunene
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¢ Nordisk side arrangement p& 15th Conference of State Parties
to the Convention of the Rights of Persons with Disabilities
¢ Deltai utvikling av et nytt nordisk program for samarbeid om

funksjonshinder spersmal for perioden 2023-2027

For det norske ordfererskapet,

Anna Bjershol

Avdelingsdirektaer, Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir)
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Utvdardering av det nordiska samarbetet om
funktionshinder 2018-2020

For att bidra med underlag till utformningen av
kommande funktionshindersamarbete har Nordiska %é
ministerradet latit genomfdra en utvérdering av den

samlade verksamheten inom det nordiska

funktionshindersamarbetet under 2018-2020.

Utvdarderingen har en bred ansats och omfattar alla delar av
funktionshindersamarbetet:

e RA&det for nordiskt samarbete om funktionshinder

¢ Nordiska ministerré@dets handlingsplan fér

funktionshinderssamarbete
¢ Nordens valfardscenters roll inom funktionshindersamarbetet
¢ Nordiska verksamheten kring dévblindhet

e Stoédordningen for funktionshindersorganisationernas nordiska
samarbete

Utvdarderingen har gjorts av Tranquist Utvardering AB och

genomfoérts genom en kombination av dokumentstudier, enkdter och

intervjuer varen 2021.

Syftet med utvdrderingen var att sammanstdlla erfarenheter och
synpunkter frdn relevanta intressenter samt att foresld
rekommendationer foér det framtida arbetet.

Nordisk nytta

En huvudfrdga fér utvarderingen var pd vilket satt
funktionshindersamarbetet bidrar till att skapa nordisk nytta. |
samarbetsprogrammet fér Ministerrddet fér social-och halsopolitik
definieras nordisk nytta s& har: "nordisk nytta skapas genom att de
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nordiska Idnderna kan utbyta erfarenheter for att hitta bra metoder
och intelligenta I16sningar fér att sdkerstdlla inkludering av utsatta
grupper"”.

Slutsatser

Det finns en stor samstdmmighet kring nyttan av ett nordiskt
funktionshindersamarbete. De tillfrdgade anser att delarna inom

funktionshindersamarbetet fungerar val och har utvecklats over tid.

Utvdarderingen konstaterar att det skapas ett mervarde i forsta hand
genom olika natverk fér kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan
aktorer i hela Norden, och att det medfér en 6kad kapacitet kring
arbetet med funktionshinder i ett bdde nationellt och nordiskt
perspektiv.

Alla delarna bidrar pé olika satt till nordisk nytta kring
funktionshinderperspektiv, men det finns behov att utveckla och

klargéra forutsattningarna fér funktionshindersamarbetet i stort.

Rekommendationer

e Utvdrderingen rekommenderade ett férnyat mandat for
Funktionshinderrédet. Tydliggér sarskilt rollen fér integrering av
ett funktionshinderperspektivinom det nordiska samarbetet.

e Detinterna ndtverket fér integrering av
funktionshinderperspektivet bér f& ett nytt mandat av
ledningsgruppen fér Nordiska ministerr@dets sekretariat och
Generalsekreteraren.

e Pd&bdrja en sakomradesinriktad dialog mellan
Funktionshinderrddet och sektorerna och verksamheterna inom
Nordiska ministerrddet i syfte att erbjuda praktiska inspel om
hur det skulle vara @ndamadlsenligt att arbeta vidare med ett
funktionshinderperspektiv.

¢ FEtablera ett forum fér nordiskt samarbete fér unga med
funktionsnedséttning vid sidan av Funktionshinderradet.
Involvering kan ske genom arbetsutskottet och sekretariatet.

e Ta bort Funktionshinderrddets roll i beslut kring enskilda
ansdkningar om medel frén stddordningen. Beslutsfattande
inom stédordningen bor ske vid Nordens valfdardscenters kansli,
medan Funktionshinderrddet informeras och konsulteras kring
strategiska utlysningar och eventuella inriktningar foér
finansieringen.

e | syfte att tydliggéra det samlade funktionshindersamarbetet
féreslds att handlingsplanen ersdtts med ett
funktionshinderpolitiskt program.
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e Utgdr frdn temaomrddena hdllbarhet, mdnskliga rattigheter

och fri rérlighet samt dnskade: erfarenhetsutbyte,
funktionshinderintegrering, kunskapsproduktion.

. Nordens valfardscenter, Funktionshinderrddet, stédordningen,
dovblindverksamheten samt ett forum for nordiskt samarbete
for unga med funktionsnedsdattning utgor en fast del av detta
program.

e Till programmet kan enskilda projekt knytas |[6pande efter
behov, vilket initieras efter dialog med och genom separat
finansiering frdn berérda sektorer och verksamheter inom
Nordiska ministerrddet.

¢ Nordens vdlfardscenter samordnar, féljer upp och redovisar
arbetet med programmet. Nordens vdélfdrdscenter far en

tydligare roll som bestdllare av kunskapsproducerande projekt,
och i mindre grad som utférare.

¢ Ensamordning av programmet finansieras med férdel av
samarbetsministrarna (MR-SAM) i syfte att skapa tydligare
mandat att verka tvdrsektoriellt inom det nordiska samarbetet.

Evalueringen blev framlagd 5 oktober 2021 for
Ambetsmannakommittén fér social- och hélsopolitik (AK-S) ihop
med redogdrelsen fér Radet fér nordiskt samarbete om
funktionshinder och aktiviteterna i Handlingsplanen fér nordiskt
samarbete om funktionshinder 2018-22.
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Nordens valfardscenter

Nordens valfdardscenter dr en institution inom Nordiska
ministerrddets social- och hdlsosektor. Vart uppdrag ar att bidra till
utvecklingen av insatser pd valfdrdsomrddet i Norden. Det gor vi
genom att ta fram aktuell kunskap. Med kunskapen som bas féreslar
vi b&de politiska och praktiska férbattringar.

Nordens valfdardscenter

Box 1073, SE-101 39 Stockholm
Besoksadress: Slupskjulsvdgen 30
Tel: +46 8 545 536 00
info@nordicwelfare.org
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