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Forord

Hog sysselsattning &r en hornsten i den nordiska vélfardsmodellen.
Det ar ocksa en viktig faktor for landernas konkurrenskraft. Alla ska
ha mojligheten att fa ett arbete och ett bra arbetsliv. Personer med
funktionsnedsattning har lagre sysselsattningsgrad om man jamfor
med 6vriga befolkningen och moter ocksa storre utmaningar i
arbetslivet.

Enligt Nordiska ministerradets Vision 2030 ska Norden bli varldens
mest integrerade, grona, konkurrenskraftiga och socialt héllbara
region till 3r 2030. Visionen speglar hallbarhetsmalen i FN:s Agenda
2030, dar en av de grundlaggande principerna ar att ingen ska
lamnas utanfor. Full och produktiv sysselsattning med anstandiga
arbetsvillkor for alla kvinnor och man, inklusive personer med
funktionsnedsattning, ar ett av delmalen (8.5). Ratten till arbete &r
en mansklig rattighet som &r fastslagen i FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning (artikel 27). |
detta ingar ratten till en arbetsmiljo som ar 6ppen, som framjar
integration och som ar tillganglig for personer med
funktionsnedsattning.

Dagens och framtidens arbetsliv paverkas i hog grad av den snabba
tekniska utvecklingen. Artificiell intelligens och robotar dr exempel
pa teknologi som kommer att bli allt vanligare. Nya teknologiska
|6sningar skapar bdde utmaningar och méjligheter.
Arbetsmarknadsutskottet vid Nordiska ministerrddets
ambetsmannakommitté for arbetsliv (AK-A) gav 2019 Nordens
valfardscenter i uppdrag att ansvara for ett projekt om framtidens
arbetsmarknad for personer med funktionsnedsattning. Uppdraget
avser att kartlagga och sprida kunskap om digitala och tekniska
|6sningar som starker mojligheterna for personer med
funktionsnedsattning pa arbetsmarknaden och i arbetslivet.

| uppdraget ingdr dven att ta fram en exempelsamling av digitala och
tekniska I6sningar som bygger pa ny teknologi och som kan bidra till
okad inkludering i arbetslivet. Denna publikation bestar av ett urval
av sadana Idsningar och innovativa projekt. Sammanstallningen har
tagits fram av Lars Lindberg, seniorradgivare vid Nordens
valfardscenter och projektledare for projektet Framtidens arbetsliv.

Eva Franzen
Direktor Nordens valfardscenter



Inledning

Teknologi har stor betydelse i dagens arbetsliv och i takt med nya
innovationer och produkter har det ocksa lett till att hur vi utfor
arbetsuppgifter har férandrats. Med digitaliseringen och datorns
intrade i arbetslivet skapades nya mojligheter att bearbeta
information men det ledde ocksa till att tidigare vanliga
yrkesgrupper som maskinskrivare och sekreterare forsvann. For
personer med funktionsnedsattning har den tekniska utvecklingen
hittills lett till att sdval nya mojligheter som nya hinder och barriarer
rests. | framtidens arbetsliv maste tillganglighet och inkludering vara
i centrum pa annat satt an tidigare. Utformning av arbetsplatser for
att inkludera alla beskrivs i publikationen Den inkluderende
arbeidsplassen - en verkteykasse. | projektet har det tagits fram en
kunskapssammanstallning om forskning kring digitala och tekniska
|6sningar inom arbetslivet, dar olika produkter och I6sningar
presenteras.

Denna publikation ar ett komplement till
kunskapssammanstallningen och verktygsladan, och presenterar ett
antal exempel pa aktuella digitala och tekniska hjdlpmedel som
bygger pa ny teknologi och som vdnder sig mot personer med
funktionsnedsattning. Exempelsamlingen bygger pa en bred
inventering av |6sningar som presenterats i forskningsartiklar,
konferenser och globala innovationstavlingar. Det ska dock betonas
att sammanstallningen endast ar exempel pa tilldmpningar av ny
teknologi och [6sningarna ar inte ar testade eller rekommenderade
av Nordens vélfardscenter. Produkterna ar inte heller alltid
tillgangliga pa den nordiska marknaden. Eftersom utvecklingen gar
snabbt finns ett sarskilt kapitel om tips pa webbsidor och andra
kallor for aktuell information om utbudet. Vidare presenteras aven
trender kring utvecklingen av savél teknologi i arbetslivet som av
hjalpmedel.


https://nordicwelfare.org/publikationer/ny-teknik-och-digitala-losningar-for-okad-inkludering-i-arbetslivet/

Statistik

Personer med funktionsnedsattning har lagre sysselsattning an
6vriga befolkningen. | Sverige ar exempel till exempel
sysselsattningsnivan 67 procent fér personer med
funktionsnedsattning jamfort 77 procent for befolkningen i
aldersgruppen 16-64 ar. For personer med nedsatt arbetsformaga ar
sysselsattningsnivan 54 procent.

Det finns dock stora skillnader i sysselsattningen beroende pa

funktionsnedsattning. Den norske forskaren Jan Tgssebro harien

rapport brutit ned den svenska arbetsmarknadsstatistiken®i fyra
rupper:

e Personer med astma, allergi, diabetes, nedsatt horsel eller som ar
dova. Personer som har sysselsattning i princip i samma grad som
andra utan funktionsnedsattning (ca 80 %).

e Personer med nedsatt syn, dyslexi och mag-tarmsjukdom. Nagot
lagre sysselsattningsgrad (60—-69%).

e Personer med nedsatt rorelseférmaga, epilepsi, talsvarigheter,
hjart- och karlsjukdomar. Klart lagre sysselsattningsgrad (45—
59%).

e Personer med utvecklingsstorning, psykiska
funktionsnedsattningar och lungsjukdomar. Personer i dessa
grupper har en mycket lagre sysselsattningsgrad (mindre an 45
%).

Hur omfattande funktionsnedsattningen ar har stor betydelse liksom
nar den ar forvarvad. Att ha en medfédd funktionsnedsattning
jamfort med att forvarva den i vuxen alder betyder ofta att man har
andra forutsattningar. De flesta med funktionsnedsattning har
forvarvat den senare i livet, till foljd av sjukdom eller skada, och har
da iregel redan utbildat sig och bli etablerad pa arbetsmarknaden.
For denna grupp handlar det mer om att dterga eller att behalla ett
arbete. For de med medfddda funktionsnedsattningar sa finns ofta
barridrer i sdval skolan som i etableringen i arbetslivet, som paverkar
yrkeslivet.

* Den svenska tillaggsundersokningen till arbetskraftsundersékningen &r den enda
undersokningen i Norden dar underlaget ar tillrdckligt stort for en sadan
uppdelning.


https://www.scb.se/contentassets/cc3fe0436677446aae7b1ba19729c6a2/am0503_2021a01_br_am78br2101.pdf
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https://www.scb.se/contentassets/cc3fe0436677446aae7b1ba19729c6a2/am0503_2021a01_br_am78br2101.pdf
https://www.scb.se/contentassets/cc3fe0436677446aae7b1ba19729c6a2/am0503_2021a01_br_am78br2101.pdf
https://samforsk.no/Sider/Publikasjoner/Personer-med-funksjonsnedsettelser-p%C3%A5-arbeidsmarkedet.aspx
https://samforsk.no/Sider/Publikasjoner/Personer-med-funksjonsnedsettelser-p%C3%A5-arbeidsmarkedet.aspx
https://samforsk.no/Sider/Publikasjoner/Personer-med-funksjonsnedsettelser-p%C3%A5-arbeidsmarkedet.aspx

Hjalpmedelsteknologi

Det finns ingen entydig definition av vad som avses som hjalpmedel
och i praktiken kan de flesta teknologier i ndgot sammanhang
fungera som ett hjalpmedel. | EU:s tillgdnglighetsdirektiv (2019)
definieras tekniskt hjdlpmedel som:

"Varje foremal, del av utrustning, tjanst eller produktsystem,
inbegripet programvara, som anvands for att oka, uppratthalla,
ersdtta eller forbattra funktionsférmagan for personer med
funktionsnedsattning eller for att lindra och kompensera for
funktionsnedsattningar, aktivitetsbegransningar eller
delaktighetsinskrankningar.”

World Intellectual Property Organization (WIPO) har i rapporten
Technology trends 2021 kartlagt trenderna och utvecklingen av
hjalpmedelsteknologi, fokus &r framforallt pa personliga hjalpmedel.
Kartldaggningen bygger pa patent fran dren 1998-2019 och som
analyserats utifran olika kategorier som konventionella,
framvaxande och mojliggorande hjadlpmedel. WIPO kommer bland
annat fram till att I6sningar utvecklade for personer med
funktionsnedsattning ofta aterfinns senare i konsumentprodukter.

Nagra av de viktigaste trenderna for ny och framvaxande
hjalpmedelsteknologi ar:

e Hjdlpmedel har hittills varit i huvudsak utanfor kroppen (icke-
invasiva) men allt fler I6sningar ar implantat som opereras in

e Det blir vanligare att framvaxande hjalpmedel anvander en
kombination av nya teknologier som artificiell intelligens,
sakernas internet, hjarngranssnitt och sensorer och som lar sig av
anvandarens beteende och den omgivande miljon

¢ De nya framvdxande hjalpmedlen ersatter inte konventionella
hjalpmedel utan kompletterar dem

e Det finns utmaningar for integriteteten och sakerheten med de
nya hjalpmedlen till f6ljd av den stora mangd data som samlas in
och delas

e Flera framvédxande hjdlpmedel kompenserar inte enbart nedsatt
funktionsformaga utan fungerar dven som en forstarkning

Arbetshjalpmedel

| de flesta nordiska lander finns det nagon form av stad till
arbetstagare eller arbetsgivare for att anpassa arbetsplatserna och
bidrag att soka for inkdp av arbetshjalpmedel. | regel kan stodet inte


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1562143173889&uri=CELEX:32019L0882
https://www.wipo.int/publications/en/details.jsp?id=4541

beviljas till teknologi som &r vanligt forekommande pa
arbetsplatserna till exempel mobiltelefoner eller datorer. Daremot
anpassning av dessa som skarmlasare for synskadade. Over tid kan
detta dock férdndras, innan datorer blev vanligt forekommande i
arbetslivet kunde de beviljas som arbetshjalpmedel. En annan
avgransning ar i forhallande till personliga hjdlpmedel som anvénds
oavsett situation som rullstol och horapparater. Dessa provas ut och
ordineras i regel ut av halso- och sjukvéarden. Aven denna
gransdragning, vilka tekniska I6sningar vad som betraktas som
personliga hjalpmedel respektive arbetshjalpmedel, tenderar att
forandras over tid.

Hjalpmedel i arbetslivet har forekommit Iange. Efter bade forsta och
andra varldskriget togs det fram olika l16sningar for att underlatta for
krigsskadade att aterga till arbetslivet. | Sverige infordes statliga
bidrag for arbetshjdlpmedel pd 1940-talet och de forsta hjdlpmedlen
som blev bidragsberattigade var diktafoner for blinda
maskinskrivare, hdrapparater och motordrivna fordon for personer
med nedsatt rorelseformaga. De flesta tekniska hjalpmedel har
historiskt varit specialiserade produkter och sarskilt avsedda for
personer med funktionsnedsattning. Dessa produkter anpassats ofta
efter individen av hjdlpmedelsforetagen eller av yrkesgrupper som
arbetsterapeuter.

Den stora forandringen de senaste tio aren ar att gransen mellan vad
som ar ett hjdlpmedel for personer med funktionsnedsattning och en
konsumentprodukt har blivit mindre tydligt. Framsta exemplet ar
utvecklingen med datorer, smarta telefoner och surfplattor. De
flesta av de stora foretagen inom IT-sektorn har idag
tillganglighetsldsningar som skarmforstoring, skarmlasare,
roststyrning, text till tal/tal till text inbyggda i sina produkter och
operativsystem. Nagra exempel pa féretag som har
tillganglighetslosningar ar Apple, Google och Microsoft.

Denna utveckling har lett att betydligt fler har fatt tillgang till
tillganglighetslésningar an tidigare och att kostnaderna har sjunkit
jamfort med att kdpa separata tillganglighetslosningar som
skarmldsare. Mdnga program och appar har funktioner som inte
direkt vander sig till personer med funktionsnedsattning men ar till
stor nytta for manga, som kalenderpaminnelser, att-gora-listor och
GPS-kartor for navigering. Andra populdra produkter dr smarta
hogtalare och digitala assistenter som styrs med rostkommandon.

En annan trend ar att avancerade teknologier som utvecklas for
konsumenter fors over till hjalpmedel. Ett exempel ar


https://www.apple.com/accessibility/
https://www.google.com/accessibility/products-features/
https://www.microsoft.com/en-us/accessibility

Teknologier i arbetslivet

Den digitala utvecklingen forandrar saval samhallsekonomin som
arbetslivet i en snabb takt. Covid-19 pandemin har accelererat denna
transformering. Konsumentvaror handlas pa natet istallet for i den
fysiska butiken och videomdten med kollegorna &r en vardag nér
manga har jobbat hemifran. Ett alltmer digitalt arbetsliv skapar saval
nya jobb som sldr ut andra, forandrar arbetsuppgifter och
rekrytering. Ny digitala verktyg och arbetsformer kan i sig skapa nya
mojligheter for personer med funktionsnedsattning men kan ocksa
leda till att nya hinder uppstar. Om digitala verktyg inte ar
tillgangliga och inkluderande kommer dessa inte kunna anvandas av
arbetstagare med funktionsnedsattning. | en rapport fran
International Labour Organization, ILO, s menar man att den
digitala transformeringen kan leda till mycket stora mojligheter for
en inkluderande digital arbetsmarknad men att det forutsatter att
man:

o Siakerstaller tillganglighet for personer med
funktionsnedsattning

e Framijar digital kompetens bland personer med
funktionsnedsattning

e Framjar digital sysselsattning for personer med
funktionsnedsattning.

Forskningsinstitutet Fafo har lett ett nordiskt samarbetsprojekt om
framtidens arbetsliv i Norden och presenterade 2021 slutrapporten
The Future of Work in the Nordic countries. De lyfter fram tre
utmaningar for de nordiska landerna:

e Den demografiska utvecklingen leder till att det kommer att
bli brist pa arbetskraft inom sektorer som vard och omsorg.

e Tjanstesektorn har vuxit mycket i Norden men
kostnadsutvecklingen kan leda till att farre har rad att utnyttja
tjdnsterna, vilket da leder till att efterfragan minskar och till
brist pa arbetstillfallen.

e Det kommer stéllas 6kade krav pd kompetensutveckling och
omskolning under arbetslivets gang vilket stéller krav pa de
nordiska regeringarna att gora fortbildningsinsatser.

e Okad ojamlikhet och delat arbetsliv till f6ljd av en del av
arbetskraften har korta och osdkra anstallningar eller flyktiga


https://pub.norden.org/temanord2021-520/

relationer till uppdragsgivare via plattformsekonomin, och
inte kan ta del av trygghetssystemen.

Teknologier som forandrar arbetslivet

Den digitala och tekniska utvecklingen drivs idag av att antal
teknologier som far allt storre betydelse och genomslag: program
och data som molnlagras (Cloud Computing), snabbare mobil
datadverforing utan fordrojning (5G), fysiska produkter som
kommunicerar med varandra med hjalp av tradlos kommunikation
och sensorer (Internet of Things), robotar som utfor olika
arbetsmoment och 3D skrivare som kan skriva ut foremal. Artificiell
Intelligens (Al) eller maskinintelligens ar dock den teknologi som
forvantas blir den framsta drivkraften nar arbetslivet forandras.

Al ger en maskin manniskoliknande egenskaper som att kunna
resonera, lara och att planera. Forskning att skapa konstgjord
intelligens har bedrivits lange men har tagit snabba utvecklingssteg
de senaste 10—20 aren. Viktiga forutsattningar for detta har bland
annat varit allt snabbare dataprocessorer och utvecklingen av
algoritmer som behandlar informationsdata utifran en viss ordning
och instruktioner for att I6sa olika uppgifter. Algoritmerna blir
fortlopande battre pa att I6sa sin uppgift genom olika tekniker. Ett
satt ar att trana algoritmerna med data som pa egen hand hittar
monster i datamaterialet, och utifran det konstruerar regler och
instruktioner for att 6sa uppgiften (maskininlarning). Med allt mer
data sa blir resultaten i regel allt battre. En teknik inom
maskinldrning som fatt stor betydelse de senaste tio dren ar
djupinlarning som bygger pa att efterlikna den manskliga hjarnans
satt att bearbeta information. Algoritmen utvecklas genom att
trdnas med specifika data, till exempel genom att analysera
fotografier eller rontgenbilder for identifiering.

Att omvandla tal till text ar ett exempel pa Al-baserad |6sning. De
risker som fors fram kring teknologin &r att den &r snav eller att
begransad data kan leda till att férdomar och diskriminering som
finnsisamhallet byggs in eller forstarks av algoritmerna. En annan
framford risk for den personliga integriteten &r den mangd data som
samlas in av hjalpmedel om anvandaren och dess beteende. Ett
exempel &r Al for Iappavldsning som kan vara till stor hjalp for
horselskadade men den kan ocksa vara integritetskrankande om den
anvands for lappavlasning i smyg.
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Industri 4.0

Manga l6sningar som anvdnds generellt inom arbetslivet kan i sig
vara till stor nytta for manga med funktionsnedsattning, till exempel
videotelefoni fér déva och horselskadade. | framtidens arbetsliv
forandras vara arbetsplatser och hur vi utfor vara arbetsuppgifter.
Industri 4.0 ar ett begrepp som lanserades av den tyska regeringen
2011 som en strategi for det som bendmns som den fjarde
industriella revolutionen, automatiseringen. De tre tidigare
industriella revolutionerna var angmaskinen, elektriciteten och
elektroniken. | den nya fabriksproduktionen kombineras flera
teknologier som robotar, sakernas internet, Al och 6verféring av
data i realtid. | ett sddant produktionssystem férandras
arbetsuppgifterna pa verkstadsgolvet fran ett fysiskt
monteringsarbete till interaktion med tekniken. Arbetstagaren blir
istallet en operator i samarbete med tekniken. Med 4.0 kan
arbetsmiljon och arbetsredskapen anpassas till arbetstagarnas
kvalifikationer och formaga. Det sker bland annat genom digitala
stodsystem och realtidsinstruktioner. Stodsystemen kan ocksa
starka arbetstagarnas fysiska, sensoriska och kognitiva formagor.
Det har framforts att teknologin inom Industri 4.0 dven kan fungera
stodjande for arbetstagare med funktionsnedséttning. | artikeln
Inclusion of Workers with Disabilities in Production 4.0 pekar
forfattarna pa ett antal sddana potentiella I6sningar som
samarbetande robotar, exoskeett, laserprojektion, smarta glaségon
och smarta handskar. Men de pekar ocksa pa att dessa I6sningar
inom Industri 4.0 i ndgon storre utstrackning annu inte utvecklats
eller anpassats for personer med funktionsnedsattning. Darfor

behdvs det satsas resurser pa saval forskning som utvecklingsarbete.
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Nya digitala och tekniska
losningar

Appar baserade pa Artificiell intelligens, Al

Det finns allt fler hjalpmedelsappar som ar baserade pa Al for olika
andamal. Ett problem ar dock att manga appar inte finns pa ndgot av
de nordiska spraken utan framst pa engelska.

Identifiera och beskriva foremal: Med hjalp av kameran i mobilen
och en app identifiera och beskriva féremal, omgivning och farger,
eller Idsa upp en text. Framsta anvandningen ar for synskadade.

Seeing Al (iPhone, kostnadsfri): Utvecklad av Microsoft och baseras
pa foretagets Al-forskning. Identifierar objekt och féremal och
genom att rikta en kamera mot en person kan appen beskriva kon,
kanslouttryck och alder. Flera av funktionerna ar under
experimentstadium, som att lIasa handskriven text eller
scenbeskrivning dar appen beskriver utifran bild tagen av
mobilkameran vad den forestaller. Appen finns pa samtliga nordiska
sprak utom norska i dagslaget.

Appar med liknande funktion:
TapTapSee (iPhone och Android, kostnadsfri)

Lookout (Android, kostnadsfri)

Ljudforstdrkning

Allt fler horapparater ar forsedda med blatands-chip och gor att
anvdandaren kan koppla upp hérapparaten direkt med mobiltelefon
och andra enheter. Pa det sattet forbattras ljudmottagningen
samtidigt som nya mojligheter skapas som att mobilen kan fungera
som extern mikrofon for moten. Sarskilda appar baserade pa Al kan
gora signalbehandling for att sortera bort bakgrundsljud. Apple har
en egen standard for uppkoppling, Made for iPhone, som flera
horapparats tillverkare har anslutit sig till och som mojliggor att
telefonen eller surfplattan kan anvdandas som extern mikrofon.

Appar med liknande funktion:

Chatable (iPhone, Android, avgift): Anvander mobilens mikrofoner
och med Al tar den bort bakgrundsljud och forstarker tal.

12


https://www.microsoft.com/en-us/ai/seeing-ai
https://taptapseeapp.com/
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.google.android.apps.accessibility.reveal
https://support.apple.com/sv-se/HT203990
https://support.apple.com/sv-se/HT203990
https://chatableapps.com/

Mobile Ears (iPhone)
Tal till text

Genom att ta in ljud frdn mobil eller surfplattans mikrofoner eller via
extern mikrofon transkriberar appen tal till text.

Live Transcribe & Sound Notifications (Android): Transkriberar tal till
text och ger notifikationer for viktiga ljud som brandlarm. Utvecklad
av Google tillsammans med Gallaudet, ett universitet for dova i USA.
Transkriberar idag 80 sprak.

Appar med liknande funktion:

TERRA-Mobile (iPhone, avgift, hjalpmedel)

T-Talk (iPhone, avgift, hjalpmedel)

Texta mig: (Webbsida, svenska): Tjanst for att transkribera ljud- eller
videoklipp.

Alternativ och kompletterande kommunikation (AAK)

AAK &r ett samlingsnamn for olika kommunikationssatt som syftar
till att kompensera vid funktionsnedsattningar som paverkar till
exempel talet.

Otta Project: Med Al foreslar appen ett piktogram, beroende bland
annat pd sammanhang. Totalt hanterar programmet 18 000
piktogram och algoritmen Iar sig bade av den enskilde anvandaren
som av andra anvandare.

Appar med liknande funktion:

Be My Evyes: (Grattis): Appen ger kontakt med ett globalt natverk av
synskadade och seende volontarer for att ge visuell assistans.

TorTalk: (Prenumeration): App med talsyntes, bade for mobil och
dator, som gor text till tal for personer med dyslexi eller ADHD.

Orientering: Appar som underlattar for orientering i olika miljcer
framst for synskadade.

Soundscape: (iPhone): Utvecklad av Microsoft och anvander sig av
3D ljud dar ljudfyrar placeras ut pa en karta och som hors nér man
narmar sig, istallet for sedvanliga navigationsinstruktioner.
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http://listenas.com/
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.google.audio.hearing.visualization.accessibility.scribe&hl=en_US&gl=US
https://www.tmeeting.se/produkter/tera-mobile
https://transistor.se/sv/hor-battre/arbetshjalpmedel/t-talk-ett-mobilintegrerat-konferens-och-kommunikationshjalpmede.html
https://www.textamig.se/
https://www.ottaaproject.com/
https://www.bemyeyes.com/language/swedish
https://tortalk.se/
https://www.microsoft.com/en-us/research/product/soundscape/

Appar med liknande funktion:

Lazarillo (iPhone och Android)

Blindsquare (iPhone). Avgift.

Blicksparning

Blicksparning (Eyetracking) &r sensorteknologi som gor det méjlig
for en dator eller annan enhet att se var man tittar och pa det sattet
kan en anvandare styra sin dator eller kommunicera via en
piktogram-app. Al tolkar bilstrémmen som sensorerna fangar upp.

Tobii |-serie: (Sverige): Samtalsapparat som bland annat underlattar
kommunikation.

Teknologi med liknande funktion:

Skyle (Tyskland)
Eyegaze (USA)

Gor-Det-Sjalv

Begreppet kommer fran engelska do-it-yourself som ar ett uttryck
for att gora saker, som hjdlpmedel, pd egen hand eller med hjélp av
andra (do-it-with-others) som inte ar i experter. Begreppet ar
kopplat till Maker-kulturen som med hjalp av bland annat 3d-skrivare
tar fram egna produkter och I6sningar. Med 6ppen licens kan andra
aterskapa produkterna.

Made for my wheelchair: projekt for att utveckla en rullstol

Hjalpmedelshjalparna: Facebookgrupp dar anvandare som har ett
behov av en hjdlpmedelslésning sammanférs med personer med
kunskap i CAD, 3d-utskrifter och elektronik.

Hjarngranssnitt

Hjarngranssnitt (Brain-Computer-Interface, BCl) bygger pa
direktkommunikation mellan hjarnans nervceller och en teknisk
enhet som dator eller smartphone. Avlasningen av hjarnans signaler
har tidigare framforallt byggt pa inopererad (invasiv) teknik men
aven icke-invasiva l6sningar tas idag fram.

Cognixion ONE: Tradlost headset med kombinerad BCl, Al-assistent
och AR-glaségon som gor att personer med omfattande
funktionsnedsattning kan styra olika enheter och kommunicera.
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https://lazarillo.app/
https://www.blindsquare.com/
https://www.tobiidynavox.com/sv/samtalsapparater/ogonstyrda-losningar/i-series/
https://eyev.de/en/skyle/
https://eyegaze.com/
http://www.madeformywheelchair.de/
https://www.facebook.com/groups/hjalpmedelshjalparna/about
http://one.cognixion.com/

Instruktion och traning
Losningar for instruktioner hur arbetsuppgifter och arbetsmoment
ska utforas.

VirtualGrasp: Instruktion hur arbetsmoment ska utforas och trana pa
dem genom VR-glaségon.

Wearehowdoi: Med NFC-taggar (Near Field Communication, narfalts
kommunikation) startas en video i mobiltelefonen som visar hur
arbetsmoment ska utforas.

Matchning
Det finns en 6kande trend att HR sker med hjdlp av Al.
Nedanstdende exempel pa projekt dar anvants for 6kad inkludering.

Our Ability:

Positioneringssystem inomhus

Att orientera och ta sig fram inomhus i till exempel shoppingcentra
och tagstationer, ar en utmaning for synskadade och pa platser dar
GPS inte fungerar. Positioneringssystem med till exempel
utplacerade fyrar som kopplas upp till mobiltelefonen dr exempel pa
en l6sning. En annan ar att anvanda sig av lasersensorer (Light
detection and ranging - Lidar) som mater avstand till objekt. Nagra
exempel pa appar ar GodMaps som ar baserat pa lidar, PoiLabs som
ar baserat pa fyrar och RightHear som dven den ar baserat pa fyrar.

Stodsystem vid anpassning

For att stodja arbetsgivare, arbetstagare och professionella har olika
digitala system tagits fram som ska vara stod for att ta fram forslag
pa l6sningar for arbetsplatsanpassning och [ampliga hjalpmedel. Ett
exempel pa detta ar Work ACCESS som ar utvecklat i USA.

Smarta glasogon

Smarta glasdgon ar en teknologi som férvantas fa brett genomslag
de kommande aren och kan fungera pa olika satt men i regel ar
glasdgonen utrustade med processor, uppkoppling, projicerad
information pa insidan av glasdgonen (Head-up-display) eller dar
verklig och datorgenerad information i glaségonen blandas (Mixed
reality). Nedanstdende ar exempel pa tillampningar som finns idag
eller pagdende projekt.

Envision glasses: Med hjalp av Al identifierar glasdgonen objekt,
personer eller text och overfér informationen som tal till synskadade
anvandaren.
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https://www.gleechi.com/
https://wearehowdoi.com/
https://www.ourability.com/
https://www.goodmaps.com/
https://www.poilabs.com/
https://www.right-hear.com/
https://cidi.gatech.edu/work-access
https://www.letsenvision.com/envision-glasses

Eyesynth: Fangar in omgivningen genom sensorer och overfor
information till anvandaren (for synskadade).

Orcam MyReader: Upplasning av text som dagstidningar i en enhet
som ar kopplad till glasdgonen

Munevo: Anvandaren styr sin elrullstol via glaségonen istéllet for
med joystick.

Signglasses: Visar en teckensprakstolk samtidigt som man ser
talaren.

Acesight VR: Genom att kombinera kamera och VR-glaségon kan
personer med synnedséttning fa vidgat och forstorat synfalt, liksom
fa okad kontrast.

Innovativa projekt och losningar

En lista pd innovativa projekt som pagar eller produkter som ar
nyligen presenterade.

Assist4work: Utveckling av assisterande stodsystem inom Industri
4.0 for bland annat arbetstagare med funktionsnedséttning.

BrigtSign Glove: Overfor teckensprak till tal via en handske och app.

Collaborative Mixed Reality Aid: Sdrskoleelever kan trana pa
utmanande situationer utanfor vardagen genom simulering i Mixed
Reality.

Euphonia: Projekt for att trana Al att forsta tal fran personer med
talsvarigheter som ALS.

Klarsprak genom maskininlarning: Trana Al modell att ta fram texter
med Klarsprak.

Mimerse: Utveckling av en VR-app dar anvandaren i en simulation
far mojlighet att trana pa olika situationer som uppstar under en
anstallningsintervju.

Suitceyes: Kommunikation via vibrationer (haptisk teknolog) i
kldderna for personer med dov-blindhet

STAR: Kombinerar tal-till-textsystem och mikrofoner med AR-
glasogon och genom det fa undertextning i glaségonen.
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https://eyesynth.com/?lang=en
https://www.orcam.com/en/myreader2/
https://munevo.com/home_en
https://www.signglasses.com/
https://www.acesight.com/acesight-vr/
https://smartminifactory.it/research/research-projects/
https://www.brightsignglove.com/
https://cmra.tensaii.com/sv/
https://blog.google/outreach-initiatives/accessibility/impaired-speech-recognition/
https://www.funka.com/forskning--innovation/arkiv-forskningsuppdrag/mer-klarspr%C3%A5k-genom-maskininl%C3%A4rning/
https://www.vinnova.se/p/intervju--och-talarangslantraning-i-virtual-reality/
https://suitceyes.eu/
https://www.ri.se/sv/vad-vi-gor/projekt/tal-till-text-med-augmented-reality-personer-med-nedsatt-horsel-star

WeWalk: En smart vit kdpp med ultraljudssensorer for att identifiera
hinder och har en uppkoppling till mobiltelefonen fér navigering.

Vizwiz. Traning av algoritmer genom att seende lamnar in
beskrivningar av bilder inskickade av synskadade.
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https://wewalk.io/en/
https://vizwiz.org/

Var hittar man digitala och
tekniska hjalpmedel?

Bidrag och stod for arbetshjalpmedel

| de flesta av de nordiska landerna finns det méjlighet att f3, 1dna
eller erhdlla bidrag for att kopa arbetshjalpmedel. Reglerna ser olika
ut i respektive land och bidragsmottagaren kan vara arbetstagaren
eller arbetsgivaren, liksom om arbetstagaren eller arbetsgivaren kan
fa rdd om val av hjalpmedel eller arbetsplatsanpassning. Hjalpmedel
som ar personliga som rullstol och horapparat, forskrivs vanligen via
hjalpmedelscentraler, sjukvarden eller av kommunen.

Nedanstdende ar de myndigheter som ar 6vergripande ansvariga for
frdgor som ror arbetsplatsanpassning i respektive nordiskt land.

Danmark
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Finland
Folkpensionsanstalten
Arbets- och néringslivsbyran

Norge
NAV

Sverige
Arbetsformedlingen
Forsakringskassan

Databaser och soktjanster om hjalpmedel

Utvecklingen av hjalpmedel gar snabbt, sarskilt for digitala
hjalpmedel och appar dar utbudet idag ar mycket stort. Det kan
darfor svart att folja med utvecklingen och att veta vad som
fungerar. Har ar ndgra tips var du kan leta. | regel &r informationen
publicerad enbart pa ett sprak men dar kan Google translate vara till
hjalp.

Appar

Det finns idag en mycket stor mangd appar som gor att
smarttelefonen och surfplattan kan bli ett hjalpmedel. Det kan dock
vara svart att hitta vilken app som fungerar for ett visst syfte eller
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https://star.dk/indsatser-og-ordninger/handicapomraadet/hjaelpemidler/
https://www.kela.fi/web/sv/hjalpmedel?inheritRedirect=true
http://www.te-tjanster.fi/te/sv/arbetsgivare/hitta_medarbetare/stod_for_rekrytering/stod_for_specialarrengemang/index.html
https://www.nav.no/no/person/hjelpemidler/hjelpemidler-og-tilrettelegging
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/extra-stod/stod-a-o/hjalpmedel-pa-arbetsplatsen
https://www.forsakringskassan.se/privatpers/funktionsnedsattning/arbetshjalpmedel

behov. For att underldtta orienteringen for enskilda har det tagits
olika webbsidor med sammanstallningar av appar och information
om dem.

Appbiblioteket (Norge)

Bibliotek med aktuell information och goda méjligheter att soka
appar for olika andamal, till exempel arbete och utbildning.
Ansvarig: NAV

App-oteket (Sverige)
Samlingsplats for digitala hjdlpmedel som finns p& marknaden och

dar anvandaren kan s6ka genom utbudet utifran olika behov och
andamal.
Ansvarig: Malmo stad med stod av Vinnova

Appsok (Sverige)

En webbsida och soktjanst av appar som &r granskade efter en
metod som ska ge validerad och kvalitetssdkrad information att de
ar tillgangliga efter olika funktionsnedsattningar. Betoningen &r
appar som kan kompensera och ge stéd i vardagen.

Ansvarig: Rehabilitering & Halsa Region Stockholm

Hjalpmedelsdatabaser

Det finns olika databaser dar tekniska hjalpmedel kan sokas som ar
godkdnda eller upphandlade i ett sortiment. | regel gar det att soka
efter enligt den internationella klassifikationen for hjalpmedel, ISO

9999.

Hjelpemiddeldatabasen (Norge)

Databas med soktjanst over de hjalpmedel som det finns ramavtal
for och som ingar i det norska sortimentet. Det gar att soka
hjalpmedel bland annat for olika malgrupper och andamal.
Ansvarig: NAV

Hizlpemiddelbasen (Danmark)

Databas med soktjanst over cirka 84 ooo hjalpmedel med guider och
indelning efter malgrupper. Det finns d&ven mojlighet att diskutera
och stalla fragor om hjalpmede i ett forum, Hjeelpemiddelbasen
Forum.

Ansvarig: Socialstyrelsen

EASTIN (Europeisk)

En global databas 6ver cirka 50 ooo tekniska hjalpmedel som ar
tillgangliga pa den europeiska marknaden. Webbsidan gar att
anpassa till olika sprak.
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https://appbiblioteket.no/
https://app-oteket.se/
https://appsok.sll.se/
https://www.hjelpemiddeldatabasen.no/
https://hmi-basen.dk/
https://hmi-basen.dk/newslist.asp?cmd=reset&x_newstype=17
https://hmi-basen.dk/newslist.asp?cmd=reset&x_newstype=17
http://www.eastin.eu/

Ansvarig: Europeiska natverket for tekniska hjalpmedel for personer
med funktionsnedsattning (EASTIN)

Informationssidor om forskning och fordjupad

kunskap om hjalpmedel

Exempel pa webbplatser med uppdaterad information om nya
hjalpmedel och teknologier. Generellt finns fa nordiska
informationswebbplatser om digitala hjalpmedel i arbetslivet men
mer i inom undervisning. Dock kan manga appar och digitala verktyg
inom utbildning aven anvandas aven inom arbetslivet.

Danmark
Teknologistatte og job: Kunskap och exempel hur teknologi kan
stodja personer med funktionsnedsattning i arbetslivet.

Norge
Kunnskapsbanken: Bred webbportal om inkludering inklusive
hjalpmedel.

Statped: Om teknologi i specialundervisningen, men dar manga
|6sningar ocksd gar att anvanda i arbetslivet.

Sverige
Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM): Stod med digitala
verktyg

Internationellt

Assistive Technology Blog: Om projekt och prototyper av
hjalpmedel som dnnu inte finns pa marknaden.

AT Today : Allman webbsida om nya hjalpmedel

PEAT WORK: Om ny teknologi i arbetslivet som kan ¢ka
inkluderingen av personer med funktionsnedsattning och framtidens
arbetsliv.

XR Access: Ett ndtverk av forskare och utvecklare som verkar for att
gora Virtual Reality och Augmented Reality teknologin tillganglig for
personer med funktionsnedsattning

Sociala medier

Sociala medier &r idag en viktig informationskalla for att hitta
information om nya hjalpmedel och digitala I6sningar.
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https://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/vidensplatform-om-handicap-og-beskaeftigelse/teknologi
http://www.kunnskapsbanken.net/
https://www.statped.no/laringsressurs/teknologi-i-opplaringen/
https://www.spsm.se/stod/specialpedagogiskt-stod/digitalt-larande/stod-med-digitala-verktyg/
https://assistivetechnologyblog.com/
http://attoday.co.uk/
https://www.peatworks.org/
https://xraccess.org/

Bloggare och Youtubers

Hverdagsteknology for syns: hemmede (Norska): Podd om teknologi
for synskadade.

Axschat Community (Engelska): Intervjuer och diskussioner om hur
inkluderingen kan 6ka med hjalp av teknologi.

Diskussionsgrupper

Pa plattformar som Facebook och Linkedin finns ett stort antal
diskussionsgrupper dar anvandare eller olika yrkesgrupper utbyter
information eller erfarenheter av olika digitala och tekniska
hjalpmedel. En del av diskussionsgrupperna ar 6ppna medan andra
ar slutna och kan vara forenade med krav for inslapp som
medlemskap i en organisation eller att man har en har en viss
funktionsnedsattning. En del hjalpmedelsféretag har egna
diskussionsgrupper for anvandarna av deras produkter pa Facebook
eller pa sin webbplats.

Nedanstdende &r ndgra exempel pd 6ppna diskussionsgrupper som
finns pa Facebook:

IKT-baserte hjelpemidler (Norge): Fokus pa hjdlpmedel i
undervisning, men dven inom andra omraden.

Innovativa digitala hjalpmedel: (Svenska): Fokus pa digitala
hjalpmedel i stort. Drivs av innovationsmyndigheten Vinnova.

Velferdsteknologi (Norska): For de som vill diskutera och utveckla
valfardsteknologi.

Verkkopalvelujen saavutettavuus (Finska): Fokus pa digitala tjanster

Innovationsprogram

Det finns nationella och internationella program och satsningar for
utveckling av ny teknik for personer med funktionsnedsattning. Pa
webbplatserna gar det att hitta projekt och I6sningar som har fatt
finansiering.

The Al for Accessibility Program (Microsoft, USA): Projekt om Al och
tillganglighet.

Digitala hjalpmedel (Vinnova, Sverige): Finansiering av utveckling av
digitala hjalpmedel.

GSMA Innovationfund for Assistive Tech (GSMA, internationell
sammanslutning av mobiltjanstféretag): Innovationsfond for
hjalpmedelsteknologi
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https://www.youtube.com/channel/UC8-C6dUsskmNcfnD532_l7w/featured
http://www.axschat.com/
https://www.facebook.com/groups/31977019530
https://www.facebook.com/groups/innovativadigitalahjalpmedel
https://www.facebook.com/groups/174636479302110
https://www.facebook.com/groups/saavutettavuus/about
https://www.microsoft.com/en-us/ai/ai-for-accessibility
https://www.vinnova.se/m/digitala-hjalpmedel/
https://www.gsma.com/mobilefordevelopment/gsma-innovation-fund-for-assistive-tech/

Impact Challenge (Google, USA): Projekt om tillganglighet och
inkludering.

Kessler foundation: (USA): Finansidr av forskning och utveckling om
rehabilitering och arbetsmarknad.

PTS Innovationstavling: (Post och telestyrelsen, Sverige):
Innovationstavling som finansierar innovativa projekt som utnyttjar
digitaliseringens mojligheter.

Organisationer

Branchorganisationer och natverk for hjalpmedel och
medicinteknik

Det finns flera natverk och organisationer inom Norden och
internationellt for foretag inom hjalpmedelsbranchen.
Nedanstdende &r ett urval av dessa.

Nordiska branchorganisationer
Danmark: Medico industrien
Finland: Teknologiateollisuus
Norge: Melanor

Sverige: Swedish Medtech

Internationella organisationer
Hjalpmedelsorganisationer som organiserar hjdlpmedelsforetag eller
for att framja hjalpmedel.

Europa; Association for the Advancement of Assistive Technology in
Europe (AATE) :

Israel: Access Israel

Storbritannien: British Assistive Technology Association (BATA)
USA: Assistive Technology Industry Association (ATiA)

Ovriga organisationer och natverk

Global Cooperation on Assistive Technology (GATE): Internationellt
natverk av hjalpmedelsexperter organiserat av
Varldshalsoorganisationen (WHO).

The Zero Project: Internationell organisation som arligen
uppmarksammar innovativa projekt och I6sningar inom bland annat
arbetsmarknad och IT.
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https://www.google.com/about/values-in-action/impact-challenge/
https://kesslerfoundation.org/
https://www.pts.se/sv/bransch/internet/anvandbarhet-och-tillganglighet/finansiering-av-utvecklingprojekt-och-innovatiova-lasningar/pts-innovationstavling/
https://medicoindustrien.dk/
https://teknologiateollisuus.fi/en/technology-industries-finland
https://www.melanor.no/
https://www.swedishmedtech.se/
https://aaate.net/
https://aaate.net/
https://www.aisrael.org/eng
https://www.bataonline.org.uk/
http://www.atia.org/
https://www.who.int/health-topics/assistive-technology#tab=tab_1
https://zeroproject.org/

The Valuabe 500: Internationell kampanj for 5oo nationella och
internationella foretag med syftet att satta
funktionshinderperspektivet pa foretagens agenda.

Business Disability Forum: Natverk for att skapa digital smart varld
for personer med funktionsnedsattning

Global Accessibility Awareness Day (GADD): Uppmarksammar
arligen den 20 maj vikten av digital tillganglighet och inkludering. |
manga ldnder arrangeras nationella arrangemang.

EASPD: The European Association of Service Providers of Service for
Persons with Disabilities. Organisation for non-profitorganisationer
som bland annat ansvar for stod och service for personer med
funktionsnedsattning.

GAATO: The Global Alliance of Assistive Technology Organizations.
Global allians som verkar for framjande av hjalpmedelsteknologi.

Disability Hub: Europeisk organisation som verkar for
funktionshinderperspektivet i hallbarhetsarbetet.
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https://www.thevaluable500.com/
https://businessdisabilityforum.org.uk/
https://globalaccessibilityawarenessday.org/
https://www.easpd.eu/en
https://www.gaato.org/
https://disabilityhub.eu/
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