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Inledning — ett nordiskt
samarbete for alla

Det nordiska samarbetet ska vara tillgangligt och inkluderande,
och den politik som genereras ska vara relevant for alla nordbor
oavsett funktionsformaga. Att se, forsta och tillmotesga behov
hos barn, unga, vuxna, flickor, pojkar, kvinnor och man med
funktionsnedsattning ar dessutom ett effektivt satt att arbeta
med social hallbarhet. Ett samhalle dar sa manga som méjligt
kommer till sin ratt och kan bidra ar ett hallbart samhalle. Ett
samhalle dar vissa grupper lamnas utanfor, ar inte socialt
hallbart. Universellt utformade I6sningar framjar i sig inkludering
och darmed socialt hdllbar samhallsutveckling.

Genom att integrera ett funktionshindersperspektiv bidrar nordisk
politik till socialt och ekonomiskt hallbar samhallsutveckling. Politik
som ska framja delaktighet i exempelvis arbetslivet ska beakta
universell utformning och behov hos personer med
funktionsnedsattning. Det galler ocksa praktiska saker, sa som att
politiska moten ska vara tillgdngliga och det ska ga att ta del av
ministerradets rapporter och hemsida dven med digitala hjdlpmedel.

Enligt det nordiska samarbetets nya vision, Vision 2030*, som antogs
2019 ska regionen bli varldens mest integrerade, grona,
konkurrenskraftiga, och socialt hallbara till ar 2030. For att lyckas
med det har en handlingsplan tagits fram som ska vara avgorande
for all samarbetspolitik och som padverkar varje sektor for sig.>

Vision 2030 speglar hallbarhetsmalen i FN:s Agenda 2030, ar
tvarsektoriell och genomsyras, i likhet med FN:s mal, av budskapet
attingen ska lamnas efter.3 Agenda 2030 har ett tydligt integrerat
funktionshindersperspektiv. Funktionshinder och personer med
funktionsnedsattning omnamns elva ganger i hallbarhetsmalen.
Darutover ar samtliga hallbarhetsmal universella, och galler ddrmed
alla manniskor.

Enligt delmal 16.7 i FN:s Agenda 2030, ska alla varldens lander
“sakerstalla ett lyhort, inkluderande, deltagandebaserat och
representativt beslutsfattande pa alla nivaer”.

1 https://www.norden.org/sv/declaration/var-vision-2030
2 https://www.norden.org/da/node/46087
3 https://sustainabledevelopment.un.org/
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Delmal 10.2 &r att “till 2030 mojliggdra och verka for att alla
manniskor, oavsett alder, kon, funktionsnedsattning, ras, etnicitet,
ursprung, religion eller ekonomisk eller annan stallning, blir
inkluderade i det sociala, ekonomiska och politiska livet”.

Nordiska ministerrddet har under 2020 ocksa antagit en intern policy
for tvarsektoriell integrering av hallbar utveckling, jamstalldhet samt
barnratts- och ungdomsperspektiv.# Policyn tydliggor sektorernas
ansvar for tvarsektoriella perspektiv och stédjer samtidigt
genomfdrandet av visionen.

Dessa nya strategiska dokument for det nordiska samarbetet har ett
integrerat funktionshindersperspektiv.

| det nordiska samarbetet forekommer fortfarande bristande
tillganglighet, som hindrar personer med funktionsnedsattning att
delta aktivt i samarbetet och darmed bade att paverka och ta del av
den politik som utvecklas. Detta ar ett demokratiskt
tillkortakommande och Nordiska ministerraddet arbetar darfor
systematiskt for att starka funktionshindersperspektivet i alla
relevanta politikomraden, samt i sin egen verksamhet. Syftet ar att
statuera exempel som organisation, samt i all politik och alla
aktiviteter som det nordiska samarbetet genererar.

Integrering av funktionshindersperspektiv ar ett generellt 3tagande
for Nordiska ministerrddet men aven en viktig del av
implementeringen av ministerradets Handlingsplan for nordiskt
samarbete om funktionshinder for perioden 2018-22.5 Integrering
och uppfdljning av handlingsplanen utgor aktivitet 2.1 inom
fokusomradet Hallbar utveckling.

Denna rapport ar en uppféljning och ger en 6gonblicksbild av hur
funktionshindersperspektiv integreras i nordisk politik och
verksamhet 2020. Det interna arbetet med tillganglighet inom
sekretariat och institutioner finns ocksa med.

Rapporten arindelad i tva delar, dar den forsta visar resultaten av
den systematiska funktionshindersintegreringen som pagar inom
politikomraden och verksamhet gemensamt. Den andra delen
beskriver processen i politikomrade for politikomrade.

4 https://www.norden.org/sv/publication/nordiska-ministerradets-policy-
integrering-av-hallbar-utveckling-jamstalldhet-och-ett

5 https://www.norden.org/sv/publication/handlingsplan-nordiskt-samarbete-om-
funktionshinder-2018-22
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Integrering av
funktionshindersperspektiv
I Nordiska ministerradets
verksamhet

Det nordiska regeringssamarbetet ar en komplex verksamhet.
Har ingar ett tiotal politiksektorer, administration och manga
institutioner. Malet ar att alla relevanta politikomraden ocksa har
ett integrerat funktionshindersperspektiv.

Vad menas med integrering av funktionshindersperspektiv?
Integrering av funktionshindersperspektiv betyder olika saker
beroende pa kontext. Pa engelska anvénds begreppen “disability
mainstreaming” eller “disability inclusive”. Att integrera ett
funktionshindersperspektiv handlar for Nordiska ministerradet som
att synlig- och tydliggora situationen for och behov hos personer
med funktionsnedsattning samt att framja inkludering genom
universell utformning och tillganglighet.

Arbetet med integrering av funktionshindersperspektiv i det
nordiska regeringssamarbetet delas in i tva delar:

e medvetandegorande, integrering och uppfoljning av
funktionshindersperspektiv i politikomradena samt

e internt arbete med tillgénglighet inom Nordiska ministerradets
sekretariat och institutioner.

Hur dr integreringsarbetet organiserat?

Samarbetet om funktionshinder ar som helhet férankrat inom
Ministerrddet for social- och halsopolitik (MR-S) och koordineras av
Ambetsmannakommittén for social- och hélsopolitik (AK-S). Insatser
for att framja inkludering av personer med funktionsnedsattning och
integrering av funktionshindersperspektiv stracker sig genom flera
politikomraden.

Nordiskt tvarsektoriellt samarbete for att framja inkludering av
personer med funktionsnedsattning och tillganglighet i Nordiska
ministerradets regi stracker sig decennier bakat. | sin nuvarande



form har samarbetet om funktionshinder varit igdng sedan den forra
handlingsplanen, aren 2015-2017.°

Ledningsgruppen for Nordiska ministerradets sekretariat beslutade i
september 2018 att arbetet skulle starkas ytterligare, bland annat
genom att inratta ett internt ndtverk med ansvar for
integreringsarbetet. Sedan 2019 finns darmed ett sddant natverk
som bestar av seniorradgivare, radgivare fran relevanta sektorer
samt fran kommunikationsavdelningen. Kontaktpersonerna
formedlar information och hojer medvetenheten om
funktionshindersfragor och tillganglighet.

Natverket koordineras av Avdelningen for kunskap och valfard.
Avdelningen samarbetar kring informationsférmedling och
uppfdljning av integreringsarbetet med sekretariatet for Radet for
nordiskt samarbete om funktionshinder (Funktionshindersradet),
ministerradets rad med sekretariat hos Nordens valfardscenter.”
Nordens vélfardscenter &r en institution under MR-S.8

Uppfoéljning — metod och process

Funktionshindersradet har genom sitt mandat fran MR-S i uppgift
att arligen folja upp arbetet med integrering av
funktionshindersperspektivinom ministerradets verksamhet.
Sekretariatet vid Nordens valfardscenter foljer upp arbetet i dialog
med kontaktpersonerna i ministerradets natverk. Den har rapporten
ingar i Nordens valfardscenters redogorelse av arbetet med
Funktionshindersradet, samt i Handlingsplanen till AK-S hdstméte
och vartannat ar i ministerradets redogorelse om
funktionshinderssamarbetet i dess helhet till Nordiska radet.

Féljande sektorer och politikomraden inom regeringssamarbetet
foljs upp:

e ministerradet for de nordiska samarbetsministrarna, MR-SAM,
koordinerat granshinderssamarbete, barn och ungdomars
rattigheter och internationellt samarbete

e social- och halsopolitik

e arbetsliv

e utbildning och forskningspolitik

e jamstalldhet

kultur

6 https://www.norden.org/sv/publication/handlingsplan-nordiskt-samarbete-om-
funktionshinder-2015-2017

7 https://nordicwelfare.org/funktionshinder/funktionshindersradet/

8 https://nordicwelfare.org/
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¢ digitalisering
e regionalpolitik
e naringspolitik
¢ lagsamarbetet
o finanspolitik
e integration

Vid Nordiska ministerradets sekretariat involveras ocksa
kommunikationsavdelningen som ansvarar for webbplatser,
publikationer, bevakning och kommunikation av nordisk politik och
kunskap. Kommunikationsavdelningens ansvarsomraden spelar en
avgorande roll for att det nordiska samarbetet ska bli tillgangligt, for
att synliggora hur personer med funktionsnedsattning har det i
Norden och vad som framjar inkludering.

Vad dr viktigt? Vad foljs upp?

For att behoven hos personer med funktionsnedsattning ska kunna
identifieras och beaktas behovs en medvetenhet och tydliga
aktiviteter som i praktiken framjar delaktighet. Att
funktionshindersperspektivet foljs upp, innebar att foljande fragor
besvaras:

e Omnamns personer med funktionsnedsattning och/eller
tillganglighet och/eller universell utformning i syfte att framja
inkludering, i sektorns styrdokument (till exempel
samarbetsprogram)?

e Bidrar sektorn finansiellt, eller pa annat satt, till projekt eller
andra aktiviteter som syftar till att uppmarksamma situationen
eller forbattra tillganglighet och/eller levnadsvillkor for personer
med funktionsnedsattning?

e Vad kan vara ndsta steg for integreringen av
funktionshindersperspektivinom ditt omrade/sektor?

o Vilket typ av stod (resurser, verktyg) behovs for att ta ndsta steg?

| och med det nordiska samarbetets nya vision har en fraga lagts till
uppfoljningen 2020:

e Hur beaktas funktionshindersperspektiv i
sektorns/verksamhetens engagemang i det nordiska samarbetets
nya vision?

Denna metod for uppfdljning bygger pa forandrings- och

programteori dar integrering av funktionshindersperspektiv framjas

genom systematisk uppféljning samt att erbjuda kompetens och
stod. Metoden ar anpassad for det nordiska samarbetets
organisation och bygger pa ett tidigare projekt i Nordiska
ministerradets verksamhet som pagick under 2015-17, med



utgangspunkt i en nollmatning som gjordes 20159 och uppfdljningar
2016* samt 2017**. Inom perioden producerades ocksa
inspirationsmaterialet Moten for alla med rad om tillgangliga moten
och konferenser.*?

2019 gjordes den forsta uppfdljningen under pagaende
handlingsplansperiod. | rapporten Ett nordiskt samarbete for alla —
integrering av funktionshindersperspektiv i Nordiska ministerradets
verksamhet 2019, beskrivs metod och resultat.*3

9 http://norden.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2:875851

10 http://norden.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2:946049

1 https://www.norden.org/sv/publication/funktionshindersperspektiv-
ochtillganglighet-inom-nordiskaministerradets-verksamhet

2 https://www.norden.org/sv/publication/moten-alla

13 https://www.norden.org/sv/publication/ett-nordiskt-samarbete-alla-0
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Sammanfattning av
resultat for 2020

Trots att coronapandemin starkt paverkat forutsattningarna for
manga av de viktiga moten och andra aktiviteter som planerades
till varen 2020 och som till stor del skjutits fram till senhosten, har
den goda utvecklingen mot ett starkare integrerat
funktionshindersperspektiv i Nordiska ministerradets verksamhet
och politikomraden fortsatt.

| jdamforelse med uppfdljningen 2019 finns 2020 en generellt hogre
medvetenhet hos kontaktpersonerna i natverket, fler omraden
rapporterar resultat och efterfrdgar expertkompetens. Detta har
varit sarskilt tydligt i utvecklingen av innehall i handlingsplanen till
Vision 2030 och andra nya styrdokument, dar flera forfragningar om
inspel och kommentarer har kommit till Funktionshindersradets
sekretariat.

Nagra onskemal fran natverket 2019 var utbildningsinsatser,
utvecklade former for brukarinvolvering och standarder for
tillganglighet som kan anvandas i det dagliga arbetet.

Utbildningsinsatserna och former fér brukarinvolvering kommer att
diskuteras vid den inspirationsworkshop som pa grund av pandemin
flyttats fram fran maj till november 2020.

Nar det galler standarder for tillgdnglighet sa har ministerradets nya
digitaliserade kommunikationsstrategi tydligt beskrivna
tillganglighetskrav for digitala produkter och tjanster, inklusive
publikationer. Kommunikationsstrategin galler hela samarbetet,
ocksa det som bestalls av extern utférare. Mer information om detta
finns pa sidorna 37-38 i denna rapport.

| samarbetets nya policy for integrering av hallbar utveckling,
jamstalldhet och barnratts- och ungdomsperspektiv faststalls att alla
moten ska vara tillgangliga och dar finns en hanvisning till
inspirationsskriften Moten for alla. Strategin galler hela det nordiska
samarbetet, inklusive institutioner och samarbetsorgan.

Uppfdljningen omfattar 17 politik- och verksamhetsomraden som
representeras i ministerradets natverk. Inom flertalet politikomraden
finns insatser som pa olika satt uppmarksammar behov och framjar
forutsattningar for delaktighet bland personer med

10



funktionsnedsattning, inte minst genom att samarbeta kring
tillganglighet och universell utformning. Nedan sammanfattas nagra
av resultaten utifran de fyra fragestallningar som besvarats av
politik- och verksamhetsomradena. Darefter beskrivs arbetet
omrade for omrade.

Finns perspektivet i styrdokument?

Majoriteten av de uppfdljda politikomradena namner personer med
funktionsnedsattning, tillganglighet och/eller universell utformning i
sina styrdokument; samarbetsprogram, handlingsplaner,
genomlysningar, strategier eller liknande. Aven begrepp som
inkludering raknas in, om det ar inkludering av personer med olika
funktionsformagor som 3syftas. | de politikomraden dar perspektivet
inte syns explicit, kommenterar kontaktpersonerna att det finns
intresse for att integrera perspektivet tydligare i ndstkommande
samarbetsprogram.

Att personer med funktionsnedsattning, funktionshinder och
begrepp som tillganglighet och inkludering omnamns explicit i
strategier och andra styrande dokument &r viktigt och forbattrar
forutsattningarna for att sektorn verkligen tar initiativ och verkar for
att framja rattigheter och inkludering. Samtidigt visar uppfoljningen
att det inte ar en sjalvklarhet att konkreta insatser genomfors enbart
for att det finns med i styrningsdokument pa strategisk niva. | de
sektorer for vilka perspektivet inte ar med i strategiska
styrningsdokument forekommer pa motsatt satt i vissa fall att
sektorn finansierar konkreta insatser, som projekt och méten.

Finansieras aktiviteter?

| ndstan alla uppfdljda politikomraden och delar av verksamheten
finansieras olika typer av moten, projekt och andra aktiviteter som
syftar till att framja inkludering genom att uppmarksamma
situationen eller forbattra tillganglighet och/eller levnadsvillkor for
personer med funktionsnedsattning. Nagra av dessa ar kopplade till
funktionshinderssamarbetet generellt s3 som de nio aktiviteterna i
ministerradets handlingsplan for omradet, daribland
samarbetsministrarnas engagemang i frdga om mobilitet for dova
och projektet Universell utformning, delaktighet och demokrati.
Detta medan andra sektorer tagit egna initiativ utan att perspektivet
finns i strategiska dokument. Sa &r fallet med hognivagruppen inom
digitalisering som utsett ett nordisk-baltiskt natverk for att framja
digital tillganglighet, bland annat stotta implementering av EU:s
webbtillganglighetsdirektiv.

11



Det finns ett par politikomradden som inte har perspektivet omnamnt
explicit i strategier eller finansierar insatser. Inom dessa omraden
finns dock en positiv instdllning till att paborja samarbete.

Vad ar nasta steg?

Nasta steg kommer att diskuteras vid ett evenemang i november
2020 dar NMRS:s natverk deltar tillsammans med medlemmarna i
Radet for nordiskt samarbete om funktionshinder samt foretradare
for unga med funktionsnedsattning. Detta evenemang skulle ha
genomforts i maj, men flyttades fram pad grund av pandemin.
Resultatet redovisas som en bilaga till, samt utgangspunkt for,
uppfoljningsrapporten 2021.

12



Resultat
omrade for omrade

Foljande har redogjorts skriftligt genom ministerradets interna
natverk for integrering av funktionshindersperspektiv och/eller
framkommit vid moten med hela natverket eller enskilda moten
med kontaktpersoner.

Natverket for integrering av
funktionshindersperspektiv vid Nordiska
ministerradets sekretariat

Natverket uttryckte 2019 en 6nskan att fortsatta halla kontinuerliga
moten samt ha maojligheten att fa stod genom kontakt med
Funktionshindersrddet och Nordens valfardscenter. Natverket
uppskattade ocksa inspirationsworkshopen som format for
samarbete och man 6nskade en tydligare utbildande insats om
funktionshinder, liknande de kompetenshdjande insatser som
genomfors pa barnratts- och ungdomsomradet.

Natverket och Funktionshindersradets arbetsutskott diskuterade
nadgra aktiviteter som skulle kunna stérka processen i alla sektorer
och hela integreringssamarbetet. Dessa var bland annat:

e Utveckla former for involvering av personer med
funktionsnedsattning och foretradare fran organisationer.

e Genomfdra en intern utbildning om funktionshindersperspektiv
och involvering av personer med funktionsnedséattning, inspirerad
av ministerrddets interna barn- och ungdomsutbildning.

e Utforma en specifikation med minimikrav for universell design
och tillganglighet som kan anvandas vid bestallningar av
webbplatser och andra digitala produkter och tjanster.

e Samverka tydligare mellan de delar av ministerradets verksamhet
som arbetar med tvarsektoriella perspektiv.

Nedan beskrivs hur dessa forslag foljts upp, samt natverkets
aktiviteter 2020.

| borjan av maj 2020 hade natverket ett inplanerat mote och
inspirationsworkshop med Radet for nordiskt samarbete om
funktionshinder samt foretradare for unga med

13



funktionsnedsattning. Pa grund av coronapandemin kunde
workshopen inte genomforas i maj, men kommer att genomforas i
november 2020 digitalt. Tre inspirerande exempel pa integrering av
funktionshindersperspektiv i Nordiska ministerrddets verksamhet
och politikomraden lyfts fram och diskuteras (barn och unga,
digitalisering och kommunikation). Workshopen syftar ocksa till att
starka natverket med kontakter till experter och foretradande
organisationer for personer med funktionsnedsattning i Norden,
aven organisationer som foretrader barn och unga. Vid detta tillfalle
diskuteras ocksa forslaget om utbildningsinsats om funktionshinder
efter modell av ministerradets interna utbildning om barnréatts- och
ungdomsperspektiv.

Ansvariga seniorradgivare for arbetet med de tvarsektoriella
perspektiven funktionshinder, barn och unga, hallbarhet och
jamstalldhet har starkt sitt samarbete avsevart sedan 2019. Det har
bland annat lett till att de tvarsektoriella processerna och
perspektiven knyts ndarmare varandra pa ett konstruktivt satt.
Exempel pa hur finns i redogorelserna for respektive omrade.

Under maj och juni koordinerade kontaktpersonerna i natverket sina
respektive inspel till uppféljningsrapporten. Under augusti erbjods
bilaterala samtal mellan kontaktpersoner och medlemmar i
Funktionshindersradet eller andra experter, for att diskutera status
for integreringen i respektive omrade, utkastet till
uppfoljningsrapporten, aktivitetsplanering for nasta steg och andra
relevanta sporsmal.

Samarbetsministrarnas tvarsektoriella omraden
inklusive mobilitet, barns och ungas rattigheter
samt internationellt samarbete

Vid uppféljningen 2019 var Vision 2030 nyligen antagen. Social
hallbarhet ar en viktig del av visionen och det konstaterades att
arbetet med funktionshinderperspektivet kan bidra till att
genomfora relevanta delar av denna.* | september 2020 antogs en
tvarsektoriell handlingsplan till visionen som ska foljas upp med
indikatorer.*> Handlingsplanen fér genomférandet av den nya
visionen har ett explicit funktionshindersperspektiv, i enlighet med
definitionen i denna uppfodljning. Det syns i mal 7 om arbetsmarknad
(sid 16), mal 9 om jamstalld och trygg halsa och valfard for alla (sid
20 och 21), mal 10 om att f& med alla nordiska medborgare i den

1 https://www.norden.org/sv/declaration/var-vision-2030
15 https://www.norden.org/da/node/46087
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grona omstallningen och den digitala utvecklingen, utnyttja
potentialen i omstallningen samt motverka att klyftorna i samhallet
okar pa grund av omstallningen (sid 22). Perspektivet har hog
relevans i stora delar av handlingsplanen och specifikt i till exempel
mal 8 om digitalisering och utbildning, 11 om att ge det nordiska
civilsamhallet, sarskilt barn och unga, en starkare rost och
delaktighet i det nordiska samarbetet samt 6ka deras kunskaper om
grannlandernas sprak och kultur och mal 12 om att uppratthalla
tilliten och sammanhaliningen i Norden, de gemensamma
varderingarna och den nordiska gemenskapen med fokus pa kultur,
demokrati, jamstalldhet, inkludering, icke-diskriminering och
yttrandefrihet.

Som stod for de som ska utfora arbetet finns en policy for
tvarsektoriella perspektiv dar funktionshinder och tillganglighet
ingar.® | kapitlet om hur handlingsplanen ska genomféras beskrivs
bland annat strategin for integrering av tvdargaende perspektiv:
"Ansvaret att ta hansyn till dessa i Nordiska ministerradets arbete
galler alla som verkar inom eller pa uppdrag av Nordiska
ministerradet oavsett politikomrade. Genom att starka detta arbete
sakerstaller vi att Nordiska ministerradets arbete ar hallbart,
jamstallt, inkluderande, representativt och tillgangligt vilket ar en
forutsattning for att visionen ska kunna forverkligas.”

Funktionshindersrddet och Nordens valfardscenter har medverkat i
utformningen och bidragit med forslag till innehall i handlingsplanen
samt policyn for integrering av tvarsektoriella perspektiv.

Motbilitet och granshinder

Funktionshindersperspektivet finns med som en del av den
handlingsplan fér mobilitet som de nordiska samarbetsministrarna
har antagit.”” | denna ingdr att “det ska skapas béattre forutsattningar
for mobilitet for personer med funktionsnedsattning”. For att uppna
det maleti MR-S genomfors aktiviteterna i handlingsplanen.
Insatserna foljs bland annat upp genom en statusrapport om nordisk
mobilitet och funktionsnedsattning. Vidare kommer arliga
seminarier att arrangeras. MR-SAM bidrar med 150 000 DKK fran
mobilitetsbudgeten till ett seminarium, om dovas tillgang till
teckensprakstolkning vid resa, arbete, studier eller flytt i Norden,
och dovas rattigheter till tolkning i forhallande till
bistandskonventionen. Det seminariet var ursprungligen planerat att

6 https://www.norden.org/sv/publication/nordiska-ministerradets-policy-
integrering-av-hallbar-utveckling-jamstalldhet-och-ett

7 https://www.norden.org/da/publication/nordisk-ministerraads-handlingsplan-
mobilitet-2019-21
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genomfdras den 9-10 november 2020, men pa grund av covid-19 har
seminariet skjutits pa framtiden.8

Insatserna i nuvarande mobilitetsplan kommer att ingd i den
6vergripande handlingsplanen for visionen och den sarskilda
handlingsplanen for mobilitet utgar som sjadlvstandigt dokument.

Ministerrddets Granshinderrdd arbetar bland annat med de
granshinder som identifierades i rapporten Granshinder i Norden pa
social- och arbetsomradet9, men avvaktar for tillfallet en eventuell
revidering av den nordiska konventionen om socialt stéd och socialt
bistand, Bistandskonventionen. Dock prioriterar Granshinderradet
aktivt arbete med flera granshinder som har koppling till
funktionsnedsattning. Granshinderradets nya digitala
verksamhetsrapport som publiceras under arets tredje kvartal
omfattar tiden januari 2018 till juni 2019.2° Rapporten, tillsammans
med den kommande redogérelsen fran samarbetsministrarna,
innehaller beskrivningar pa hur arbetet med de prioriterade
funktionsnedsattningsrelaterade granshindren fortskridit under
denna tidsperiod.

Foljande grénshinder prioriteras for narvarande (2020):

o flytt for institutionaliserade personer

e personlig assistent vid flytt

e l|edarhund vid resa (I6st nar det galler Island 2020)

o fardtjanst for personer med funktionsnedsattning

o flytt med fordon for personer med funktionsnedséattning
(prioriterat av Island 2020)

En beskrivning 6ver dessa finns i granshinderdatabasen.*

Kontaktpersonerna for granshindersfragor i natverket for
funktionshindersintegrering besdkte Funktionshindersradets mote i
oktober 2019 for att ge en uppdatering samt diskutera aktuella
fragor.

8 https://nordicwelfare.org/evenemang/seminarium-om-mobilitet-och-
teckensprak-i-norden/

19 https://www.norden.org/sv/publication/granshinder-i-norden-pa-social-och-
arbetsmarknads-omradet

20 https://www.norden.org/sv/publication/granshinderradets-verksamhetsrapport-
0

2 https://www.norden.org/sv/granshinderdatabasen
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Barn och unga

Nordiska ministerradets barn- och ungdomsstrategi har ett
integrerat funktionshindersperspektiv.?2 Nordiska barn- och
ungdomskommittén (NORDBUK) har ansvar for att driva pa
implementeringen av strategin. NORDBUK finansierar tillsammans
med Nordens vélfardscenter projektet Barn, unga och delaktighet
som ar en aktivitet i Nordiska ministerrddets handlingsplan for
funktionshinderssamarbetet.*

NORDBUK har involverat Funktionshindersradets sekretariat i
utformningen av Nordiska ministerradets nya principdokument for
involvering av barn och unga, som blev klart under varen 2020.
Principdokumentet har ett integrerat funktionshindersperspektiv.24
Foretradare for unga med funktionsnedsattning medverkade vid ett
webbinarium om principdokumentet for involvering av unga, dar
Nordens valfardscenter ocksa presenterade
funktionshinderssamarbetets nya modell for integrering av
barnratts- och ungdomsperspektiv® samt inspirationsmaterialet
Maten for alla2®.

Funktionshindersperspektivet var ocksa integrerat och lyftes sarskilt
fram i ministerradets interna utbildning om integrering av barnréatts-
och ungdomsperspektiv.

Nasta steg for barn- och ungdomsomradet kan vara att se over
behov och majligheter till ytterligare projekt om barn och, eller unga
med funktionsnedsattning. Fortsatt god kontakt med ansvarig
radgivare for funktionshindersomradet 6nskas.

Internationellt

| det internationella arbetet anvands samma tillvdgagangssatt och
styrdokument om inkludering och mangfald som annars inom
Nordiska ministerradet.

Flera projekt, bland annat inom Ostersjéregionen, bade stéds och
genomfors kring problem relaterade till funktionshinder och andra
halso- och sociala aspekter. Ett exempel ar projektet Music without
boarders.

22 http://norden.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2:971504

23 https://nordicwelfare.org/projekt/barn-unga-och-delaktighet/

24 https://www.norden.org/sv/publication/nar-nordiska-ministerradet-involverar-
barn-och-unga-i-sitt-arbete

25 https://www.norden.org/sv/publication/inga-barn-eller-unga-ska-lamnas-
utanfor

26 https://www.norden.org/sv/publication/moten-alla
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Arktis

| samarbetet for Arktis ar kopplingen mellan de globala malen (SDG)
och Nordiska ministerradets Arctic-programmet viktigt.
Programmet Nordic Partnership for Arctic har en kategori, Peoples,
som fokuserar pa levnadsvillkor i Arktis. Funktionshinder kan
kopplas till SDG nr 3, 4 och 5 om halsa och valbefinnande, kvalitet i
utbildning samt jamstalldhet. Kategorin Peoples fokuserar ocksa pa
mal 11, 16 och 17, det vill sdga hallbara stader, starka institutioner
och partnerskap.?

En dialog pdgadr mellan det arktiska samarbetet, Nordens
valfardscenter och Funktionshindersradet for att initiera ett projekt
om jamlik valfard i Arktis utifran manniskors funktionsformaga.
Bland annat kommer projektet ha ett intersektionellt perspektiv pa
att bade tillhora ursprungsbefolkning och att leva med en
funktionsnedsattning.

Samarbetsprojekten genomfors med partner utanfér Norden. Om
det finns ett 0msesidigt intresse av att i storre utstrackning ta itu
med funktionshinder, inklusive fran partner, kommer det att vara en
mojlighet. De befintliga verktygen for integrering av
funktionshindersperspektiv anses vara tillrackliga.

Social- och halsopolitik

Ministerradet for social- och hdlsopolitik (MR-S) har ansvaret for
koordinering och samordning av funktionshindersamarbetet sedan
2013. Innan dess sorterade omradet under samarbetsministrarna
(MR-SAM).

Personer med funktionsnedsattning omnamns explicit i sektorns
samarbetsprogram for perioden 2015-19, bland annat genom
samarbete om tillganglighet och universell utformning, sarskilt i
forhallande till en arbetsmarknad i standig forandring.®
Samarbetsprogrammet har forlangts under 2020.

Under 2017 och 18 gjordes en genomlysning av det nordiska
socialpolitiska samarbetet och i rapporten Viden som virker i
praksis?® omnamns personer med funktionsnedsattning i flera delar,

27 https://www.norden.org/sv/information/nordiska-ministerradets-arktiska-
samarbetsprogram-2018-2021

28 https://www.norden.org/sv/node/7604

29 https://www.norden.org/sv/node/44827
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inklusive i forslag till prioriterade omraden for det framtida
samarbetet.®°

Sektorn finansierar Nordens valfardscenters grundbeviljning.
Institutionen har funktionshinder i sitt strategiska mandat liksom
flera konkreta uppdrag, som syftar till starkt nordiskt samarbete
kring inkludering av personer med funktionsnedsattning, i sitt
nuvarande beviljningsbrev. Sektorn finansierar sekretariatet och
annan verksamhet kring Radet for nordiskt samarbete om
funktionshinder, samt uppfoljning och implementering av
ministerradets handlingsplan for funktionshinderssamarbetet 2018-
22. Darutover finns Nordens valfardscenters stodordning for
funktionshinderorganisationers nordiska samarbete3* samt
verksamhetsomradet Dévblindhet32.

| pilotprojektet om nordisk-baltiskt samarbetsprogram for social-
och hélsosektorn ingar funktionshinder och det genomfors
seminarier och strategiska samarbetsmdten mellan experter och
foretradare for NGO:er.

2020 planerades ett nordiskt sidoevenemang tillsammans med
Danmark vid Statspartskonferensen for UNCRPD vid FN i New York i
juni. Konferensen har dock skjutits upp pa grund av
coronapandemin. Prelimindrt ar nytt datum satt till december 2020.

Handlingsplanens mal

| handlingsplanen for att genomfora Vision 2030 finns flera delar som
ar direkt eller indirekt relevanta utifran ett
funktionshindersperspektiv. Inom omradet Socialt hallbart Norden
ar malsattningen att “bidra till en god, jamstalld och trygg halsa och
valfard for alla”.33

Ytterligare exempel pa innehall i handlingsplanen med direkt eller
indirekt relevans:

e Arbeta for att fa med alla nordiska medborgare i den grona
omstallningen och den digitala utvecklingen, utnyttja potentialen
i omstallningen samt motverka att klyftorna i samhallet 6kar pa
grund av omstallningen.

3° https://www.norden.org/sv/node/24486

3 https://nordicwelfare.org/stodordningen/

32 https://nordicwelfare.org/funktionshinder/dovblindverksamheten/

33 https://www.norden.org/sv/publication/sa-blir-norden-varldens-mest-hallbara-
och-integrerade-region
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Ge det nordiska civilsamhallet, sarskilt barn och unga, en starkare
rost och delaktighet i det nordiska samarbetet samt oka deras
kunskaper om grannlandernas sprak och kultur.

Uppréatthalla tilliten och sammanhallningen i Norden, de
gemensamma varderingarna och den nordiska gemenskapen
med fokus pa kultur, demokrati, jamstalldhet, inkludering, icke-
diskriminering och yttrandefrihet.

Forebyggande, tidiga insatser som skapar forutsattningar for god
fysisk och psykisk halsa ar prioriterade.

Bidra med insatser for att mota de utmaningar och betydande
konsekvenser pa social- och halsovardsomradet som covid-19
innebar. (9.8) Aldre, och personer med funktionsneds&ttning
samt andra utsatta grupper har drabbats sarskilt hart. Vart
samhalle har visat sig vara mer sarbart an vi tidigare har insett.
Det ar darfor sarskilt viktigt att ha fokus pa de sociala
konsekvenserna av krisen. Battre kunskap om detta och vilka
insatser som de olika nordiska landerna har for att motverka
negativa skadeverkningar kommer att vara ett centralt
fokusomrade for det nordiska samarbetet.

Arbeta for forbattrad halsovardsberedskap, som kan bidra till
battre hantering av kriser, till exempel pandemier, genom bland
annat samarbete om stabil produktion och saker distribution av
livsmedel och lakemedel (9.10). Den nordiska lakemedelsgruppen
kommer fortsatt att arbeta med beredskap pa vaccinations- och
|akemedelsomradet.

Samarbeta inom ramen av One Health-initiativet for att forbattra
hanteringen av Idkemedel och genomfora insatser kring jamlik
tillgang till valfardstjanster i hela Norden i syfte att skapa regional
utveckling och minska utanforskap.

En nordisk satsning gors for att bidra till omstallningen av vard
och omsorg for att utnyttja digitala [6sningar samt erbjuda vard
och omsorg pa distans, framja innovation och minska
klimatpaverkan. Forslaget om att fortsatta arbetet med projektet
vard och omsorg pa distans for att sdkra dtkomsten av
valfardstjanster i hela Norden genom ett 6kat fokus pa digitala
tjanster och distanslosningar.

Inom arbetsmarknadsomradet, Konkurrenskraft, star bland annat
foljande:

20

Arbeta for att uppna ett 0kat arbetsdeltagande i Norden,
framforallt bland utsatta grupper. Ministerradet ska genomféra
insatser for att starka manniskors anknytning till
arbetsmarknaden och prioriterade grupper under perioden ar



invandrare och flyktningar, unga, personer med
funktionsnedsattning och aldre.

Nasta steg for integrering av funktionshindersperspektivinom
social- och halsopolitik ar att tydliggora perspektivet i det
kommande samarbetsprogrammet samt fortsatta driva pa och
stotta det nordiska samarbetet om funktionshinder som foljs upp
och utvecklas kontinuerligt. En evaluering av hela
funktionshinderssamarbetet genomfors under 2021.

Kultur

Vid uppfoljningen 2019 uttryckte Kultursektorn att de ville forsoka
identifiera omraden dar lander har gemensamma utmaningar for att
|ara av varandra i frdgor som handlar om att forbattra
tillgangligheten till kultur for manniskor med olika
funktionsnedsattningar, bade som kulturarbetare och publik.
Universell design inom kulturarvssektorn och forhallandet mellan
skydd och tillganglighet kan vara ett sddant omrade. Aven att
utveckla specifika informationsinsatser kopplade till
stodprogrammen i sektorn, till exempel hur man organiserar
kulturaktiviteter som ar tillgangliga for personer med
funktionsnedsattningar. Vid sekretariatet efterfragades utbildning i
hur man arbetar med ett funktionshinderperspektiv i beviljningsbrev,
projektavtal, rapporter, evenemang med mera.

Kultursektorns nuvarande strategi for perioden 2013-2020 sdger att
"kultursamarbetet ska framja en mangfald av konst- och
kulturupplevelser som speglar och ar tillgangliga for manniskor med
olika bakgrund, sprak, funktionsvariationer, identitet och
livssituation.” (Det hallbara Norden)3* Funktionshindersradet har fatt
mojlighet att komma med inspel till utkastet till ndsta program for
sektorn.

Nordiska kulturfonden (NKF)35 har inga uttryckliga hanvisningar till
funktionshinder eller funktionsnedsattning i sina
forvaltningsdokument, men skriver om sin verksamhet: “vi arbetar
for ett fornyat och dynamiskt konst- och kulturlivi Norden som ar
mangsidig, tillganglig och av hog kvalitet.” Detta innebar att fonden
bdde i det dagliga arbetet och i det strategiska arbetet, fokuserar pa
tillganglighet och mangfald som ocksa inkluderar funktionshinder.

34 http://norden.diva-
portal.org/smash/record.ijsf?pid=diva2%3A1104415&dswid=1430
35 https://www.nordiskkulturfond.org/sv/
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Nordisk Kulturkontakt (NKK)3¢ administrerar fyra stédprogram for
konst och kultur. NKK namner inte temat i interna styrdokument.

| den fornyade ansokningsblanketten, som togs i bruk av Kultur- og
kunstprogrammet i januari 2020, kan ansokarna ange eventuella
specialbehov rorande projektets innehall, realisering och/eller
budgetering. Fradgan lades till dels for att sékra medvetenhet om
mojliga specialbehov redan i planeringen, dels for att ge
programmets sakkunniga och rddgivare mer information fran faltet.
Svaret paverkar for narvarande inte bedémningen, men kan
motivera exempelvis utvidgade budgetramar for att bekosta till
exempel assistenter, tillgangliga lokaler och verksamheter.

NKK planerar att fornya ansokningsblanketten for det Nordisk-
baltiska mobilitetsprogrammet for kultur i samband med att
programmet revideras. Tanken &r att lagga till en generell fraga om
diversitet, som ska kunna omfatta funktionshinderperspektivet.
Samtidig vill man se hur man kan ta hansyn till behov for
medfdljande hjdlppersoner i ansdkningar, till exempel personlig
assistent.

Sektorn stodjer exempelvis Norden 0-3037, som kan ge stod till
projekt som vander sig till barn och unga med diverse
funktionsvariationer.

Ett exempel pa projekt, som far stdd fran Kultur- och
konstprogrammet ar The Nordic International Sign Network, ett
pagdende projekt (2019-2021) som utvecklar metodologi och
kapacitet for att etablera internationellt teckensprak som ett delat
sprak som kan anvandas for teater pa teckensprak i Norden och
Europa. Malet ar dels att de olika teckenspraksteatrarna ska kunna
na ut till bredare publikgrupper, dels att forbattra maojligheterna att
delta i kulturlivet for de minoritetsgrupper som talar olika
teckensprak.

Ett annat projekt ar Travel Agency — Art project discovering the
Nordic Atmosphere from another perspective, som dgde rum 2018-
2020 med lokala evenemang i fyra nordiska lander och en utstallning
i Europaparlamentet. Som de mest vardefulla erfarenheterna av att
samarbeta med kollegor fran andra nordiska och europeiska lander
betonade projektledarna minimerandet av fordomar, utbyte av

36 https://www.nordiskkulturkontakt.org/sv/
37 https://www.norden.org/sv/funding-opportunities/norden-0-30-bidrag-till-
projekt-och-organisationssamarbete
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kreativitet och inspiration samt utbyte av erfarenheter och
arbetsmetoder.

Projektet Happy End — en konstnarlig studie av dlderdom i Norden
agde rum under 2018-2019. Det riktade sig till en malgrupp som har
fatt funktionsvariationer med dldern. Projektets vision och budskap
var att den aldrande befolkningen ska inkluderades i resten av
samhallet, samt att det finns behov av en nédvandig utvardering av
var syn pa alderdom.

NKK kommer i framtiden att samarbeta med skadespelare och
organisera evenemang med fokus pa olika typer av
funktionsvariationer. Forra dret var NKK vard for ett seminarium om
dans och funktionshinder. NKK har dock inte resurser att organisera
evenemang specifikt riktade till gaster med funktionsvariationer,
eller uppsokande aktiviteter for att na specifika grupper.

NKK kommer att definiera ambitionsnivan for
funktionshindersperspektivet, som en del av strategiarbetet dar
tillganglighet &r ett av de tre nyckelorden som bidrar till att uppna
visionen att alla ska ha tillgang till kultur och socialt liv pa lika villkor.
Pa detta satt kan NKK satta tydligare mal och delmal.

NKK:s allmdnna lokaler skulle kunna forbattras vad galler
handikapptoaletter och automatiska ytterdorrar. Detta forsvaras av
att NKK hyr sina lokaler och inte sjdlva kan gora de férandringar de
onskar. De hoppas att hyresvarden ska vara tillmotesgdende i
relation till detta problem. Extra finansiella resurser kravs for att géra
dessa justeringar. Forra aret installerades en horslinga i TING-hallen.

NKK papekar att de i framtiden kommer att anpassa sin webbplats
till personer med nedsatt syn samt texta vissa evenemang som finns
tillgangliga digitalt pd webbplatsen. NKK konsulterar
Funktionshindersradets rddgivare for hjdlp med att systematisera
detta arbete.

Nordens institut p& Aland (NIPA)38 reviderade sin personalhandbok i
maj 2020. Nu stdr det bland annat att NIPA 6nskar att inkludera alla
oavsett kon, etnicitet, sexuell orientering eller funktionsnedsattning i
medarbetarstaben.

NIPA:s verksamhet riktar sig till alla, inklusive personer med
funktionsnedsattning. NIPA har nyligen flyttat institutionen till
lokaler dar tillgangligheten ar avsevart battre. Det galler tillgangliga
lokaler, toaletter, rum for hjalp- och stodpersoner, hjdlpmedel med

38 https://www.nipa.ax/
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mera. Verksamheten fokuserar regelbundet pa perspektiv pa
funktionsnedsattningar, till exempel genom sina utstallningar.39
NIPA arbetar brett med h&llbarhet och specifikt med frgor
relaterade till social hdllbarhet. Tillgdnglighet for alla ar ett av de
perspektiv som NIPA arbetar for att forbattra — sarskilt i deras
digitala spridningsstrategier.

NIPA har sént evenemang digitalt i mer &n fem &r. Under den
radande coronapandemin har de blivit en ledande verksamhet for
kulturell kommunikation p& Aland vad géller den digitala
upplevelsen. Detta kommuniceras ocksa till publiken via IPTV med
malet att sakerstalla en s bred publik som mgjligt, inklusive
personer med funktionsnedsattning.

NIPA anser att de kan bli mycket béattre pa att skapa, kommunicera
och producera handelser dar funktionshinder far stérre fokus, mer
utrymme och mer naturligt kan spegla vart omgivande samhiille.
Inom en snar framtid kommer NIPA att granska sina strategiska
plattformar for spridning, sdsom exempelvis webbplatsen och
sociala medier och samtidigt genomga rekryteringsforfaranden.

NIPA noterar att Nordiska ministerrddets standardtexter om
rekrytering inte tydligt anger nagra faktiska riktlinjer eller
rekommendationer. Enligt NIPA borde detta beskrivas tydligare.
NIPA kommer i framtiden ocks3 att ha funktionshinder som ett
amne for att berdtta om ett mangfaldigt och inkluderande kulturliv.
Ett uppenbart tillfalle ar HallbART-festivalen, som kan vara en
naturlig plattform for att integrera funktionshindersperspektiv. Har
samarbetar de med till exempel Specialisterna, en dansk
organisation som arbetar for att inkludera personer med autism i
arbetslivet. Ett samarbete kommer att upprattas med Alands
Handikappforbund 2020 och andra organisationer ska ocksa
involveras i NIPA:s arbete.

NIPA betonar att arbeta med dessa viktiga fragor och fér att skapa
langsiktiga och positiva forandringar, krdver bade personal, tid och
ekonomiska resurser. P& Aland och i de nordiska ldnderna finns det
goda mojligheter att etablera samarbete med specialister, sa
resurserna bor okas i det dagliga arbetet med projektutveckling med
mera.

39 https://www.nipa.ax/sv/kalender/fotoutstallning-ikoner
https://www.nipa.ax/sv/kalender/utstallning-peter-sundstrom-se
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Kulturanalys Norden foljer upp kulturpolitiska mal, inklusive att
undersoka villkoren for konstnarer och kulturarbetare med
funktionsnedsattning, samt tillganglighet och delaktighet.*°

Nordens hus pa Fardarna (NLH)%*, arbetar efter beviljningsbrev och
Vision 2030 dar integrering och inkludering ar omrdden som
funktionshinder gar in under. Dessutom ar det NLH:s uppgift att
tillgodose och vidareutveckla institutionens fysiska lokaler och utga
ifrdn universell design och utformning vid inkdp och forbattringar av
huset.

NLH samarbetar med lokala institutioner och féreningar som arbetar
med battre levnadsvillkor for personer med funktionsnedsattning.
Detta inkluderar Autismféreningen, MEGD, Dugni, dér bade
seminarier, workshop och spridning har varit pa programmet.

Nasta steg for NLH ar att involvera fler personer med
funktionsnedsattningar som konst- och kulturférmedlare och att
fokusera pa konstnarer och konstformer som produceras av och med
utdvare med funktionsnedsattning.

NLH:s hus, som &r 37 ar gammalt, kan behova flera forbattringar nar
det galler fysisk tillganglighet, sdsom skyltning och stod for
synskadade samt racken i vissa delar av huset.

Nordisk Film & TV Fond finansierar i huvudsak audiovisuella verk,
darmed stoter de inte pa situationer kopplade till funktionshinder i
sitt dagliga arbete, men amnet kan vara relevant i samband med det
stod de ger till olika initiativ. Funktionshinder bor beaktas i de fa
aktiviteter som fonden sjalv organiserar.

NLH foreslar etableringen av ett storre natverk kring konst och
funktionshinder samt 6kad kunskap och erfarenhet nar det galler
fysisk organisation.

For NLH ar tillganglighet och samarbete en del av deras arbete med
integration och en gemenskap for alla. NLH tar hansyn till fysisk och
kognitiv tillganglighet i sina program och marknadsforing. NLH ser
det som en utmaning att ta hansyn till funktionshinder i till exempel
planeringsprocessen av Nordiska radets prisutdelning. Eftersom det
finns manga partner ar det oklart vem som bar ansvar, beslutar och
lyfter in flera perspektiv.

40 https://kulturanalys.se/wp-content/uploads/2020/04/analysplan_ka 2020-

2022.pdf
4 https://www.nlh.fo/
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Nordic Film & TV Foundation diskuterar méjliga tillagg till
ansokningarnai ar. De har ocksa tagit upp @mnet i samband med hur
arrangorer som ansoker om finansiering fran fonden tar hansyn till
funktionshinderperspektiv.

Gallande Vision 2030 har NKK annu inte aktivt integrerat ett
funktionshinderperspektiv. NIPA har diskuterat &mnet i
personalgruppen. Mot bakgrund av erfarenheterna fran coronakrisen
har NIPA kommit att f& nya perspektiv p& strukturen fér en hallbar
arbetsplats. NIPA inser att den maste vara bade robust och
inkluderande nog for att tillgodose framtidens arbetare, och med
mer fokus &r pd vad varje individ erbjuder och bidrar, och mindre pa
de formella strukturerna. NIPA betonar att héllbarhet i ett socialt
sammanhang &r ett viktigt fokusomrade for att uppna en hallbar
nordisk region. | praktiken kan dock inte en liten institution som
NIPA ensam lyfta de stora uppgifterna, utan far fylla rollen som
inspiratér och kommunikator. Det géller bade i relation till publiken,
partner och andra intressenter. NIPA kan bidra med hjélp i form av
uppmarksamhet i samarbete med lokala institutioner. Samtidigt
vilkomnar NIPA medel for att exempelvis ordna en konferens, f&
besok fran en forening eller 6ppna andra mojligheter for
tvarvetenskapliga samarbeten.

Jamstalldhet

Vid 2019 ars uppfoljning uttryckte jamstalldhetssektorn bland annat
behov av sparring med sakkunniga personer nar projekt, aktiviteter
och andra insatser utvecklas. Sektorn planerade ocksa kontakt med
civilsamhallesorganisationer som arbetar med funktionshinder, for
att fa inspel till utformandet av styrdokument for HBTQ/LGBTI-
omradet. Detta samarbete fortloper. Bland annat driver flera
organisationer som foretrader unga med funktionsnedsattning
projekt och program kring sexuella och reproduktiva rattigheter.

Sektorn anser att det ar av storsta vikt att arbeta med jamstalldhet
intersektionellt och motverka dubbeldiskriminering. Det speglas i
sektorns engagemang i den nya visionen och hallbarhetsarbetet
generellt, bland annat inom temat sexuella trakasserier i arbetslivet.

Nordiskt samarbetsprogram for jamstalldhet 2019-2022 omnamner
personer med funktionsnedsattning pa tre stallen.«2 I inledningen (s.
6) star att "for att uppna ett jamstallt samhalle krdvs en aktiv
jamstalldhetspolitik som inte enbart férbattrar situationen for
individen utan lyfter hela samhallet. Arbetet ska utga fran att

42 https://www.norden.org/da/node/44857
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kvinnor och man, pojkar och flickor inte dr enhetliga grupper utan att
analyser av olika maktordningar, sdsom socioekonomisk bakgrund,
etnicitet, funktionsformaga, alder, sexuell laggning, konsidentitet
och kénsuttryck, kan ha stor betydelse for traffsakerhet och
genomslag for jamstalldhet”.

Inom det strategiska insatsomradet Valfard hélsa och jamlikhet (s.
14) star det att “de nordiska ldnderna, Fardarna, Gronland och Aland
stravar efter att: Kvinnor och man har lika tillgéng till god halsa, vard
och omsorg och att de bemots pa lika villkor i halso- och sjukvarden
samt dldreomsorgen”. Samarbetsprogrammet uppmarksammar att
det finns atskilliga halsoskillnader kopplade till kon i Norden.
Overlag upplever kvinnor sin hélsa som séamre an vad méan gér.
Utbildningsniva, utbildningslangd och funktionsnedsattning ar
exempel pa faktorer som paverkar den upplevda halsan i forhallande
till kon.

Gallande temat konsrelaterat vald (s. 17) star det att “de nordiska
landerna, Fardarna, Gronland och Aland stravar efter: Nolltolerans
for konsrelaterat vald. Konstruktiva och effektiva metoder som kan
stoppa det konsrelaterade valdet i Norden ska utvecklas”.
Samarbetsprogrammet lyfter fram att det behovs mer effektiva
tillvagagangssatt for att framja metod- och kunskapsutbyte, dven
vad galler olika grupper som ar sarskilt utsatta for konsrelaterat vald,
exempelvis personer med funktionsvariation.

Som en del i att arbeta intersektionellt med jamstalldhet, finns
funktionshindersperspektivet integrerat vid evenemang och
processer som sektorn finansierar, exempelvis konferensen MeToo:
Moving Forward, i Reykjavik 2019 och inom férankringsprocessen,
kartldaggningen och workshoppen for det nya politikomradet om
HBTQ/LGBTI-personers rattigheter 2020.

Sektorn bidrar for tillfallet inte finansiellt till projekt som syftar till att
uppmarksamma situationen eller forbattra tillganglighet och/eller
levnadsvillkor for personer med funktionsnedsattning.

Arbetsliv star som centralt tema i bade samarbetsprogrammet for
jamstalldhet och handlingsplanen for nordiskt samarbete om
funktionshinder. Ett nasta steg kan darfor vara att genomféra
aktiviteter som fokuserar pa just arbetslivet, exempelvis
dubbeldiskriminering, det vill séga férekomsten av diskrimination pa
basis av funktionsnedsattning i kombination med konstillhorighet
och/eller -identitet, eller aktiviteter om hur konsstereotyper pa
arbetsmarknaden paverkar utbildnings- och yrkesval hos personer
med funktionsnedsattning.
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Den typ av stod som behovs ar sparring med sakkunniga i
utvecklandet av projekt, aktiviteter och andra insatser. Aven kontakt
med civilsamhallesorganisationer som arbetar med funktionshinder
ar avgorande inom jamstalldhets- och HBTQ/LGBTI-arbetet.

Gallande Vision 2030 kommer sektorn att stodja Nordiska
ministerradets arbete for integrering av tvdrgdende perspektiv
(jamstalldhet, barn och unga, hallbar utveckling) inom den nya
visionen. Arbetet kommer att vara i linje med den nya policyn for
integrering som ar beslutat av MR-SAM 2020. Principerna i den nya
policyn har utvecklats i samrad med Funktionshinderradet och
Nordens valfardscenter.

Arbetsliv

Vid uppfdljningen 2019 uttryckte arbetslivssektorn att ndsta steg
skulle vara att initiera det projekt om teknologi och digitalisering for
6kad inkludering pa arbetsmarknaden, som startades under hosten
2019. Projektets resultat ska darefter anvandas i ett seminarium eller
workshop med relevanta aktorer. Vid sekretariatet uttrycktes behov
av mer kunskap om hur de battre kan implementera
funktionshinderperspektivet i det dagliga arbetet. Sektorn dnskade
fortsatta traffa och ha kontinuerlig kontakt med Nordens
valfardscenter for att sakerstalla relevans och aktuellt fokus pa
funktionshinderomraddet i arbetslivssektorn.

Funktionshindersperspektivet ar ett Overgripande omrade i hela
arbetslivssektorns samarbetsprogram. Omradet uppmarksammas
ocksa separat under fokusomrade fyra, om att starka integration,
lika mojligheter och rérlighet pa den nordiska arbetsmarknaden.4
Lika mojligheter &r ocksa en del av budgeten for arbetslivsomradet
2020.

Arbetslivssektorn har pabdrjat processen med ett nytt
samarbetsprogram, i vilket funktionshindersperspektivet ocksa
kommer att ingd. Det nya samarbetsprogrammet ska galla fran
2022.

Arbetslivssektorn har satt igang projektet Innovation og inkludering:
Fremtidens nordiske arbejdsmarked for personer med
funktionsnedsaettelser, 44 som ska kartlagga och sprida kunskap om
hur digitala och tekniska l6sningar kan starka moéjligheterna for
personer med funktionsnedsattning pa arbetsmarknaden och i
arbetslivet. Projektet ska resultera i en kunskapssammanstallning,

43 https://www.norden.org/da/information/samarbejdsprogrammer-mr
44 https://nordicwelfare.org/projekt/framtidens-arbetsliv/
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en exempelsamling, en verktygslada for implementering av tekniska
och digitala I6sningar riktade till arbetsgivare, arbetstagare och
sarskilt relevanta grupper inom naringslivet samt kunskapsdelning i
form av till exempel ett seminarium.

Projektet genomfdrs av Nordens valfardscenter pa uppdrag av
arbetsmarknadsutskottet och forvantas vara fardigt i slutet av 2020.

For tillfdllet invdntas resultaten frdn ovan namnda projekt. Nasta
steg blir darfor att behandla resultaten och folja upp dessa.

For nasta steg behdvs mer kunskap om hur man i hogre grad kan
implementera funktionshindersperspektivet i det dagliga arbetet.

Gallande Vision 2030 s ar personer med funktionsnedsattning en
grupp som arbetslivssektorn planerar att lyfta sarskilt 2020-2024.
Under perioden kommer fokus att vara pa de kunskapshal som finns
i Norden, vad galler anknytning till arbetsmarknaden bland personer
med funktionsnedsattningar, och de mojligheter digitalisering och
teknologi kan skapa. Det existerar redan i dag manga tekniska och
digitala I6sningar, men det finns ocksa utmaningar med att kunna
nyttja de mojligheter som dessa skapar. Detta onskar
arbetslivssektorn att fokusera ndarmare pa.

Utbildning och forskning

| sektorns samarbetsprogram, Utbildning och forskning for hallbar
utveckling i de nordiska landerna, star det “samarbetet betonar ett
kons- och mangfaldsperspektiv (kon, alder, etnicitet, sexuell
laggning, etcetera) och tar in funktionshindersperspektivet dar det ar
relevant”. | samarbetsprogrammets kapitel om spraksamarbete
namns de nordiska teckenspraken som ett omrade att satsa pa.

Nordplus ar ett program som syftar till att framja mobilitet. Ett av de
overgripande malen for Nordplus ar att stimulera intresse for,
kunskap om och forstdelse for de nordiska samhallsspraken (danska,
finska, faroiska, gronlandska, islandska, norska, samiska och
svenska) och de nordiska teckenspraken. Detta galler sarskilt
Nordplus nordiska sprak, men kan ocksa inkludera andra delprogram
i Nordplus.4

Nordplus ger sarskilt stdd till personer med funktionsnedséttning i
samband med mobilitetsaktiviteter. Till exempel har programmet
Nordplus Hogre Utbildning reserverade medel for denna typ av
mobilitetsstdd. Villkoren som finns kan hittas i Nordplus handbok for

45 https://nordplusonline.org/nor/Dokumenter/Dokumenter/(offset)/18#pdf frame
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sokande.4® Nordplus stoder ocksa utvecklingsprojekt och natverk
som hanterar relevanta amnen. For projektexempel kan du soka i
Nordplus projektdatabas pa hemsidan.4?

MR-U stoder det nordiska teckenspraknatverket med 200 ooo DKK
arligen under programperioden 2019—-2021. Natverket arbetar med
en rapport om teckensprakiga barn och ungas situation och
rattigheter i Norden, som ar en uppféljning pa en tidigare rapport pa
temat.“8 Det nordiska teckenspraknéatverket star ocksa bakom en
blogg om teckensprak i Norden.#

For nasta steg ar det viktigt att komma ihdg
funktionshinderperspektivet i det dagliga arbetet, dar det ar
relevant. Sektorn ar intresserad av fortsatt erfarenhetsutbyte i
NMRS-ndtverket sa att funktionshindersperspektivet kan starkas
inom utbildnings- och forskningssektorns arbete. Sektorn énskar
ocksa en intern utbildning inspirerad av ministerradets utbildning om
barn och ungdomar. Det skulle exempelvis kunna vara en dag eller
tva och en halv dag, ihop med eller uteslutande som webbinarier.
Det finns ocksa 6nskemal om specificerade minimikrav for universell
design som NMRS skulle kunna bifoga till alla kontrakt som omfattar
webbplatser.

Lagsamarbete

Sektorn har i nartid inte finansierat nagon aktivitet som direkt beror
personer med funktionsnedsattning. | sektorns ansvarsomrade ingar
dock fragor om manskliga rattigheter och diskriminering som bland

annat berdr personer med funktionsnedsattning.

Nasta steg for integrering av funktionshindersperspektiv kan vara att
lagga till omradet till de tvargdende perspektiv som sektorn beaktar i
budgettext och samarbetsprogram.

Det behdvs sektorrelevant sakkunskap om funktionshinder for att ga
vidare i nasta steg.

Naringspolitik

Samarbetsprogrammet hanvisar inte uttryckligen till framjandet av
personer med funktionsnedsattning eller tillganglighet och universell
design. Samarbetsprogrammet namner dock att det maste bygga

46 https://nordplusonline.org/nor/Dokumenter/Dokumenter#pdf_frame

47 https://nordplusonline.org/nor

48 https://www.kotus.fi/files/1987/Teckensprakens_stallning_i_Norden.pdf
49 https://nordiskateckensprak.wordpress.com/
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vidare pa FN:s globala hallbarhetsmal och darmed omfattas ocksa
funktionshinder (till exempel i mal 4, 8 och 10).

Nordiska projektexportfonden (Nopef) etablerades av de nordiska
landerna 1982 med syfte att starka nordiska foretags
konkurrenskraft genom stod till forstudier for internationalisering.
Idag finansierar Nopef forstudier for nordiska sma- och medelstora
foretag (SME) relaterade till gron tillvaxt och har en portfolj med 150
aktiva projekt. Nopef administreras av Nordiska
miljofinansieringsbolaget NEFCO och finansieras med arliga
budgetmedel fran Nordiska ministerradet. Nopefs laneavtal namner
specifikt personer med funktionsnedsattning och att alla projekt som
finansieras av fonden atminstone bor inkludera FN:s
rattighetskonvention. = Vidare tillampas NEFCO:s
jamstalldhetspolitik (inklusive funktionshinderperspektivet har) i
institutionens verksamhet (vilket dven omfattar Nopef). =

Naringssektorns samarbetsprogram beskriver foljande:
Samarbetsprogrammet ska sdkerstdlla en stor genomslagskraft och
forankring i landerna. Det utgar fran och bygger pa de nordiska
landernas prioriteringar och nationella satsningar inom
naringspolitiken samt bygger vidare pa tidigare framgangsrika
nordiska satsningar och relevanta FN 2030-mal for hallbar
utveckling.

Nordic Innovation arbetar med livskvalitet och inkludering av olika
behov i nordiska stadsmiljoer pa allman niva. Stadsmiljoer ar i fokus
for ministerinitiativet Hallbara stader och i programmen Nordic
Smart Mobility & Connectivity and Health Demography and Life
Quality. Dessutom har man inom statsministerinitiativet Nordic
Welfare Solution arbetat med medtech-16sningar.

Nasta steg kan vara att definiera mal for att inkludera
funktionshindersperspektiv, till exempel i det kommande
samarbetsprogrammet for 2022—2024 eller mer generellt for alla
ministerrdd i handlingsplanerna for Vision 203o0.

Nasta steg ar en 6kad medvetenhet om malen for det nordiska
samarbetet nar det galler integration av
funktionshindersperspektivet samt hjdlp till institutioner och
samarbetsorgan som Nordic Innovation och Nopef. Detta kan
inkludera deltagande i workshopar, information med mera.

50 https://nopef.com/wp-content/uploads/2018/06/Nopef-Standard-Terms-and-
Guidelines-June-2018.pdf
51 https://www.nefco.org/wp-content/uploads/2019/04/NEFCO_Gender-

Policy February-2018.pdf
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For att skapa nya socialt fordelaktiga produkter och [6sningar
kommer naringslivet att initiera initiativ inom life science och
halsoteknik for totalt minst 25 MDKK. Dessa I6sningar kan ha ett
funktionshinderperspektiv. Det nordiska Smart Government-
projektet genomfors ocksa utifran visionens handlingsplaner och
kommer sarskilt gynna sma och medelstora foretag och eventuellt
personer med funktionsnedsattning, eftersom projektet syftar till att
rapportera data automatiskt och i realtid till myndigheterna. Pa
detta satt behdver foretag inte fysiskt traffa en myndighet, och det
kan undersokas hur I6sningar kan stddja personer med
funktionsnedsattning.

Regionalpolitik

2019 uttryckte sektorn att det fanns ett behov av att oka
medvetenheten om funktionshindersperspektivets relevans for alla
involverade, genom att omnamna det i samarbetsprogram och
andra relevanta administrationsdokument. Det fanns ett behov av
en 6verenskommelse pa ledningsniva, i Ambetsmannakommittén
for regional utveckling (AK-R) och bland de inblandade aktérerna om
att detta ar ett relevant perspektiv som ska inkluderas. Stod behovs
formodligen for utbildningsatgarder som inldgg vid AK-R-méten
eller liknande.

Det nuvarande samarbetsprogrammet for regional utveckling och
planering 2017-20205* namner inte explicit personer med
funktionsnedsattningar, universell utformning eller tillganglighet.
Dock omfattas malgruppen implicit i flera initiativ med bland annat
baring pa social hallbarhet i stader.5® Funktionshindersperspektivet
kommer dessutom till uttryck i dessa mal:

1. Hallbar landsbygdsutveckling
2. Innovativa och resilienta regioner
3. Hallbara stader och stadsutveckling

Dessa mal beskriver och forklarar hur regionalpolitiken kommer att
ta itu med den forandrade demografin i Norden och darmed
uppmarksamma situationen for den véxande gruppen dldre som pa
grund av sin dlder kan drabbas av funktionsnedséattningar.

Inom ramen fér genomférandet av den regionala sektorns
samarbetsprogram finns flera exempel pa relevanta aktiviteter.

52 http://norden.diva-portal.org/smash/get/diva2:1084682/FULLTEXT02.pdf
53 http://norden.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2:1084682
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Temagruppen for hallbar stadsutveckling omfattar ett projekt om
universell utformning. Rapporten The right to access the city —
Nordic urban planning from a disability perspectives4, publicerades i
borjan av oktober 2020. Den ar resultatet av ett projekt som pagari
Temagrupp 3 om planering och design av den inkluderande smarta
staden. Projektet beskriver hur nordiska stader arbetar strategiskt
och praktiskt med tillganglighet i stadsplanering.55 Syftet med detta
projekt ar att kartlagga hur strategier kring universal design,
tillganglighet och funktionshinder implementeras i stadsplanering.
Projektet undersoker bland annat kollektivtrafiklosningar for
personer med funktionsnedsattning, organisering och planering for
tillganglighet och rorlighet for alla, hinder for genomforande, med
mera. Kdrnan i detta projekt ar att granska konceptet smart city
genom en social hallbarhetslins. Den empiriska inriktningen ar
urbana offentliga utrymmen och planering och design for
tillganglighet och mobilitet for alla. Detta inkluderar universell
utformning av allmanna utrymmen och offentliga byggnader,
policyer for tillgang till kollektivtrafik och taxitjanst, digitala tjanster
for information och tillganglighet. Projektet genomfors av sektorns
institution Nordregio i samarbete med Nordens valfardscenter.

Flera projekt genomfors under de temagrupper som inrattats for att
genomfdra samarbetsprogrammet, till exempel projektet Transport
support for elders and handicapped in the Nordic rural regions.5®
Projektet ar en del av ett annat pagdende projekt, Regional
disparities and the geography of service within the Nordic
countries.>’

Funktionshindersperspektiv namns inte i Nordiskt Atlantsamarbetes
(NORA) strategi 2020, men NORA kan stddja projekt pa detta
omrade. Projekten maste vara losningsorienterade
(produktutveckling, serviceutveckling eller liknande) och baseras pa
innovativa idéer eller forslag. NORA har ett projekt i sin portfélj. Det
ar upp till de nordatlantiska aktorerna att soka stod (myndigheter,
organisationer, foretag, individer).

NORA:s projekt Adgang for handicappede har arbetat for att
forbattra tillgangligheten for personer med funktionsnedsattning till
turistplatser i nordvastra Norden. En handbok ska utvecklas for att
utgora grunden for utbytet av I6sningar for "bdsta praxis" i de

54 https://nordregio.org/publications/the-right-to-access-the-city-nordic-urban-
planning-from-a-disability-perspective/

55 https://nordregio.org/research/planning-and-designing-the-inclusive-smart-city/

56 https://nordregio.org/research/transport-support-for-elders-and-handicapped-
in-the-nordic-rural-regions/

57 https://nordregio.org/research/regional-disparities-and-the-geography-of-
service-within-the-nordic-countries/
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deltagande landerna. Handboken ar avsedd som ett verktyg for
myndigheter och aktdrer inom turistsektorn i regionen. Handboken
ger foretag verktyg for att identifiera brister i tillgangligheten for
personer med funktionsnedsattning.5®

| regionalsektorens kommande samarbetsprogrammet for regional
utveckling och planlaggning 2021-2024 namns
funktiosnhindersperspektivet som en viktig fraga i relation till hur
den staden kan utgdra en ram kring "det goda livet" for alla som bor
och arbetar i, eller besoker regionen. Har beskrivs aven hur man kan
sakerstalla en varierad bostadsstruktur sa att alla, oavsett alder,
livssituation, funktionsférmaga eller inkomst, ska ha samma
mojligheter att leva hallbara liv och valj var och i vilken typ av
bostader de vill bo.

Digitalisering

Deklarationen Digital North utgor den strategiska ramen for nordiskt
och nordiskt-baltiskt samarbete kring digitalisering under Nordiska
ministerradet for digitalisering (MR-DIGITAL).> Deklarationen satter
specifika mal for samarbetet och ser digitalisering som ett viktigt
verktyg for att stodja arbetet med stora samhallsutmaningar som
klimat, hallbar utveckling, social integration, sakerhet med mera.

Personer med funktionsnedsattning omnamns inte specifikt i
styrdokumenten. Samarbetet ar primart organiserat kring
sakkunniga radgivare pa de nordiska landernas
digitaliseringsmyndigheter.

MR-DIGITAL har sedan 2019 finansierat ett nordiskt natverk for
webbtillganglighet med foljande mal:

e Sharing knowledge and experiences on how to ensure that public
sector bodies provide and regularly update a detailed,
comprehensive and clear accessibility statement on the
compliance of their websites and mobile applications with the
European Web Accessibility Directive.

e Sharing knowledge and experiences on how to provide an
adequate and effective enforcement procedure.

e Sharing knowledge and experiences on monitoring and reporting
the compliance of websites and mobile applications of public
sector bodies with the accessibility.

e Requirements.

58 https://nora.fo/projects/project/100
59 https://www.norden.org/sv/node/4816
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e Sharing best practises in guidance and materials aimed at the
public sector bodies.

MR-DIGITAL kommer i ndsta steg att inleda arbetet 2021 med att
utveckla indikatorer for digital inkludering, utdver internationella
index (EU, OECD och FN) for digital omstallning, och pa sa satt fa
battre kunskap om digitala "luckor" i de nordiska landerna.

For att utveckla indikatorer for digital inkludering behovs ett nara
samarbete med de nordiska statistikbyrderna sa att nédvandig
information kan samlas in, uppdateras och jamféras mellan de
nordiska landerna.

Gallande vision 2030 har MR-DIGITAL lagt in foljande mal under
omradet social hallbarhet:

e Strengthen Nordic leadership in the EU and globally on the digital
transformation of our societies by highlighting sustainable, fair
and inclusive practices, which place humans in the centre of such
transformation by:

e Promoting ethical and transparent guidelines, standards, norms
and principles which can guide when and how digital technologies
and applications can be used, e.g. in relation to regulation of the
platform economy.

¢ Increasing awareness of digital gaps and inequalities by
monitoring and supporting development of digital skills, and
promoting diversity and transparency in the data used for digital
solutions.

e Promoting access to digital infrastructures and services in all parts
of society.

Integration

Situationen for flyktingar och andra invandrare med
funktionsnedsattning samt hur integration kan framjas for personer
med behov av tillganglighet, har annu inte varit uppe som tema
inom integrationssamarbetet. Sekretariatet avser att lyfta temat till
den hdgnivagrupp som koordinerar det nordiska samarbetet om
integration.

| nuvarande ledningsdokument omnamns inte personer med
funktionsnedsattning explicit. | praktiken sakerstalls tillganglighet
nar det galler tillgang till aktiviteter och information.

Clearingcentralen, som ansvarar for att samla in och sprida
information om integration, arbetar kontinuerligt for att folja
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riktlinjerna for digital spridning i den offentliga sektorn och tillampar
riktlinjerna for tillganglighet for webbinnehall, WCAG 2.0.%°

Nar det galler tillgang till aktiviteter anvands raden i publikationen
Méoten for alla.®

Samarbetsprogrammet for integration av flyktingar och invandrare
har stottat projekt med sarskilt fokus pa funktionshinder. Inom
aldreomradet har en rapport om invandrare till demensinriktad
vardpersonal utarbetats. Rapporten har dversatts till fyra sprak och
publicerades i april 2020.%2

Dansk flyktinghjalp har ocksa fatt stod fran
integrationsprogrammets pool for att identifiera effektiva
anstallningsinsatser for flyktingar som &r psykiskt sarbara, har
symtom pa trauma eller ar traumatiserade.® Resultaten av
undersokningen har delats i relevant fora under 2019—2020.

Nasta steg kan vara att sdtta dmnet pa referensgruppens dagordning
och samla in kunskap (utmaningar och basta praxis) fran
myndigheter som ansvarar for integration i de nordiska landerna.
Detta skulle bidra till att identifiera specifika problem som
integrationsprogrammet kan hantera.

En kartlaggning och analys kommer att behovas for att belysa de
sarskilda hinder som invandrare med funktionsnedsattningar moter i
Norden. Detta kommer att starka grunden for beslutsfattande nar
det kommer till prioriteringar och i hogre grad starta initiativ som
kan skapa en positiv forandring.

Samarbetsprogrammet for integration av flyktingar och invandrare
bidrar till att lyfta Vision 2030:s mal 7 och 12.
Funktionshindersperspektivet i kombination med malgruppernai
integrationsprogrammet sakerstaller att en minoritet inom
minoriteten (invandrare med funktionsnedsattningar) ingar i
forverkligandet av visionen och att malen for val fungerande
arbetsmarknader och fortroende och sammanhallning i Norden dven
inkluderar utsatta grupper.

%0 https://nordicwelfare.org/integration-norden/

61 https://nordicwelfare.org/publikationer/moten-for-alla-2/

62 https://nordicwelfare.org/nyheter/fokus-pa-invandrare-med-demens-i-ny-
handbok-for-vardpersonal/

83 http://norden.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1299508&dswid=-
7970
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Kommunikation

Nordiska ministerradets kommunikationsavdelning har under de
senaste aren vidtagit en rad dtgarder for att det som kommuniceras
ska vara tillgangligt for alla. Detta slas ocksa fast i ministerradets
kommunikationsstrategi.® Avdelningen har ocksa synliggjort
omradet mer och uppmadrksammat behovet av att battre bevaka
nordiskt samarbete om funktionshinder, och hur barn, unga och
vuxna med funktionsnedsattning har det i Norden. En sida dar
funktionshinderssamarbetet presenteras har uppdaterats.®

Nordiska ministerradets kommunikationsstrategi 2020-245¢ har
bland annat utgangspunkt i Vision 2030. | punkten Ett socialt hallbart
Norden, sdger visionen att vi ska vara inkluderande och fokusera pa
jamlikhet. Detta inkluderar daven funktionshindersomradet. Speciellt
aterspeglas detta i den allménna kommunikationen, publikationerna
och de digitala aktiviteterna —inklusive webbplatsen.

Nordiska ministerradets kommunikationsavdelning bidrar ocksa
med en seniorrddgivare som ansvarar for att skapa synlighet for
omradet. Detta inbegriper att kommunicera om det politiska arbetet
och fran aktuella aktiviteter pa faltet, till exempel genom nyheter,
intervjuer, videor och insatser i sociala mediekanaler och
kommunikation om aktuella konferenser.

Publikationer
EU-krav om tillganglighet

Nordiska ministerradets responsiva, digitala publikationer &r
anpassade till Niva AA i Web Content Accessibility Guidelines
(WCAG 2.0). Riktlinjerna definierar hur innehallet pa webben ska
goras mer tillgangligt for personer med funktionsnedsattning.
Norden.org foljer dessa riktlinjer.

Skarmlasare

Online-publikationerna kan ldsas av skarmldsare. Alternativtexter pa
bilder och grafer hjalper lasare med nedsatt syn att forstd det
grafiska innehallet, eftersom skarmldsaren kan lasa den alternativa
texten.

64 http://nordlys.norden.org/videnogvaerktoejer/Kommunikationsvaerktajer/kom
m%20bib/web KOMM-UT.pdf

65 http://www.norden.org/funktionshinder

66 https://www.norden.org/sv/publication/nordiska-ministerradets-
kommunikationsstrateqi-2020-2024
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Design

Kommunikation testar tillgangligheten i publikationerna med olika
verktyg innan de publicerar dem. Exempelvis testas fargkontraster.
2020-2021 ar planen att se over den visuella identiteten. Da kommer
kommunikationsavdelningen att titta pa hur den fungerar digitalt
och fokusera pa tillganglighet, inklusive férger.

Om bilder

Fran designhandboken: Bilder maste uttrycka narvaro, dkthet och
liv. De maste vara kdnsbalanserade och normkritiska for att undvika
stereotyper | Nordiska ministerradets fototavling for ungdomar 2019
var 25 procent av de vinnande bilderna pa personer med
funktionsnedsattning.

Web
Varfor ar webbtillganglighet viktigt?

Det gagnar alla anvandare att webbsidor och applikationer ar
tillgangliga. Naturligtvis gagnar det i sarskild hog grad manniskor
med olika funktionsnedsattningar, som till exempel synnedsattning,
fargblindhet eller fysiska funktionsnedsattningar.

Norden.org och tillganglighet

Norden.org ar byggd efter kraven i Web Content Accessibility
Guidelines (WCAG 2.0). Det vill sdga, hemsidan lever upp till de
gallande riktlinjerna.

Fran 23 september 2020 galler nya krav (WCAG 2.1). Det betyder
bland annat, att dven dokument och videomaterial, som visas pa
norden.org, ska vara tillgangligt for manniskor med
funktionsnedsattning, och att det ska finnas en
tillganglighetsdeklaration pa webben som beskriver hur vi hanterar
kraven.

Hur sakrar vi tillganglighet?

Tillgangligheten 6vervakas I6pande pa norden.org via verktyget
Siteimprove, som screenar for tillganglighetsfel s som exempelvis
bilder utan alt-text eller fel struktur i 6verskrifter.

Webbleverantoren, FFW, har fatt i uppgift att fore september 2020
se till att den tekniska tillgangligheten pa webbplatsen uppfyller den
nya WCAG 2.1-standarden. Detta galler till exempel tydligare
markering av lankar, battre kontrast i skrift med mera.
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Text och bilder

Text pa norden.org kan ldasas med en skarmlasare. Anvandaren kan
navigera genom innehallet utan att anvanda mus, och lankar
namnges ofta, vilket ger anvdandaren kunskap om exakt vad som kan
klickas pa.

Senast i september ska kommunikationsavdelningen se till att alla
bilder och diagram ar férsedda med alternativ text, s att anvandare
med synnedsattning kan dra nytta av det grafiska innehallet — och
alla Iankar maste folja riktlinjerna.

Dokument

Kommunikation fokuserar pa att minimera anvandningen av pdf-
dokument pa webbplatsen och istdllet gora informationen tillganglig
som "vanlig webb" (html). Detta galler for de digitala
publikationerna. De dokument som finns kvar pa norden.org ska
vara tillgangliga for alla, inklusive de som anvander skdarmlasare.
Arbetet pagar for narvarande med att hitta en [6sning som uppfyller
riktlinjerna och ocksa ar hallbar med tanke pa resurser —till exempel
genom att gora vissa typer av dokument tillgéngliga pa begaran.

Video

P3 norden.org ar det majligt att titta pa web-TV och video fran olika
evenemang, till exempel Nordiska radets session, priser, offentliga
moten och sa vidare. Manga videor har undertexter, men inte alla.
Fran och med 23 september 2020 maste allt nytt videomaterial pa
norden.org textas. En inspelad live-stream kan dock ses som en
video i 14 dagar utan textning. Det kommer att vara upp till en
konkret redaktionell bedomning om den enskilda videon sedan ska
textas eller tas bort fran norden.org.
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Nasta steg

Natverket for integrering av funktionshindersperspektiv vid Nordiska
ministerradets sekretariat har hallit uppskattade méten da de gett
en mojlighet att diskutera perspektivet, initiativ, utmaningar och
mojligheter pa tvars genom sektorerna. Dessa moten kommer
fortsatta att genomforas.

| november 2020 genomfors en inspirationsworkshop dar NMRS
natverk diskuterar nasta steg med medlemmar i
funktionshindersradet samt foretradare for unga med
funktionsnedsattning. Sektorerna kommer sjalva fram till vad som
behover goras inom just deras omrade. Dessa atgarder hanteras
sedan inom sektorn och féljs upp 2021. Funktionshindersradet och
Nordens valfardscenter kan anvandas som resurs for att exempelvis
hitta experter och foretrddare som kan involveras i planering och
genomfdrande av aktiviteter.
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