STADGAR

for Nordens Vélfardscenter och Nordens Valfardscenters avdelning i Helsingfors, nedan kallad for institutionen,
faststallda av Nordiska ministerradet (MR-S) den 25 augusti ar 2015 och géllande fran den 1 januari ar 2016. Dessa
stadgar ersatter stadgar for Nordiskt Vélfardscenter (NVC) faststallda den 10 december 2008 och stadgar for
Nordiskt Valfardscenter Finland (NVC Finland) faststallda den 10 december 2008 och stadgar fér Nordiskt
Valfardscenter Danmark (NVC Danmark) faststéllda den 10 december 2008. Institutionens etablering ar godkand av

Samarbetsministrarna den 10 december 2008.

Dessa stadgar ar utformade i enlighet med normalstadgar fér samnordiska institutioner och har beslutats av
samarbetsministrarna den 30 september 1999, den 13 september 2010 (8§ 4 &ndrad) och den 25 juni 2014.

(Nordiska samarbetskommittén (NSK) kan faststélla ytterligare riktlinjer gallande implementeringen av dessa
normalstadgar.)

§ 1 Syfte/malsattning

Institutionens uppgift &r att frimja och vidarefora det nordiska samarbetet inom ramen for dess mandat som uttryckt
i till exempel institutionens stadgar, mél- och resultatkontrakt och beviljningsbrev. Institutionens alla
verksamhetsformer och aktiviteter bor syfta till en hog nordisk profil, bidra till den nordiska nyttan sa att
verksamheten skapar ett nordiskt mervérde utéver de rent fackméassiga samarbetsresultaten och beakta
samarbetsministrarnas vision for Nordiska ministerradet.

Institutionen ska stirka de nordiska landernas samarbete pa valfardsomradet. Inom de teman pa valfardsomréadet som
prioriteras av Nordiska ministerradet ska institutionen framja det policyrelevanta samarbetet mellan landerna.
Institutionen ska bidra till utvecklingen av insatserna pa valfardsomradet i de nordiska landerna genom att facilitera
och genomfdra nordiska samarbeten som ldnderna anser vara nyttiga komplement till de nationella aktiviteterna.

Institutionen utgér en del av Nordiska ministerradets organisation. Vid institutionens utétriktade aktiviteter ska
sambandet mellan Nordiska ministerradet och institutionen darfor goras tydligt i syfte att starka den nordiska
profilen.

8 2 Verksamhet och arbetsuppgifter
Institutionen ska stodja landernas samarbete genom att
- initiera, utveckla och stddja natverk mellan myndigheter och relevanta institutioner
- facilitera ett valfungerande erfarenhetsutbyte
- fungera som ett centrum for kunskapsformedling som ocksé sammanstaller jamférande utredningar och
lagesbeskrivningar
- framja samarbete inom policyrelevant och praxisnara forskning och sprida forskningsresultat
- bedriva kompetensutveckling
- bedriva utvecklingsarbete m.m.

Institutionen ska dven vid behov stddja Nordiska ministerradet genom att bistd ordférandelandet och de samnordiska
arbetsgrupper som tillsatts av ministerradet pa valfardsomradet.

Prioriteterna for institutionens verksamhet samt de konkreta malen faststélls genom mal- och resultatkontraktet, det
arliga beviljningsbrevet och den arliga budgeten.



Nar institutionen utfor andra uppdrag dn de som ingar i Nordiska ministerradets bestallningar forutsatts att dessa
uppdrag bidrar till att uppfylla Nordiska ministerradets malsattningar och inte forsvarar de stadgeenliga uppgifternas
utférande.

Institutionen bor sjalvmant kontakta Fardarna, Grénland och Aland nar frdgor som &r av intresse for dem ar aktuella
i institutionens verksamhet.

Institutionen sekretariatshetjanar Radet for nordiskt samarbete om funktionshinder.

§ 3 Styrelsen

I. Tillsattning och ansvar
Institutionens styrelse tillsatts av och ar ansvarig infor Nordiska ministerradet (MR-S).

Styrelsen &r ett radgivande organ som ansvarar for att ge inspel till den fackméssiga strategiska planeringen, utifran
de syften/malsattningar for institutionen som Nordiska ministerradet angivit. Styrelsen ska diskutera fragor av storre
betydelse rérande institutionens fackmassiga malsattningar.

1. Sammansattning m.m.

Vid utndgmning av en styrelseledamot ska risken for jav undvikas. En styrelseledamot far inte delta i behandlingen av
fragor, om styrelseledamoten har ett personligt intresse i arendet eller om ledamoten kan komma att inneha en
dubbel roll. Alla styrelseledamoter ar skyldiga att sjlva uppmarksamma eventuella javssituationer.

Styrelsen bestér av fem ordinarie ledaméter, varav en fran varje nordiskt land. Darutéver utses personliga
suppleanter for de ordinarie ledamoterna. Den personliga suppleanten deltar endast i styrelsematet vid forfall for den
ordinarie ledamoten.

Styrelseledamoter och suppleanter utses for en tid om hogst fyra ar i gangen och sitter endast tva mandatperioder i
foljd. Giltighetstiden for institutionens mal- och resultatkontrakt bér beaktas vid faststallandet av styrelsens
mandatperiod och rotationen i styrelsen.

Jamstalldhet mellan kdnen ska efterstravas vid utseende av styrelse.

En representant frn Fardarna, Gronland och Aland &ger rétt att delta p& styrelsemotena. Representation fran
Fardarna, Gronland och Aland ska anmélas pa forhand i enlighet med de regler, som galler for andra
styrelseledaméter.

En representant for personalen &ger rétt att delta i styrelsens arbete enligt domicillandets medbestammanderegler.

Ministerradssekretariatet deltar i styrelsens moten med observatorsstatus.

Styrelsearvodet faststélls i den ordning Nordiska ministerradet (MR-SAM) bestammer. Styrelsens méteskostnader
belastar institutionen.

I11. Arbetsformer

Styrelsen utser inom sig ordférande och vice ordférande. Ordférandeskapet skall rotera mellan landerna. En
ordforandeperiod kan uppga till hogst tva ar och en styrelseledamot kan vara ordférande hogst tva perioder i foljd.
Valet av ordforande och vice ordforande skall meddelas Nordiska ministerradets sekretariat. Minst fyra nordiska
lander ska vara representerade pé styrelsens maten.

Styrelsen sammantrader nér ordféranden sé bestimmer eller ndr minst tva styrelsemedlemmar eller
institutionsledaren begér det.

Det ska foras protokoll fran styrelsemotena. Protokollet skickas till ministerradets sekretariat for kannedom.



Styrelsen traffar narmare bestammelser (arbetsordning) om utférandet av sitt uppdrag.

§ 4 Institutionsledaren

Institutionsledaren tillsatts av och &r ansvarig infér Generalsekreteraren. Generalsekreteraren tillsatter
institutionsledaren i dialog med institutionens styrelse och héller berérda ambetsmannakommittéer informerade om
processen. Generalsekreteraren faststaller i tillsattningsbeslutet anstaliningsvillkor och férandringar i dessa efter att
ha hort och fatt ett yttrande fran léne- och personalutskottet (LOP).

Institutionsledaren har det juridiska och ekonomiska ansvaret for institutionens Iépande verksamhet och rapporterar
direkt till Generalsekreteraren. Institutionsledarens ansvar omfattar saval arbetsgivaransvar som ansvaret for att
sékra att institutionens organisation, ekonomi och personalpolitik &r férenliga med lagstiftningen i domicillandet och
reglerna for det nordiska samarbetet. Institutionsledaren ska &ven sorja for att domicillandets regler om
medbestdmmanderatt for de anstéllda ar uppfyllda.

Institutionsledaren kan delegera beslutanderatten till de anstéllda vid institutionen i &renden som ligger inom
ledarens ansvarsomrade.

Institutionsledaren ar normalt styrelsens foredragande och sekreterare. Institutionsledaren har vidare ansvaret for
beredning av de drenden som forelédggs styrelsen och for uppféljning av styrelsens inspel till den fackméssiga
strategiska planeringen. Vid behov kan institutionsledaren bistas av institutionens personal eller andra sakkunniga
vid styrelsens moten.

8 5 Tillsattning och uppsagning av personal
Institutionens Gvriga personal anstélls och sdgs upp av institutionsledaren. Personalen anstélls normalt pa
fyradrskontrakt med majlighet till forlangning. Den samlade kontraktsperioden kan dock uppga till hogst &tta ar.

Generalsekreteraren kan undantagsvis, pa basis av en valmotiverad ansokan fran institutionsledaren, forlanga
anstallningen for en medarbetare vid en nordisk institution med upp till sex ménader utdver de atta aren om det ar av
helt avgorande betydelse for institutionens verksamhet.

Institutionens ansokan, dar skélen for den extra kontraktsforlangningen noggrant redovisas, inlamnas till
sekretariatet.

Ovriga anstillningsvillkor regleras genom ”Avtal mellan Danmark, Finland, Island, Norge och Sverige om den
rattsliga stallningen for samnordiska institutioner och deras anstéllda av den 9 december 1988 och &vriga
bestammelser beslutade av Nordiska ministerradet. Institutionernas anstallda ar oavhangiga av de nationella
forvaltningarna.

8 6 Finansiering och ekonomi

Institutionens verksamhet finansieras helt eller delvis av Nordiska ministerradets budget. Nordiska ministerradets
”@konomireglement for virksomheder finansieret over Nordisk Ministerrdds budget” och det internordiska
revisionsreglementet for medel beviljade av de nordiska parlamenten till Nordiska ministerradet m.fl. géller for
institutionen. Harutover kan Nordiska ministerradet (MR-SAM) utfarda ytterligare instruktioner for institutionernas
forvaltning och ekonomi.

Institutionen omfattas av Nordiska ministerradets system med kontraktsstyrning och arliga beviljningsbrev.
Institutionsledaren ska Gverlamna institutionens arsredovisning, som omfattar arsriakenskaper och
verksamhetsberattelse tillsammans med revisionsberattelsen till Nordiska ministerradet. Revisionsberattelsen ska
innehalla forslag till beslut i Nordiska ministerradet huruvida arsredovisningen kan godkannas.



§ 7 Offentlighet
| frdga om offentlighet av institutionens handlingar ska domicillandets bestammelser tillampas fér denna nordiska
institution.

8§ 8 Ovrigt
Institutionen ska tillsvidare ha sitt sate (hemvist) i Stockholm och har en avdelning med sate i Helsingfors.

Andringar i dessa stadgar som &r av principiell betydelse, sdsom &ndringar av institutionernas styrningsformer eller
nedlaggandet av en institution, gors av Nordiska ministerradet (MR-SAM).

Nordiska ministerradet (MR-S) kan besluta om andra andringar och tilldgg i dessa stadgar.

Nar institutionens verksamhet upphor tillfaller institutionens egendom Nordiska ministerradet.



