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FORMALLI

Ef sérfredingar 4 Nordurlondum eiga ad geta att sem audveldust
samskipti sin 4 milli, er mikilveegt ad notast vid sameiginlega faglega
nilgun, sem og ad vidhalda og skapa sameiginlegt norrent fagmal.
Norreena ndmskrdin er hugsud sem grundvollur fyrir grunnmenntun {
londunum, sem mé tilka og adlaga ndmskram hvers rikis fyrir sig og
fyrirkomulagi 4 hverjum stad. Pessi namskra byggir 4 fyrri norreenum
nidmskram. Atlunin er a0 skapa faglegan grundvoll pannig ad fundir 4
00rum norranum vettvangi verdi pyoingarmiklir og leerdémsrikir, til
deemis 4 ndmskeidum Norranu velferdarmidstédvarinnar (NVC) og 1
norrznum tengslanetum.

Nordurlondunum var falid af Nordisk Lederforum 4rid 2013 ad
endurskoda norrenu ndmskrana. Verkefnid folst i a0 endurskoda
nidmskrdna og uppfera hana a0 fredikenningum nutimans.
Vinnuhépurinn dkvad ad pessi endurskodun yroi pannig frd gengin
a0 hun veri 6hdo fyrri ndmskram. Pessi namskra lysir ekki innihaldi
nidmskeidanna i smaatridum, en 4 ad vera almennt verkfeeri fyrir
sérlagadar ndmskrar i 16ndunum. Namskrdin vard til { vinnu hépsins
og { samradi vid sérfraedinga 4 Nordurlondunum.

Hoépinn skipudu:

Annica Bostrom SPSM Svipj6d, Monika Estenberger NKCdb Svipj60,
Trine Seljeseth Nasjonal kompetansetjeneste for devblinde (,,Norsku
pekkingarmidstodinni fyrir daufblinda“) UNN (,,Hiskolasjakrahdsinu
i Nordur-Noregi“) Noregi og Helle Buelund Selling CDH Danmérku.

Johanna Roénkd fra Kuurosokeat (Finnska daufblindrafélaginu)
Finnlandi, Merja Kovanen frd Kuurosokeat Finnlandi og Estella
Bjornsson fra Midst6d Islandi fylgdust med vinnunni og gerdu
athugasemdir.




NORRZEN NAMSKRA FRA
SJONARHORNI SAMRZEDU

Samskipti verda til og merking myndast i samraedum. Proun samskipta
er svoleidis hdd pvi ad folk hittist og ad gédar samrzedur verdi til. Pad
verdur ad koma til méts vid einstaklinga med medfeedda daufblindu 4
peirra forsendum. Pad reynir 4 samskiptin pegar fjarskilningarvitin virka
ekki eins og best verdur 4 kosid. Pegar koma a til méts vid einstaklinga
med medfedda daufblindu parf géda samskiptafélaga sem skilja pau
viofangsefni sem vid er ad glima i samskiptunum. Pvi er mikilvaegt ad
sem flestir sem vinna med hverjum einstaklingi fyrir sig med medfedda
daufblindu geti tekid patt i nami um pad sem er sérstakt vid medfaedda
daufblindu.

Norrzna namskrain beitir sjénarhorni samraedu 4 samskipti og nam. I
pvi liggur ad { samskiptum vid annan einstakling er 16g0 sérstok dhersla 4
skilning 4 proun gagnkveems sambands. Namskranni er tlad ad studla
a0 pvi ad tryggja a0 moéta megi yfirvegada og heefa samskiptafélaga a
Nordurlondum. Ndamskrdin gerir rdd fyrir ndmi { samraedum 4 milli
namskeidshaldara og pdtttakanda til ad tryggja a0 ndmsefnid nytist
i eigin starfi. Aukin ferni fest badi i grunnndmi i [6ndunum og a
namskeidum hja NVC. Pad getur einnig leitt til pess ad sumir kjosi ad
sérheefa sig frekar { 6liku meistarandmi og i rannsdknarverkefnum.



SKIPULAG

Namskranni er ztlad ad vera lifandi skjal sem 4 ad studla ad
sanngjarnri norreenni grunnmenntun. Hian 4 ad virka sem vinnutaeki
fyrir nimskeidsstjora og kennara og hana ma nota sem likan eda taki
til ad préa grunnndmid i 16ndunum. Namskrdin er lifandi pannig ad
htin 4 ad proast i takti vid fagumhverfid. Atlunin er a0 namskrdin verdi
tengd norreenum vinnuhépi sem lagar hana eftir porfum og hana skal
vera haegt ad nota 6had kennslufyrirkomulagi { hverju landi fyrir sig.

I pvi skyni ad byggja upp géda adstod fyrir einstaklinga med medfaedda
daufblindu, etti grunnndmid alltaf ad vera reist 4 pekkingu sem byggist
4 rannsoknum og reynslu. Ahersla 4 og einbeiting ad innihaldinu
einkennist af framlagi patttakenda og 4 a0 falla ad peim einstaklingum
sem nemarnir vinna meo.

Namskrdin skiptist { fjéra hluta:
e Namsmarkmio

e Innihald
o  Adferdir
o Thugun

Pessir pattir hafa dhrif innbyrdis pegar namskeidshaldari veltir fyrir sér:
Erum vi0 a0 gera réttu blutina, fyrir réttan einstakling, i réttri 60 og
d réttum tima?

Likani0 md nota af ndmskeioshaldara/kennara sem verkferi {
undirbuningi ndmskeids til ad tryggja ad samhengi sé 4 milli
nidmsmarkmida, innihalds, aoferda og eigin vangaveltna. Likanid
ma einnig nota vid mat 4 einstokum namskeidum eda grunnndmi til
préunar og tryggingar gaeda.
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: NAMS-
IHUGUN = MARKMID

ADFERDIR INNIHALD
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Nédmskeidshaldarinn lysir tilgangi ndmskeids med namsmarkmidum
sinum. Grunnvidmid norrenu ndmskrarinnar er menntun yfirvegadra
samskiptafélaga. Einnig er moguleiki 4 a0 einstok namskeid hafi onnur
nidmsmarkmid. Svo orda megi pydingarmikil ndimsmarkmid getur verid
gagnlegt fyrir nimskeidshaldara ad velta eftirfarandi atridum fyrir sér
i byrjun:

e Hvada pekkingu eiga nemarnir ad hafa tileinkad sér ad loknu
namskeidi og hvers vegna?

e Hvada pekkingu hafa nemarnir porf fyrir?
o Til pess a0 geta tengt innihaldid starfinu.
o Til pess ad velta vongum yfir eigin stodu sem samskiptafélagi.
o Til ad geta sett fram tilgatu, pr6ad og framkvaemt hluti { eigin

starfi.

e Til ad hrinda pekkingunni { framkvemd { daglegu starfi.

Skilgreining 4 veentingum og porfum nemanna er med til pess a0 tryggja
ndmsumhverfi byggt 4 samraedu. Pad er pvi mikilvegt ad petta fari fram
i samstarfi vid nemana i upphafi grunnnamsins.

Innihald namskrarinnar er sett saman tr 6likum megin viofangsefnum
sem { heild eiga ad veita grunnpekkingu 4 meofeddri daufblindu og
bvi sem er sérstakt vid fotlunina. Markmidid er a0 nemarnir préi goda
félagafeerni. Med pvi er att vid naegilega mikla getu til ad geta komid
til mots vio einstakling i sameiginlegu verkefni a jafnréttisgrundvelli
med hlidsjon af dhugamdalum og feerni hvers fyrir sig. Markmidid er ad
koma til méts vio einstaklinga med daufblindu 4 pann hatt a0 hann eda
hin finni hja sér haefileikann, traustid og viljann til ad eiga samskipti og
vera virkur { samskiptum vid adra.

SIDFERDI OG MANNLEGT EDBLI
Namsmarkmio: Nemarnir skulu hafa pekkingu 4 mannlegu edli og
helstu 16gmdalum pess, sem og velta vongum yfir eigin hlutverki sem
samskiptafélagi og skipuleggjandi.

Lykilhugtok eru

o Lifsgdi og vellidan

e Virding

e Adlogun ad hop

o Traust og 6ryggiskennd

o Adgengi og patttaka

e Heilindi

o Sjalfsdkvordunarréteur og sjalfstedi
e Orvun, tilbreytni og préun.

FOTLUNIN MEDF/ZEDD DAUFBLINDA

Namsmarkmio: Nemarnir skulu hafa grunnpekkingu 4 einkennum
daufblindu. Nemarnir skulu lika pekkja til adlogunar og skipulags a
félagslegu og ytra umhverfi me0 tilliti til aukinnar patttoku.

Lysing a fotluninni
e Saga daufblindu { timanna rds
e Norren skilgreining



e Sattmdli Sameinudu pj6danna um réttindi fatlads folks og videigandi
l16g 1 londunum um patttoku og adgengi
e Greining hopsins
e Lysing 4 breytileika einstaklinga med daufblindu, hpnum og
astzzdum

Sérkenni sjon- og heyrnarskerdingar/daufblindu

o Likamlegt snertividomid er naudsynlegt til a0 stydja vio hugsanlegar
sjon- og heyrnarleifar { préun samskipta

e Ndm sem byggist 4 stuttum atburdardsum (erfitt a0 skilja samhengi
og merkingu, ndm tekur langan tima)

e Hetta 4 félagslegri einangrun og skyndoda

o Hetta 4 ad geta ekki proskad hefileika sina par sem ekki er komid
til moéts vid einstaklinginn sem manneskju sem getur tjdo sig

Sértaek adlogun

o Mikilvaegi skipulags félagslegs, silreens og ytra umhverfis
o Upplysingar, samskipti og rotun

o Einstaklingsbundin og adstzdubundin adlogun

o Hijalpartaeki

SAMSPIL SKYNFZERA

Namsmarkmio: Nemarnir skulu hafa pekkingu 4 6likum skynfeerum og
hvernig pau spila saman og hafa 4hrif innbyrdis. Nemarnir skulu lika
hafa grunnpekkingu 4 hlutverki skynferanna pannig ad framkvaema
megi einstaklingsbundna adlogun eftir adsteedum.

Innbyrdis hlutverk skynfera

e Skynjun og hugarstarf

o Uppbygging skynfera, hlutverk og 6rvun

o Snerti-/likamlegt skynform sem naudsynlegur studningur
o Lausnarleidir pegar samhafing skynfera virkar ekki
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SAMSKIPTI

Namsmarkmio: Nemarnir skulu hafa pekkingu 4 samskiptum og préun
samskipta frd sjonarhorni daufblindu. Nemarnir skulu einnig hafa
skilning 4 gagnkveemum 4dhrifum pegar peir hitta adra og eiga a0 geta
thugad og proad faglega vitund sina sem gédur samskiptafélagi.

Forsendur goora samskipta sniast um ad skapa gagnkvaem og traust

tengsl:

e Grundvallarforsendur samrazdna (bera kennsl 4 snemmbzra
samskiptalega og tilfinningalega uppbyggingu og geta séd moguleika
til aukins proska):

o Samstilling, gagnkvaemni, eftirliking

o AQ taka frumkvaedi, a0 gefa frumkvadi og ad skiptast 4

o Sameiginleg athygli (rytmi, taktur, slttur, timi og hradi,
grunnpeettir tonlistar, skipta mali fyrir g6d samskipti)

o Samrazdur tveggja og fleiri adila

e  Snertisamskipti

e Sameiginleg upplifun { merkingarbeeru starfi

e Hugmyndafraedin ad baki alhlida samskiptum (munur 4 samskiptum
og upplysingum)

e L4ti0 reyna 4 tungumal og mikilvagi pess ad vera { malaumhverfi




Pessi hluti inniheldur tillogur ad 6likum adferdum sem ndmskeidshaldari

og nemi geta notad til pess ad studla 4 sem bestan hatt ad aukinni ferni.

Ndmskeidsstjori og nemar finni i sameiningu hentugustu adferdirnar

til aukinnar ferni. Val 4 adferdum parf a0 méta { namsumhverfi fyrir

samraeOu sem byggir 4 forsendum og porfum nemanna.

Stefnt er ad pvi ad namskeidid/ndmid skuli byggja 4 deemum ur starfi.
Dzmin purfa ad tengjast nemunum, en pad getur annad hvort falid
i sér starf { beinu sambandi vid notendur eda leidsagnarhlutverk
fyrir starfsmannahop.

Adferdirnar skulu tryggja ad nemarnir taki virka afstodu til eigin
ndms, framkvaemdar og aukinnar feerni.

Tillaga ad verkfeerum til ad nd fram ndmsmarkmidum ndmskririnnar:

Kvikmyndir sem kennslufraedilegt teeki (til deemis myndbandsgreining,
athugun og thugun)

Kvikmyndadeemi (kvikmyndabiitar sem g6d deemi)

Hagnytar efingar

Leidarbaekur

»Summing® tveir og tveir eda litlir hopar

Hoépvinna

Verkefni og heimaverkefni

Heimildarit og greinar

Kennsluform:

Fjarkennsla
Malstofur
Leidsogn
bPemadagar
Allsherjarfyrirlestur
Nédmsheimsoknir
Néamshopar/tengslanet
Starfspjalfun
Meistaranam
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iHUGUN

Gz0i nast fram med thugun um eigin starfsheetti, nimsmarkmid, val a
efni og adlogun kennslu. Thugun er ferli sem 4 sér stad i grunnnaminu
Ollu. Hugsanlegar lykilspurningar geetu verio:

e Hvernig md tryggja ad vid ndum { gegnum allt efnid?
o  Er varpad nagilega skyru ljosi a oll vidfangsefni?

e Hvernig ma tryggja ad patttakendur geti haft 4hrif 4 eigin
ndmsframvindu?

e Eru einhver sérstok atridi sem ndmskeidsstjori/kennari ztti a0 veita
athygli?

o Er samhengi og merking { pvi sem midlad er?

e Hvernig er efnid og freedikenningarnar tengt hagnytu starfi?

e A hvada hatt getur leidsogn stutt vid ndmsferlid?

Til a0 tryggja sem mest geedi er meaelt med ad namskeidsstjori og kennari

skipuleggi og thugi mélin { sameiningu, sem og a0 kennari velti jafn6dum
vongum yfir eigin starfshattum sem fyrirlesari.
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HEIMILDARIT OG UPPLYSINGAR

Heimildaskrar frd 1ondunum, videigandi kvikmyndir og vefsvaoi.

Uppferda lista frd hverju Nordurlandanna md finna 4 vefsvaedum

landanna.
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NORDENS VALFARDSCENTER
— EN INSTITUTION UNDER NORDISKA MINISTERRADET

Vi framjar och stérker den nordiska valfardsmodellen.

Kunskap
Vi samlar erfarenheter fran de nordiska landerna inom det
vélfardspolitiska omradet.

Vidareféring
Vi sprider kunskap via vara aktiviteter och natverk.

Dialog
Vi skapar dialog mellan politiker, forskare och praktiker.

Vi arbetar med
Vélfardspolitik
Funktionshindersfragor
Arbetsinkludering
Alkohol- och drogfragor
Valfardsteknologi
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