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Funktionshindersperspektiv
och tillganglighet i Nordiska
ministerradets verksamhet

Alla nordbor ska pd lika villkor kunna ta del av det officiella nordiska samarbetet och den politik
som samarbetet genererar. Detta gdller oavsett individernas funktionsférmaga och handlar om
demokratiska rattigheter likval som delaktighet som dimension av social och ekonomisk hallbar-
het.

Nordiska ministerrddet vill vara ett gott exempel i frdga om jamlikhet, jamstalldhet och tillgéng-
lighet. Genom projektet Integrering av funktionshindersperspektiv och férbattrad tillgénglighet i
Nordiska ministerrddets verksamhet ska den mer universellt utformade verksamheten fungera
battre for alla.

Detta projekt ska bidra till battre férutsattningar for ett tillgdngligt Norden och syftar till en
okad medvetenhet om funktionshindersfrdgor i samband med utveckling och utformning av
nordisk politik som ska frdmja delaktighet fér hela befolkningen.

Projektet &r en aktivitet inom Nordiska ministerrddets handlingsplan fér nordiskt samarbete
om funktionshinder som pdgdr under perioden 2015-17. Handlingsplanen har tre fokusomrd&den:
Manskliga rattigheter, Mangfald och Fri rérlighet. Detta projekt finns under omrddet Mdangfald.
Projektet finansieras med medel fran ministerrddets strategi for hallbar utveckling Ett gott liv i
ett hdllbart Norden. Koordinator fér projektet ar sekretariatet fér Raddet for nordiskt samarbete
om funktionshinder vid Nordens valfdrdscenter.

Projektet har kopplats ihop med ministerrddets integrering av andra hdllbarhetsperspektiv,
bland annat jamstdlldhet mellan kvinnor och man.

Nationella experter fran hela Norden har utsetts fér att bistd med expertis om universell ut-
formning och tillganglighet. Expertgruppen har bidragit med r&d och évervakning av implemen-
teringen av de forbattrande dtgarderna i detta projekt.
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DET OFFICIELLA NORDISKA
SAMARBETETS ORGANISATION

NORDISKA MINISTERRADET &r de nordiska regeringarnas officiella samarbetsorgan. De nordis-
ka samarbetsministrarna koordinerar det dvergripande arbetet. Det finns ministerrdd for tio olika
politikomraden.

NORDISKA RADET &r de nordiska parlamentens officiella samarbetsorgan. | rddets presidium,
utskott samt val- och kontrollkommitté ingdr totalt 87 parlamentariker.

NORDENS VALFARDSCENTER &r en institution under Nordiska ministerradet for social- och hél-
sopolitik. Institutionen arbetar med aktuella valfardsfragor inom valfardspolitik, funktionshinder,
arbetsinkludering, alkohol- och drogfrdgor samt vélfardsteknologi.

Nordens Vdlfardscenter tar fram konkreta férslag till politiker, sammanstdaller forskningsresultat
och arrangerar nordiska och internationella konferenser relaterade till dessa fragor.

RADET FOR NORDISKT SAMARBETE OM FUNKTIONSHINDER &r ett rddgivande organ till Nord-
iska ministerrddet. Sekretariatet for funktionshindersrddet ar en del av Nordens valfdardscenter.
Funktionshindersrddet bestér av 16 medlemmar frdn samtliga atta nordiska ldnder och sjalvsty-
rande omrd&den. Halften ar utsedda av regeringarna och halften av funktionshindersorganisatio-
nerna pd nationell nivd. Raddets mandat gdller fram till december 2017.



METOD FOR FORANDRING
OCH URVAL AV

Projektet som pdgdtt sedan 2015 och avslutas
i december 2017, bestdr av en del som riktar
in sig p& Nordiska ministerrddet som samar-
betsorgan och en annan del som handlar om
samarbetet inom politikomrddena.

Under 2015 utsdg en intern arbetsgrupp med
féretradare fr@n sekretariatets avdelningar,
fyra strategiskt viktiga omrdden fér att géra
Nordiska ministerrddet mer funktionshin-
dersmedvetet, universellt utformat och till-
gangligt. Tre av omrddena gar pd den egna
organisationens verksamhet och ett pd den
politik som samarbetet genererar.

De strategiska omrddena ar Personalpolitik och
arbetsmiljé, M&ten och konferenser, Kommu-
nikation samt Medvetandegérande om funk-
tionshindersperspektiv i olika politikomréden.
Projektgruppen genomférde en nollmdatning
av situationen inom dessa omrdden vad galler
tillgdnglighet och funktionshindersperspektiv.
Mdatningen sker i samrdd med nationella ex-
perter och med representanter frdn Nordiska
ministerrddets sekretariat samt projektled-
ningen vid Nordens valfdrdscenter.

"De strategiska omrdadena &r Personalpolitik och arbetsmiljs,
Méten och konferenser, Kommunikation samt Medvetande-

gbérande om funktionshindersperspektiv i olika politikomréden.
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Foljande férbattrande &tgarder inom de fyra

strategiska omrddena som ursprungligen be-

slutades av den interna projektgruppen 2016:

Personalpolitik och arbetsmiljé

Genomfdr en informationsinsats fér an-
stallda vid personalavdelningen om vad
olika funktionsnedsdttningar innebdar i
frdga om tillganglighetsbehov och vart
man kan vanda sig gdllande arbetstaga-

res ratt till individuell anpassning.

Undersok férutsattningarna for att skri-
va om likabehandlingsplanen s& att den
framjar likabehandling utifrdn fler per-
spektiv an kon.

Testa tillgangligheten i Nordiska minister-
rddets, Nordiska rd@dets och Nordiska kul-
turfondens rekryteringsverktyg, exempel-
vis genom testverktyget som anvdnds av
kommunikationsavdelningen vid test av
webben.

Be om ett kostnadsférslag for en syste-
matisk genomgdng av arbetsplatsen och
dtgdrdsforslag for att stdrka tillganglig-
heten, exempelvis genom kontakt med
Statens Byggeforskningsinstitut, SBi, i
Danmark.

Se 6ver evakueringsplaner och se till att
funktionshindersperspektivet beaktas.

Byt ut trapphissen till undervaningen sé
att den blir anvandbar dven for personer
med tyngre rullstolar.

Méoten och konferenser

Testa ett standardutskick av en inbjudan
till ett internt och ett externt méte och se
om det kan utvecklas.

Lagg till en standardfraga eller formule-
ring avseende tillgédnglighet utifrédn funk-
tionsférmdaga i den mall som anvénds vid
utformning av inbjudningar.

Informera koordinatorer om vilka satt
som bor finnas tillgangliga fér att perso-
ner med funktionsnedsdattning ska kunna
ha kontakt med sekretariatet.

Anvand vdgledande material, exempelvis
checklistor, om tillgdngliga moten.

Lagg till ett baskrav pd tillganglighet i
lokaler som anvdnds inom ramen for det
nordiska samarbetet (rérelse, syn, horsel
dven teckensprdkstolkning och lattlast
material vid behov).

Addera tillganglighet som kriterium i upp-
handling av motes- och konferensrum,
restauranger och hotell som anvdnds

inom verksamheten.



&

Kommunikation
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Fortsatt det pdbdrjade arbetet p&d omra-
det digital tillganglighet. Det innebar att
bland annat folja processen med férslag
till riktlinjer for digital tillgdnglighet som
ldmnats till ledningen.

Utvidga kommunikationsavdelningens ar-
bete med tillganglighet till samtliga publi-
kationsserier, exempelvis genom en fort-
satt undersokning om huruvida E-PUB
formatet kan ersatta tillgdngliga PDF:er.

Definiera framgdngskriterier for tillgdng-
lighet.

Genomfér en workshop eller for dialog om
hur vi kan skapa realistiska malsattningar.
Bjud in alla enheter vid kommunikations-
avdelningen: TOLK, WEB och PUB.

Verka for att alla ministerrddets portaler
och digitala kanaler tar hdansyn till anvan-
daren och har god tillganglighet. Detta
gdller konkret service, till exempel att fin-
na ett projekt, séka en anstdllning, Idsa
referat, etc.

Starta ett projekt som sdkrar att de sis-
ta 40 procenten av norden.org optimeras
i forhallande till tillgénglighet fér personer
med funktionsnedsdttning. En del kan go-
ras genom att strama upp riktlinjer medan
andra nédvéndiga &tgarder kraver resur-
ser till tekniska férberedelser. koonmunika-
tionsavdelningen har estimerat en budget
for denna utveckling och medel behdver
prioriteras utifrén dialog med ledning.

Genomfér en workshop om fokus pd
normkrtisk bild- och sprdkanalys.

Medvetandegérande om funktionshindersper-
spektiv i olika politikomraden

Sekretariatet fér Radet fér nordiskt sam-
arbete om funktionshinder formulerar
forslag till projektledaren fér webbporta-
len GRO (gro.norden.org) om hur verkty-
get kan kompletteras med ett funktions-
hindersperspektiv.

Nordens valfardscenter genomfér en en-
kétundersdkning bland ett urval av minis-
terrddens avdelningar/sekretariat for att
undersdka om kunskap finns — eller projekt
pdgdr — kring funktionshinder och situ-

ationen for personer med funktionsned-
sdttning.




SA HAR NORDISKA |
MINISTERRADETS i &
VERKSAMHET |
PAVERKATS 2015-17 =

P& ett allmdnt plan har projektet bidragit till
bdde konkreta férandringar och stéttat upp-
starten av en process som kan leda till en mer
inkluderande intern struktur inom Nordiska mi-
nisterr@dets administration. Projektet har ock-
s& haft betydelse fér en stérre medvetenhet
om funktionshindersperspektiv inom fler po-
litikomrdden. For att f& battre faste och mer
konkreta férdndringar boér detta strategiska
arbete fortsdtta under en langre period.

P& féljande sidor beskrivs férandringarna om-
rdde for omréde

Interna férdndringar i verksamheten
Under 2016 och 2017 har ansvariga vid minis-
terrddets sekretariat prioriterat och arbetat
med dessa &tgdrder. Den interna arbetsgrup-
pen har upprdttat en handlingsplan med an-
svarsfordelning, budget och tidplan.

Rapporterna fér arbetet med d&tgdrderna
har diskuterats vid ministerrd@dets lednings-
gruppsmoten. Brukargruppen - en sarskild
rddgivningsgrupp i frégor om fysisk och psy-
kisk arbetsmiljo till Avdelningen for HR, admi-
nistration och juridik (HRAJ) — har diskuterat

projektets aktiviteter och tagit initiativ fér att
driva p& flera delar i arbetet. Avdelningskoor-
dinatorerna och samtliga évriga koordinatorer
vid sekretariatet har ocksd informerats om de
férandringar som projektet leder till. Samtliga
anstdllda inom IT och kommunikationsavdel-
ningen har involverats i arbetet.

Arbetet med de férbattrande &tgdarderna har
varit framgdngsrikt under projektperioden. Att
det dven i fortsattningen finns en intern grupp
vid Nordiska ministerrddets sekretariat som
har ansvar for tillganglighet, kommer att vara
avgérande om man vill ha en fortsatt positiv
utveckling fér en inkluderande arbetsmiljé och
ett modernt ledarskap som vdrnar om mang-
fald.

Arbetsmiljé och personalpolitik

Mal fér omrdadet:

Nordiska ministerrddet ska som arbetsgivare
féregd med gott exempel. Det ska vara mojligt
att med ratt kompetens arbeta vid minister-
radets sekretariat, oavsett dvrig funktionsfor-
mdga.
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Ansvarig avdelning/funktion:

Avdelningen fér personalfrdgor, administra-
tion och juridik (HRAJ). Till viss del IT-avdelning
och vaktmasteriet.

Resultat:

HR-enheten har diskuterat frdgan om vilka be-
hov som finns av internutbildning och sarskild
information om tillgdnglighetsanpassning av
arbetsplatsen. Vissa externa kontakter har
tagits i detta syfte. Detta har inte resulterat
i ndgon informationsinsats. Medarbetarna vid
HR-enheten har |&ng erfarenhet av HR-arbe-
te vilket inkluderar bland annat medverkan vid
tillgangliggérandet av arbetsplatsen for med-
arbetare med funktionsskillnader, s&val psyko-
sociala som fysiska.

HR-enheten har under dret arbetat med tva
styrande dokument. Dels revideringen av en
ledarplattform, som ar en beskrivning av led-
arskap inom nordiska verksamheter och vad
som férvantas av ledare och chefer inom det
nordiska samarbetet. Denna har komplette-
rats med viljeinriktningen avseende mangfald
och inkludering. Dels pd&gdr arbetet med att
utarbeta en medarbetarplattform, och dar av-
ses dven likabehandlingsaspekten att beaktas.

i,
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Nar medarbetarplattformen ar klar beslutas
om olika perspektiv behdéver omhandertas pd
annat satt i andra dokument, s& som likabe-
handlingsplan.

HR-enheten har inte erhdllit ndgra klagomadl,
eller dnskema&l om 6kad tillgénglighet rérande
rekryteringsverktyget som anvénds av Nordis-
ka ministerrddets, Nordiska r@dets och Nordis-
ka kulturfonden. Fradgan bér aktualiseras och
vara ett kriterium vid eventuell anskaffning av
nytt rekryteringssystem.

En systematisk genomgdng och dtgérdsférslag
for att férbattra tillgangligheten pd Nordiska
ministerrddets sekretariat som arbetsplats
har genomforts tillsammans med hyresvarden
ATP och Byggnadsstyrelsen. Framfér allt med
fokus pé alternativ till trappor samt den max-
belastning fér golvet som finns pd de dvre va-
ningsplanen i huset. En fradgestdélining var om
maxbelsatningen hindrar personer med tyngre
rullstolar att befinna sig dar. | dialog med hy-
resvdrden har man kommit fram till att den-
na maxbelastning inte gdller tyngre elrullsto-
lar utan nér ndgonting ska stallas pd en plats
under en ldngre tid, till exempel en tung mobel
eller maskin.
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Tva nya trapphissar d@r installerade i trappor-
na som frdn huvudentrén leder till reception
och moétesrum. Hissarna dar godkdnda av myn-
digheterna och kostnaden fér atgdrden var
340 000 DKK.

Evakueringsplaner fér huset har uppdaterats
for att tydligare beakta tillganglighetsaspek-
ter. Brukargruppen (en intern rddgivningsgrupp
for fysisk och psykisk arbetsmiljo) har diskute-
rat evakuering av personer som inte kan ta sig
ut av egen kraft. Alla kontor ar brandfria zo-
ner ndr man stanger dérren. Om en person inte
kan [@mna byggnaden av egen kraft, och kolle-
gor inte klarar att hjalpa personen ut utan att
riskera sin egen sdkerhet, ska personen [dmnas
i en brandfri zon och den danska brandmyndig-
heten informeras om i vilken rum det finns n&-
gon och som dé kan f& hjalp pd ett riktigt satt.

Méten och konferenser

Mal fér omrddet:

Méten som arrangeras av ministerrddet ska
vara tillgangliga fér deltagare i malgruppen
oavsett funktionsférmaga. Detta gdller b&de
for internt arrangerade méten, inklusive akti-
viteter inom ordférandeskapsprogram, och vid
bestdllningar av externt arrangerade méten.

Ansvarig avdelning/funktion:
Koordinatorer vid sekretariatets avdelningar.

Alla inbjudningar som gér ut till dmbetsmanna-
kommittéer och externa deltagare till moten
som arrangeras av ministerrddets sekretariat
via verktyget DINA, har per standard nu med
frdgor om behov av tillgdnglighet (hérseltek-
nisk utrustning, rullstolsanpassning, etc).

Koordinatorerna har stéllt frdgan till minister-
radets sarskilt upphandlade resebyrd om de
kan stélla krav péd tillgénglighet vid bokning
av lokaler for externa méten. | dagsldget kan
resebyrdn inte erbjuda detta men man tittar
pd andra alternativ till exempel att anvénda
tjdnsten godadgang.dk och .is for Danmark
och Island.

Guiden Méten for alla har producerats fér att
hjdlpa motesarrangérer inom det nordiska
samarbetet att arrangera inkluderande mo-
ten.

Guiden ingdr som introduktionsmaterial och
har lamnats till samtliga avdelningar p& minis-
terrddets sekretariat samt sdnts till nordiska
institutioner och ett urval av samarbetsorgan.

e R
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Kommunikation

Mal fér omradet:
Nordiska ministerrddets kommunikation ska
vara tillganglig

Ansvarig avdelning/funktion:
Avdelningen fér kommmunikation.

Resultat:

Den o6verordnade kommunikationsstrategin
for Nordiska ministerrddet ar i kraft till och
med &r 2018. Nar den uppdateras kommer till-
gdnglighetsaspekter att inkluderas i strategin.
Inom omrddet digital tillgénglighet har kom-
munikationsavdelningen kartlagt tillganglighe-
ten pd norden.org och sina elektroniska publi-
kationsserier och vidtagit en rad &tgdrder.

Norden.org har arbetat med att optimera de-
sign, textmdngder och kontraster for att batt-
re leva upp till en universellt utformad webb.
Det finns rekommendationer om digital till-
gdnglighet i offentlig verksamhet som redan
anvands. Ministerrddet upphandlar just nu en
konsult som ska bygga upp en ny webb dar alla
generella krav pad tillganglighet ska uppfyllas.
Dessa dr exempelvis standarden WCAG 2.0
och EU:s direktiv for webbtillganglighet.
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Det officiella nordiska samarbetet har en ny
visuell identitet som ska implementeras med
hansyn till tillgdnglighetsaspekter s& som las-
barhet och fdarger.

| publikationsserien TemaNord ger Nordiska
ministerrddet &rligen ut upp emot hundra rap-
porter. Dessa ges alla ut i formatet PDF/UA
(Universal Access) , som ar en ISO certificere-
rad standard for tillganglighet. TemaNord ges
ocksd ut i EPUB-format, som ocksé uppfyller
tillganglighetskraven. TemaNord-serien har
sdledes varit tillganglig for alla sedan 2016.
Publikationsavdelningen féreslar, om finansie-
ring finns, att arbetsmd&ten genomférs med
fokus p4 tillganglig kormmunikation d& det om-
fattar alla berérda aspekter. Publikationsav-
delningen har ocksé varit i kontakt med Nota
(tidigare Danmarks Blindebibliotek) som skulle
kunna hdlla ett arbetsméte om tillganglighet.
WHO é&r ett exempel pd en vagvisande organi-
sation och god inspirationskdlla.

Nd&gra framgdngskriterier for tillganglighet har
inte definierats. | framtiden skulle Avdelningen
fér kommunikation tillsammans med Nordens
valfardscenters expertkontakter kunna for-
mulera ett par punkter for tillganglighet som
kan anvdndas av de tre enheterna Tolk, Webb
och Publikation. Tillgdnglighetsaspekter ska in-



kluderas i den nya kommunikationsstrategin.
Kommunikatérer frdn Nordiska ministerrddets
sekretariat och institutioner berérde temat
under ett arbetsseminarium den 20 maj 2016
i Mariehamn.

P& temat normbkritisk bild- och textanalys del-
tog kommunikatorer frén sekretariatet och
majoriteten av institutioner och samarbetsor-
gan till ett arbetsmoétet den 20 maj 2016. Pro-
grammet utvecklades i samrdd med Nordens
Valfardscenter och sakkunniga pd omrdédet.
Ministerrédet ska ocksd f& en ny bildbank dar
man tagit héjd fér mangfald. Man vill ha en
dialog med Nordens valfardscenter om hur
bilderna p& mdanniskor bdttre kan spegla hela
befolkningen utifrdn méngfaldsperspektivsom
dven inkluderar funktionshinder.

Funktionshindersperspektivinom fler
politikomraden

Mal fér omrdadet:

Projektet ska bidra till 6kad medvetenhet om
funktionshindersfrdgor i utvecklingen och ut-
formningen av nordisk politik. Darmed ska
delaktighet framjas fér hela befolkningen. Pro-
jektet kopplas ihop med integrering av andra
héllbarhetsperspektiv och med integreringen
av jamstalldhet mellan kvinnor och man.

Ansvarig avdelning/funktion:

Nordiska ministerrddet, Nordens valfardscen-
ter och R&det fér nordiskt samarbete om funk-
tionshinder har ett gemensamt ansvar.

Resultat:

Nordens valfardscenter har i dialog med rad-
givare vid Nordiska ministerrddets sekretariat
gjort enklare inventeringar av funktionshinder-
sperspektiv inom ett strategiskt urval av poli-
tikomrdaden. Det strategiska urvalet innefattar
Nordiska ministerrdden fér: samarbetspolitik
(MR-SAM), social- och halsopolitik (MR-S), ar-
betsmarknadspolitik (MR-A), utbildnings- och
forskningspolitik (MR-U), kulturpolitik (MR-K),
jamstalldhetspolitik (MR-JAM) samt ndrings-
politik (MR-NER). Samtliga dessa har finan-
sierat andras eller egna initiativ och aktiviteter
som kan anses bidra till férbattrad tillganglig-
het och inkludering av personer med funktions-
nedsdttning i samhallets alla omréden.

Det har inte funnits ndgra sdrskilda atgdrder
eller malsattningar for utveckling inom politik-
omrddena inom detta projekt pd samma satt
som fér den interna verksamheten. Enligt mal-
sattningen har arbetet fokuserats pd att géra
enklare inventeringar i dialog med ministerrd-
dens rddgivare.
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Parallellt med projektet har ledningsgrup-
pen fér Nordiska ministerrddets sekretariat
beslutat att alla sektorer ska upprdtta en di-
alog med Rddet fér nordiskt samarbete om
funktionshinder om vilka teman som bér vara
nordiska samarbetsomrdden inom sektorn i
fortsattningen. Ddrmed har inventeringspro-
cessen inom detta projekt frén slutet av 2016
och under 2017 sammanfallit med en mer sys-
tematisk dialog mellan funktionshindersradet
och politikomréddena.

Medlemmarna i Radet fér nordiskt samarbe-
te om funktionshinder deltog i mars 2016 i en
workshop med malsdttningen att identifiera
samarbetsomrdden i ministerrddets olika poli-
tikomraden. | april deltog réddgivare frén minis-
terr@dets sekretariat i ett informationsmote
om projektet. Under april kontaktades rédgi-
varna till samarbetsministrarna och till minis-
terr@den fér social- och halsopolitik, jamstalld-
het, arbetsliv, utbildning och forskning, kultur
samt ndringslivs-, energi- och regionalpolitik.
Dessa gav d& en uppdatering om arbetet med
relevans foér funktionshindersintegrering.

Under hésten 2016 inleddes en dialog mellan
funktionshindersrddet och ett flertal politik-
omrdden. Den bestod i att generiska sakfram-
stdllningar om funktionshindersrédet och vik-
ten av sektorsansvar. Sakframstdliningarna
har ocksd en sektorsspecifik del dar funktions-
hindersraddet foéreslagit samarbetsomrdden
och ddr dven rekommendationer fran pagden-
de projektverksamhet eller nya rapporter finns
listade.
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Denna process har presenterats vid minister-
rddssekretariatets alla avdelningar och dialog
pdgdr med dmbetsmannakommittéerna for
MR-K, MR-JAM, MR-A, MR-S, MR-U och MR-
NER. Kontakt har ocksd tagits med MR-LAG,
MR-FINANS. Funktionshindersrddet har haft
uppdrag frén verksamheter som sorterar un-
der MR-SAM, och dmbetsmannakommittén
(Nordiska samarbetskommittén, NSK) kom-
mer att kontaktas under hésten 2017.

Genom funktionshindersrédets arbete har di-
alog &ven upprattats med ministerrddet for
finansiellt samarbete (MR-FINANS) och lag-
samarbetet (MR-LAG). Dialog har dnnu inte
upprdattats med miljsomradet (MR-MILJO)
och ministerrdden foér fiskeri och havsbruk,
jordbruk, livsmedel och skogsbruk (MR-FJLS).
R&dgivare for flera sektorer har involverats
i arbetet med att 6ka medvetenheten om
funktionshindersperspektiv och tillganglighet.
Genom funktionshinderrédets arbete har dia-
log upprattats med ministerrad for finansiellt
samarbete.

P& foljande sidor presenteras de aktiviteter
som kan bidrar till ett integrerat funktionshin-
dersperspektiv och tillganglighet i respektive

politikomrade.




Nordisk samarbetspolitik
MR-SAM inklusive nordiska samarbetskomit-
tén, NSK

. Samarbetsministrarnas expertgrupp for
hallbar utveckling godkédnde 2014 finan-
siering av projekten Integrering av funk-
tionshindersperspektiv i Nordiska minis-
terrddets verksamhet, Kénsrelaterat vald
och funktionshinder samt Nordiskt sam-
arbete om universell utformning och till-
gdnglighet.

. Funktionshindersrddet har involverats i
utvecklingen av ett eventuellt nytt nord-
iskt samarbetsprogram fér implemente-
ring av FN:s Agenda 2030 for héllbar ut-
veckling.

. Grdanshinderrddet har ett aktivt samar-
bete med R&det fér nordiskt samarbete
om funktionshinder, under projekttiden
framfoér allt genom att arrangera semi-

narier om foérbdttrade foérutsattningar
for mobilitet 6ver landsgrdnser fér per-
soner med funktionsnedsdttning. Under
det norska ordférandeskapet 2017 har
ett flertal granshinder som specifikt ror
denna malgrupp prioriterats.

Funktionshindersrddet har haft 16pande
kontakt med informationstjdnsten Hal-
& Norden. Funktionshindersfrdgor har
diskuterats ett flertal gdnger vid Halla
Nordens planeringsméten fér samtliga
nationella kontor.

Sekretariaten fér Nordiska barn- och
ungdomskommittén, NORDBUK, och R&-
det for nordiskt samarbete om funktions-
hinder har inlett en dialog.

NORDBUK bidrog med en talare till Nor-
dens vdalfardscenters konferens om barn
och unga med funktionsnedsdttning
2016.

Generalsekreterare Dagfinn Haybrdten
har vid flera tillfallen medverkat vid akti-
viteter arrangerade av R&det fér nordiskt
samarbete om funktionshinder och i pro-
jektverksamheten inom ministerrddets
handlingsplan.




Nordiska ministerradet fér social- och
hdlsopolitik

MR-S, inklusive @&mbetsmannakommittén,
AK-S

. R&det for nordiskt samarbete om funk-
tionshinder och handlingsplanen finns
inom MR-S ansvarsomrdde. Nordens val-
fardscenter ar en central aktér for kun-
skapsutveckling och skapar medvetande
om situationen fér personer med funk-
tionsnedsattning.

. Projekt om diskriminering och koénsrela-
terat vald och funktionshinder (tillsam-
mans med MR-JAM).

. Projekt om nordiskt samarbete for uni-
versell utformning och tillganglighet (till-
sammans med MR-JAM).

. Projekt om integrering av funktionshin-
dersperspektiv och &kad tillgénglighet i
delar av Nordiska ministerrddets verk-
samhet - avser detta projekt (tillsam-
mans med MR-JAM).

. AK-S har inom ramen fér handlingspla-
nen utsett experter till ett ndtverk om
implementering av FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktions-
nedsdttning.

«  Funktionshinder kommer att ingd som
ett strategiskt omrdde fér den pdgdende
dversyn som gors av socialomrddet under
2017.
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Nordiska ministerrédet fér jémstélldhet . Projekt om integrering av funktionshin-

MR-JAM, inklusive dmbetsmannakommittén, dersperspektiv och &kad tillganglighet i
AK-JAM delar av Nordiska ministerrddets verk-
samhet - avser detta projekt (tillsam-
. Projekt om diskriminering och kdnsrela- mans med MR-S)
terat vald och funktionshinder (tillsam-
mans med MR-S). +  Vissa projekt och andra typer av samar-
beten som stéds med medel frdn Nord-
. Projekt om nordiskt samarbete for uni- iska ministerré@dets jamstalldhetsfond
versell utformning och tillgénglighet (till- som fokuserar pd bdde jamstalldhet och
sammans med MR-S). funktionshinder. Institutionen Nordisk in-

formation fér kunskap om kén, NIKK, for-
valtar fonden.
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Nordiska ministerradet fér arbetsliv
MR-A, inklusive &mbetsmannakommittén, AK-A

AK-A har med anledning av Handlings-
planen for nordiskt samarbete om funk-
tionshinder utsett kontaktpersoner vid
ministerierna med specialistkompetens
om funktionshinder.

I maj 2016 arrangerades ett expertsemi-
narium om Arbetsliv och funktionshinder.
Motet var en aktivitet inom handlings-
planen och arrangerades inom det finska
ordférandeskapsprogrammet fér Nord-
iska ministerraddet 2016. Eventuellt kom-
mer detta att leda vidare till projekt pd
temat.

Temat har under 2016 inte varit foremal
for specifika projekt inom de tre utskot-

ten inom arbetslivsomrddet. | arbets-

milj6- och arbetsmarknadsutskotten har
frdgan varit aktuell under de nationella
genomgdngarna som gérs i samband
med varje utskottsmote. Arbetsrdtts-
utskottet drivs till stor del av EU:s agenda
och fr&dgan har inte varit aktuell p& sena-
re tid.

| maj 2017 arrangerades dnnu ett expert-
seminarium om Arbetsliv och funktions-
hinder. Mdlet var att bidra till innehdllet i
ett nytt samarbetsprogram om det nord-
iska samarbetet om arbetsliv.

Ambetsmannakommitténs arbetsmark-
nadsutskott beslutade i april 2017 att
bjuda in funktionshindersrédet och Nor-
dens valfdardscenter till sitt moéte i bérjan
av 2018 for att konkretisera diskussionen
om prioriterade aktiviteter pd omrdadet.




Nordiska ministerradet fér utbildning och
forskning
MR-U, inklusive @mbetsmannakommittén, AK-U

«  AK-U beviljade 2015 medel till projektet
Studier, mobilitet och funktionshinder
som utférs av verksamheten Universell
(nationell padrivare for universell utform-
ning och tillgénglighet i hégre utbildning)
vid Norges teknisk-naturvitenskapelige
universitet, NTNU. Universell har haft
projektpartners i alla nordiska |dnder
samt kontakt med Aland, Fardéarna och
Gronland.

. AK-U bad i slutet av 2016 sin policygrupp
for hogre utbildning att bedéma resul-
taten for projekten om studentmobilitet
respektive forumet om hogre utbildning,
mdnskliga rattigheter. Projekten presen-
terades f6r policygruppen i januari 2017.
NVC och NMRS fick i uppgift att foreslé
en kommunikationsplan fér projektet om
studentmobilitet. Ett flertal av aktivi-
tetsférslagen frén forumet i Mariehamn
fortsdatter i annan regi.

. AK-U har med anledning av handlings-
planen for nordiskt samarbete om funk-
tionshinder utsett kontaktpersoner vid
ministerierna med specialistkompetens
om funktionshinder.

«  AK-U har beviljat medel till ett utveck-
lingsforum om hogre utbildning, mansk-
liga rattigheter och funktionshinder med
syftet att féresld nya och starkta former
for samarbete om temat. Métet genom-
férdes i juni 2016 i Mariehamn pd Aland.
Seminariet var en aktivitet inom minis-
terrddets handlingsplan fér funktionshin-

derssamarbetet.
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Nordiska ministerrdadet fér kultur

MR-K, inklusive 8mbetsmannakommittén, AK-K
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MR-K:s arbete syftar till att nordisk kul-
tur ska starka hdllbarheten i den nordiska
gemenskapen genom att vara tillgdnglig
och engagerande.

Foérverkligandet av detta mal sker bland
annat med hjalp av de fem institutio-
nerna: Nordens Hus i Reykjavik, NOREY,
Nordens Hus pd& Faréarna, NLH, Nordens
Institut p& Aland, NIPA, Nordens Institut
pd& Grénland, NAPA, och Kulturkontakt
Nord i Helsingfors, KKN. Institutionerna
arbetar medvetet med inkludering i sina
program och férséker genom sin arrang-
emangsverksamhet att tillgodose alla
mdlgrupper. Institutionerna férbdttrar
dven kontinuerligt sin fysiska miljé. Nord-
iska ministerrédet stéder institutionernas
arbete for att 6ka tillgangligheten och
agera utifrdn normkritiskt tdnkande. In-
stitutionerna raknar framdéver med att ha
ett 6kat fokus pd funktionshindersfrégor
som en integrerad del av sitt méngfalds-,
jamstdlldhets- och héllbarhetsfokus. Kul-
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tursamarbetet kan stdrkas genom bdattre
fokus pd dkad tillganglighet och starkare
normkritiskt tdnkande, bland annat inom
media och i férhdllande till bidragsgiv-
ning.

Tidigare har ett sektorndatverk for funk-
tionshindersfrégor funnits med experter
frdn departementen med specialistkom-
petens om personer med funktionsned-
s&ttning. AK-K har tidigare arbetat med
temat Kultur for alla.

Vid AK-K:s méte i februari 2017 beslét
kommittén att bjuda in en representant
frdn Funktionshinderrddet till ett AK-K
mote. Dartill har sekretariatet fatt i
uppdrag att diskutera tillgdnglighet och
normkritik med institutioner och samar-
betsorgan som arbetar med beviljning-
ar. Det betyder i praktiken alla hus och
institut samt Nordiska kulturfonden och
Nordisk film- och TV fond. Det blir alltsd
inte ett separat fokus pd funktionshinder,
utan ett bredare normkritiskt grepp till
t.ex. bedémning av kvalitet inom konst
och kultur.



Nordiska ministerradet fér ndringslivs-,
energi- och regionalpolitik

MR-NER, inklusive dmbetsmannakommittén,
AK-NER

Institutionen Nordic Innovation har fle-
ra projekt kring hur innovation kan an-
vandas for att skapa ett samhalle dar
s& mdanga som mdjligt ar delaktiga och
kan leva ett sjalvstandigt liv, exempelvis
projekten Nordic Built Cities och Indepen-
dent Living Challenge.

Nordic Innovation har presenterat projek-
ten fér Radet for nordiskt samarbete om
funktionshinder.

Under 2016 och 17 har institutionen NORA
finansierat ett projekt om tillganglig tu-
rism i vastnorden. Island, Grénland och
Faréarna har deltagit i projektet.




Integrering av tvédrgdende perspektiv i
nordiska ministerrddets verksamhet

Personer inom ministerrddet med ansvar for in-
tegrering av perspektiv som jamstdlldhet, barn-
och ungdom, héllbar utveckling och grénshinder,
har deltagit i dialogen under projektets gdng.
Resultatet ar bland annat ett tydligare inte-
grerat jamstdlldhetsperspektiv i funktionshin-
dersverksamheten och att de som arbetar med
barn- och ungdomsfrdgor beaktar funktions-
hinder i hogre utstrdackning. Arbetet boér utveck-
las till att bli mer systematiskt.

Vad gdller héllbarhetsagendan &verlémnades
ett forslag med tilldgg och omformuleringar
till webbportalen GRO 2015. | forslaget namns
ocksd behovet av att gé igenom och férbattra
utformningen av GRO sd att den blir mer uni-
versellt utformad och ddrmed tillganglig for

bland annat personer med nedsatt syn. Webb-
portalens innehdll har redigerats i enlighet
med foérslaget. Vad gdller tillgdnglighet saknas
fortfarande resurser men det kan bli relevant i
framtiden.

Under 2016 och 17 har funktionshindersrddet
med hjdlp av Nordens valfardscenter bidragit
med ett funktionhindersperspektiv och formu-
leringar om universell formning i Nordiska mi-
nisterrddets arbete med FN:s mal for héllbar
utveckling.

Angdende kontokten med verksamhet som
handlar om integrering av andra tvdrgdende
perspektiv har denna ocksé dkat och systemati-
serats. Sdrskilt vad galler funktionshindersper-
spektivinom arbetet med hdllbar utveckling.
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Mer om nordiska ministerr&dets integrering
av tvdrgdende perspektiv

Det p&gdr flera integrationsprocesser av tvar-
gdende perspektiv i Nordiska ministerrddets
verksamhet. Processerna sker parallellt i det
praktiska arbetet vid sekretariatet och i de tio
politikomrddena samt genom sdrskilda kom-
mittéer och andra samarbetsformer. Olika me-
toder och verktyg gor att processerna skiljer sig
ndgot fradn varandra. Nedan beskrivs dessa per-
spektiv och metoder kortfattat.

Jamstdlldhetsintegrering sker genom en pro-
cess som drivs i enlighet med en sdrskild stra-
tegi av Nordiska ministerrddet for jamstdalldhet.
Uppfdljning sker bland annat genom en darlig
enkat.

Barnrdtts- och ungdomsperspektivet integreras
genom en sdarskild strategi. Nordens barn- och
ungdomskommitté NORDBUK ar en kommitté
under de nordiska samarbetsministrarna. Den
har som uppgift att stdrka barns och ungas
stdllning i Norden. Kommittén férdelar medel
samt arrangerar konferenser och andra aktivi-
teter.

Det nordiska grdnshindersamarbetet ar or-
ganiserat i ett grdnshinderrdd samt i infor-
mationstjdnster och arbete inom sektorerna.
Grdnshinder inom den sociala sektorn ska ex-
empelvis arbetas bort genom insatser inom
sektorn. Mdanga grdnshinder drabbar sarskilt
personer med funktionsnedsdattning och perso-
ner med nedsatt arbetsférmdga. Granshinder-
samarbetet dr organiserat under samarbetsmi-
nistrarna.

Hallbarhetsperspektivet ska bland annat in-
tegreras genom hdllbarhetsportalen GRO. En
expertgrupp fordelar projektmedel och foljer ut-

vecklingen i Norden. Héllbarhetsportalen GRO
ar en idé- och inspirationsportal dar personer
inom det nordiska samarbetet kan f& rad och
praktisk vagledning i att integrera héllbarhets-
perspektivet. Tack vare verktyget f&r man kon-
kreta férslag pé hur olika perspektiv kan integre-
ras. Dessa perspektiv ar jamstalldhet, barn- och
ungdom, miljé och genom detta projekt nu dven
funktionshinder. GRO ger tips om sévdl utform-
ning av miljder som tillvdgagdngssatt fér att ta
hdnsyn till personer med funktionsnedsdattning
och deras behov i saumband med planering och
genomférande av projekt, program, strategier
etc.

Funktionshindersperspektivet integreras ge-
nom detta projekt fram till 2017.

Universell utformning och inkludering av perso-
ner med funktionsnedsattning omndmns expli-
cit i strategerna Nordiskt samarbeid pé social-
og sundhedsomrddet och héllbarhetsstrategin
Ett gott livi ett hdllbart Norden.

Handlingsplanen fér nordiskt samarbete om
funktionshinder faststdlldes av Ministerrddet
for social- och halsopolitik 2014, efter forankring
i andra berérda ministerrdd. Aktivitetsforslag
frédn handlingsplanen har férankrats i minister-
rdden fér jamstdlldhet, arbetsliv samt utbild-
ning och forskning.

R&det for nordiskt samarbete om funktionshin-
der ar férankrat i Nordiska ministerradet fér so-
cial- och halsopolitik och ar en resurs fér samt-
liga politikomrdden. Verksamheten har funnits
sedan 2013 men dr dnnu inte tillrackligt kand for
alla sektorer.

De olika perspektiven och deras integrering be-
rér varandra pd olika satt.
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Sa gar vi vidare

Pdadrivarfunktionen i projektet har visat sig vara viktig. Engagemanget inom verksamheten

&r avgérande men ocksd ansvariga vid avdelningar och fér politikomré&den blir pdminda och

far stdd i att integrera funktionshindersperspektiv. Stéd behdvs bade vad géller kunskap om

tillgdnglighet (praktiskt/tekniskt/attitydmdssigt) och kunskap i exempelvis arbetet inom po-

litikomrddena.

Nordens vdélfdardscenter har utifrdn dialog med
projektgruppens medlemmar och funktionshin-
dersrddets arbetsutskott sammanstdllt féljan-
de forslag:

- ge ett uppdrag till Raddet fér nordiskt
samarbete att fortsdtta gora érliga stra-
tegiska uppfdljningar av Nordiska minis-
terr@dets verksamhet. Institutioner och
samarbetsorgan boér ocksd inkluderas.
Uppféljningarna boér efterféljas av en
tydligare budgetdiskussion och besluts-
process.

- befdsta den systematiska, mer kontinu-
erliga dialog som funktionshindersrddet
har startat med sektorer/politikomréden

vad gdller férslag till samarbetsteman
och funktionshindersperspektiv i strate-
gier, program och andra initiativ. Detta
bor skrivas in i ett eventuellt fortsatt-
ningsmandat fér rédet vars mandattid
[6per ut 31 december 2017.

uppmuntra till strategiska moten med
andra som arbetar med och ansvarar
for integrering av tvdrgdende perspek-
tiv (grdnshinder, barn- och ungas rattig-
heter, jamstalldhet, funktionshinder och
héllbar utveckling).

stdlla krav pd tillganglighet d& medel de-

las ut, till exempel till nordiska méten eller
kulturarrangemang.
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