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FORORD

Denna arbetstext beskriver den arbetdivainriktade rehabilitering som idag erbjuds dovblinda vid
Arbetsmarknadsingtitutet (Ami) for hérselskadade och dovai Uppsda. Arbetsmetoderna grundar Sig
dels pa deriktlinjer for v&r verksamhet som faststdlls av riksdag och regering, och dels pamanga ars
rehabiliteringsarbete med dovblinda

Paingtitutet bedrivs rehabiliteringsarbetet for dovblinda vid tva sektioner; sektionen for

horsdl skadade och sektionen for déva. Dovblindas kommunikationsmetod - teckensprak eler tal
-avgor sektiondtillhdrighet. | vart dagliga arbete anvander vi begreppen synskadade dova respektive
syn- horseskadade, och pavissa stédlen i arbetstexten finner Du dessa uttryck nér grupperna
beskrivs dtskilda.

| arbetstexten finner Du ocksa en kortfattad beskrivning av Arbetsmarknadsverket samt
arbetsmarknads ndtitutens uppdrag. Ami & en foranderlig organisation och erfarenheten har visat ait
detdjerad information snabbt blir inaktuell.

Uppsdai mars, 1995

Gunilla Henningsen Rénnblom.

Forfattarens adress:

Hjemmet for Dave, Grantoppen as
Postboks 140

N-3240 Andebu

Td: + 47 33438848
Tdefax: + 47 33438855
Ami:s adress

Ami for horsalskadade och dova
Box 315

S



751 05 Uppsda

Tel. + 46 (18)-173401

Telefax: + 46 (18) - 128349



1. ARBETSMARKNADSVERKET

* & en statlig myndighet som har till uppgift att verkstdlla den arbetsmarknadspolitik, som
regering och riksdag bedutar om

* &r ett serviceor gan till arbetsgivare och arbetssokande. Verksamheten bedrivs andagsfinanserat
pa arbetsformedlingar och arbetsmarknadsingtitut, samt intaktfinanserat inom arbetdivsjanger.

Arbetsformedlingar na ger servicetill dem som soker arbete och till arbetsgivare som soker
arbetskraft.
Dovkonsulenterna & konsulter inom arbetsformedlingens organisation. De ska medverkatill att
dova far sammamajligheter till sarvice pa arbetsformedlingen, som horande. Dettainnebér bl a att
informera om, och remitteratill Arbetsmarknadsingtitutet for horselskadade och déva. De ska ocksa
ge sarvicetill arbetsgivare som angtdler dova, dock g tolkhjdp. | Sverige finns dvatjander,
fordelade Over helalandet.
Synkonsulenter na har motsvarande uppgift fér synskadade och i Sverige finns for nérvarande nio
tjangter.
Arbetsmarknadsingtituten (Ami) finnsi varje lén i landet och har sarskilda resurser for
arbetshandikappade och andra utsatta grupper, som behdver fordjupad vagledning och
arbetdivanriktad rehabilitering for at fa arbete. Det finns Ami for personer med rorelsehinder,
synskada, horselskada, dovhet, forstandshandikapp, tidigare missbruk och tidigare psykisk ukdom.
Rehabiliteringsuppdragen kommer till Ami frén arbetsformedlingen, suk- och hdlsovarden dler
Forsakringskassan.
Ami-resurser for dovblinda finns patvaplatser i landet;

- Ami i Goteborg tar emot syn-horselskadade fran vast- och sydsverige

- Ami for horselskadade och dévai Uppsalatar emot synskadade dova fran hela landet,

samt syn-horselskadade fran norra Sverige och mellansverige.

Arbetdivstjanster sdjer arbetdivanriktad rehabilitering till Forsakringskassor och arbetsgvare, for
at forhindra at personer som har en angtdlining dés ut ur arbetdivet. Rehabiliteringstjansterna utfors
oftaav Ami.



2. ARBETSMARKNADSINSTITUTENS UPPDRAG

Mal for verksamheten

Mal for verksamheten &

* Att arbetdosa far 6kade mojligheter att finna och fa ett arbete, i forsta hand pa den
reguljéra arbetsmarknaden. Detta sker bl a genom arbetsvégledning och arbetsprévning. Denna
del av verksamheten finangeras av staten.

* Att angtéllda far hjalp att behalla sitt arbete, bl agenom anpassning av arbetsplatsen dler
omplacering. Dessa tjanster kops av arbetsgivaren dler Forsakringskassan, via arbetdivstjanger.

Arbetdivanriktad rehabilitering vid Ami

Den arbetdivsinriktade rehabiliteringen vid Ami bygger pa en grundldggande ménniskosyn som utgar
fran att

* alla har personligatillgangar som kan tastillvarai utbildning och arbete. En ménniskas
fysiska och psykiskattillgangar & en dd av arbetsformagan och skatas hansyn till i valet av
arbetgnriktning

* manniskan &r i grunden aktiv och har behov av mal och mening. Dettagdler ocksa socid
och psykisk aktivitet och mangafar i arbetet utlopp for Sitt aktivitetsbehov

* en klar bild av sig galv ar viktig fér alla och 6kar mdjligheten till ett redligtiskt arbetsva, med
baans mellan egen formaga och arbetets krav. Detta ger en god arbetdtillfredsstélelse

* manniskan vill taansvar for sig galv. Det & en grundlidggande forutséttning i
rehabiliteringsarbetet att personen i fréga agerar medvetet och gavstandigt

* alla kan utvecklas. Genom végledning, tréning, nya kunskaper och nya erfarenheter kan den
arbetssbkande sta sékrare infor den forandring som ett nytt arbetsval innebér.

3. ARBETLIVSINRIKTAD REHABILITERING FOR DOVBLINDA

Arbetdivanriktad rehabilitering vid Ami forutsitter att den dovblinde, inom rimlig tid, beddms kunna
gatill arbetsmarknadens forfogande. For dovblindai Sverige & méjligheternattill basrehabilitering
och kvdificerad psykologisk behandling mycket begransade. Detta leder, for oss som arbetar med
den arbetdivsinriktade rehabiliteringen, ibland till en svéar balansgéng mellan den enskilde dovblindes
behov och de riktlinjer som styr var verksamhet.



Ami for horsel skadade och dova kommer varje & i kontakt med ca 30 dovblinda. Av dessa har
mg oriteten Ushers syndrom | éler Ushers syndrom 1.
Man kan urskilja tva huvudgrupper:
* unga, Som mer dler mindre saknar arbetdivserfarenhet
* yrkesverksamma, som ofta pa grund av synforsamringar stér infor en ny inriktning i sitt
arbetdiv.

Den arbetdivsinriktade rehabilitering ingtitutet erbjuder ar foljande:
* Utredning och radgivning
* Syn- hor sdlrehabilitering
* Arbetsvagledning
- | gruppsamta dler individudla samtd
- praktisk arbetsorientering och -tréning, PRAOT
* Arbetsprovning i redl miljo
* Utprovning av ar betshjdlpmedel och anpassning av arbetsplats

Rehabilitering & en process, som startar med utredning och rédgivning. Vilkainsatser som dérefter
foljer & helt beroende av den enskilde dévblindes behov och uppsattama, och kombineras dérefter.
T ex kan en person med bestamd arbetsinriktning i forsta hand arbetspréva, for att pa sa sétt tareda
pamer om sinaforutsittningar for arbetet i frga. Resultatet av provningen kan bli att hanvhon
behtver vagledningssamta for att finna en annan arbetanriktning. Du finner hér nedan en nérmare
beskrivning av v&ra arbetsmetoder och vara erfarenheter.
Utredning och radgivning
Syfte
* Att | samverkan med den arbetd dse dovblinde komma fram till vilkainsatser som behévs
for att han/hon ska kunna finna och fa ett ar bete.
* Att i samverkan med den angtélde dovblinde och hans/hennes arbetsgivare komma fram
till vilkainsatser som behovs for at harvhon ska kunnabehalla sitt arbete.

Innehall
* Anadys av arbetsméssiga, uthildningsméssiga, socida, personliga, medicinska och
handikappspecifika arbetshinder och arbetsméjligheter.
* Fordag pavad Ami och/eller andra kan erbjuda den dovblinde. utifrén hans’hennes
speciella behov och 6nskemdl.
* Uppréttande av handlingsplan.

Tillvagagangssétt

For syn-horsel skadade sker den forsta kontakten i regel pa hemorten, oftai samarbete med
syncentrd dler horcentral, och foljs av utredning paindtitutet. For de flesta synskadade doéva gors
déremot hela utredningen pA Ami, under en vecka. For att bereda majlighet till utbyte med andrai



liknande Stuation, kalas flera dovblinda vid sammatillfdle och i utredningen medverkar
arbetskonsulent, pedagog, psykolog och socidkonsulent. Personden arbetar dltid parvis.

Ett sarskilt materid, som har utvecklats vid inditutet, bildar underlag for gavskattningar och
individudla samtd.

For ovrigt genomfors utredningen genom individuella samtd, och ett antal g&lvskattningsformul &
bildar underlag for individudlla samta nér det gdller den dovblindes arbetserfarenheter och
utbildningserfarenheter. Den socida och ekonomiska Stuationen kartldggs i samtal med
socidkonsulent. Dessutom gors en synutredning, som omfattar synfaltsunderstkning, synskarpa,
kontrastseende och férgseende.

Med utgangspunkt i §alvskattningsformuléren klargérs, i individuella samtal, den
dovblindes ar betshinder och arbetsmdjligheter. Utifran vars och ens ar betsproblem,
livssituation, individuella behov och det mal personen i fraga vill uppna gorsen
handlingsplan for fortsatta insatser.

| defdl dar den dovblinde inte bedoms statill arbetsmarknadens forfogande, tasi samréd med
honom/henne kontakt med annan berdrd instans t ex sociatjansten dler Forsakringskassan.
Véraerfarenheter

De flesta dovblinda stér till arbetsmarknadens forfogande och har hdg arbetsmotivation. De som varit
yrkesverksamma et anta ar har i regel en redistisk uppfattning om sin egen arbetsformaga och de
krav som stdlsi arbetdivet. Unga dovblinda & oftast mycket oszkra pavad de vill och klarar av,
och & angdigainfor seget ut i arbetdivet. For dem & det viktigt att faprovasig frami
arbetsorientering och arbetsprévning i redl miljo, innan de kan komma fram till rétt arbetsinriktning.
De som har en angdIning har oftaen god relation till Sin arbetdedare och uppger &t de fétt bra stod
t ex for att prova andra arbetsuppgifter nér synnedséttningen progredierat. Ett &erkommande
arbetsproblem & dock bristen patillrackligt kvalificerade och stimulerande arbetsuppgifter och
manga upplever at deinte far visavad de egentligen kan. Kontakten med Gvriga arbetskamrater
upplever de flesta som mycket begrénsad och vanligt & att den doévblinde k&nner sig utanfor |
arbetsgemenskapen. Den fysiska arbetsmiljon, t ex i fraga om belysning och fargséittning, & for
manga ytterligare en beastning i arbetssituationen.

Vanligen har de dovblinda som indtitutet kommer i kontakt med, fullfoljt en gymnasie- dler
yrkesuthildning, trots att studiesituationen for de flesta varit mycket krévande. De dévblinda som
efter inskrivning vid indtitutet gétt vidare till ny yrkesuthildning, har fétt individuelt anpassade
utbildningsprogram.

Att leva som dovblind & en extrem livssituation. Infor de forandringar som ett nytt arbete innebér, &
det darfor viktigt att den socida situationen & stabil. De dévblinda som st&r infor en forandring i Sin
boende- dler familjesituation rekommenderar vi darfor att derkomma for arbetdivsinriktad
rehabilitering i ett senare skede. De flesta dovblinda har ett gott s6d pa hemorten i regionda
dovblindkonsulenter och tolkar. Manga har dock ett bristande personligt stod och det & viktigt att
vanaom det néverk som finns n& man tar gdlning i arbetsvaet.

Den synutredning som gors foregds av individugla samta dér den dovblinde gestillféle att formulera
de frégor hanvhon vill stdlai samband med undersokningen. Synpedagogen & med vid |skarbesoket
och har uppfdljande samta paingtitutet. Att pa detta sttt fa extra tid och $6d, underl&tar for den



enskilde &t tatill 9g information och ny kunskagp om sin synstuation och ger majlighet att bearbeta
detta

De handikappspecifika arbetshindren gdler naturligtvis framst kommunikations- och
forflyttningsformaga. Kommunikati onssvarigheterna upplever och ger den dovblinde §dv i regel
uttryck for. Den metod hanvhon forlitat Sig pa fungerar inte langre. Den somt ex klarat ait taemot
teckensprak visuelt gor det baramed mycket stor anstrangning och den som & datorbrukare blir
fort syntrétt och behover kanske vaxlatill punktlasning. Syn- horsel skadade kan upplevaen tydlig
horsdforlust nér synen forsimrats och vill i forsta hand ha optimaa hérhjdpmedd, dternativt
upplever synnedséttningen som det akuta problemet och vill forst och framst ha hjdp med det. De
dlraflesta syn-horsdl skadade behover kombinerad syn-horsdrehabilitering paindtitutet innan
arbetsvagledning kan bli aktudllt. Svarigheterna vid forflyttning & det daremot oftast arbetdedning,
arbetskamrater dller anhoriga som patdar. Den dovblinde §adv & sdlan medveten om de
riskgtuationer som harvhon & utsatt for, medan omgivningen bér en sténdig oro for ev olyckstillbud.
Ett successivt krympande synfdt gor ocksa att den dovblindes referensram forandras. Ménga
dovblinda har vark i rygg, nacke, ben och héfter som ett resultat av hog spanningsniva Det & i
utredningen ocksa viktigt att uppmarksammaandraev brister i fysisk och psykisk hdlsa, dade
innebdr en extra belastning.

De flesta dovblinda har en klar och reditisk bild av 9g gédva och sna personliga resurser.
P&fdlande manga som ingtitutet kommer i kontakt med har godaintellektuella resurser. De flesta har
dock mer dler mindre starka psykiska resktioner pa den stressituation det innebér att vara dovblind.
Utdver de rehabiliteringstjanster som inditutet kan erbjuda, som t ex végledning och utprovning av
arbetshjdpmedd, ingar oftai handlingsplanen anstkan om hojd handikappersittning, fardtjanst och
bostadsanpassning. Det senare kan genomforas av sociakonsulenten pA Ami, i samverkan med
ansvarig myndighet pa hemorten. Personer som har en angtdIning behdver ofta, utéver forandrade
arbetsuppgifter, anpassningar i arbetsmiljon och information till arbetdedare och arbetskamrater.

Syn-hor selrehabilitering
Syfte
Att den enskilde syn- horselskadade nédr ckad medvetenhet om handikappet och dess
konsekvenser, samt far okad kunskap om olika sétt att hantera dessa.
Innehall
* |nformation om syn- och hdrsalsinnets funktion, samt konsekvenser av olika syn- och
horse nedséitningar
* Information om, och introduktion i dternativa kommunikationsmetoder
* Syn- och hortaktik
* Avspanning

Tillvagagangssitt



Programmet for syn-horserenabilitering strécker sg dver catre veckor och genomfors delsi grupp,
och ddsi individuellasamtd. Varje enskild ddtagares aktudla syn- och horsa status bildar
utgangspunkt for informationen om konsekvenser av olika syn- och horselnedséitningar. Personden
orienterar om dternativa kommunikationsmetoder och anvandare av de olika metoderna ger n&rmare
personliga beskrivningar. En kartléggning gors Over i vilka arbetssituationer som handikappet orsakar
problem. Och dérefter diskuteras alternativa it att hantera dessa.

Vara erfarenheter

De flesta syn-horsd skadade tréffar under denna rehabiliteringsperiod for forsta gngen andra
personer som de kan identifierasig med. Med 6kad kunskap okar den enskilde formagan att
handskas med sitt handikapp och hantera situationer pa arbetsplatsen, som tidigare kanske vala
obehag och osdkerhet. Vaet av ny kommunikationsmetod, t ex tecken som std dller teckensprak,
forsvaras for ménga av at majligheternattill anpassad undervisning och tréning & mycket

begransade. Tillit till et nytt kommunikationssétt kan bara uppnas genom grundldggande utbildning
och tréning, och individuela uthbildningsplaner & nddvandiga att upprétta. Lésningen kan't ex vara
anpassade kurser i folkhogskolors eller kompetenscentras regi. Manga syn-horselskadade tar efter
rehabiliteringen, for forsta gangen, ddl i de aktiveringskurser som anordnas av landets
dovblindkonsulenter.

Arbetsvagledning

Syfte

Att underlé&ta den enskilde dovblindes vd av arbete dler utbildning.

Innehall
* Klargbrande av egna behov, intressen och personliga forutséttningar
* Klargorande av olika vamoajligheter och deras konsekvenser
* Klargbrande av arbetdivets och specifika arbetsuppgifters krav
* |nformation om arbetsmarknaden och arbetsmarknadspolitiskt stod
* Uppréttande av handlingsplan

Tillvagagangssitt. Vagledning mot et arbets- dler utbildningsva innebér en process, med vars
hjdp den enskilde dovblinde ska komma fram till et bedut. For att na dit behover de flesta fa ckad
kunskap om de egna personliga forutsdttningarna och information om arbetsmarknad, hjd pmedel
och mdjliga s6dinsatser.V &gledningssamta kan genomfdras antingen individud|t dler i grupp,
beroende pa den enskildes 6nskemd och forutsitningar. Jag har hér valt att beskriva den modell vi
utarbetat for vagledning i grupp for synskadade dova. Syfte och innehdl & det samma for

syn-horsd skadade, men sammansittningen av programmet kan skiljasig négot.

Gruppmetoden baser as pa samspel och méte. Den enskilde bidrar med sina erfarenheter och tar
del av Ovrigas. Ett srskilt materia har utarbetats med aktiverande 6vningar som samlar gruppen
kring gemensamma frégestédiningar och simulerar erfarenhetsutbytet. Gruppen & samlad fem timmar
per dag under et par veckor. Av ddltagarna krévs att de & motiverade ait deltai grupp och lamplig
gruppstorlek & 4 - 6 ddltagare. Gruppledarna & mingt tva personer. Deras framsta uppgift & att
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skapa en trygg och poditiv andai gruppen och att uppmuntra och stédja deltagarna att komma fram
till redlistiska bedut och handlingsplaner. Detta kan ocksa innebéra at konfrontera en enskild
deltagare med uppenbar obaans mellan hang/hennes férutséttningar och kraven i ett Onskat arbete.
En fungerande kommunikation & en absolut forutsittning for delaktighet och trygghet i gruppen. En
tdarpunkt markerasi rummet dit var och en forflyttar sig né man vill uttrycka négot, och till varje
kommentar ges respons, som en bekréftel se att budskapet blivit mottaget. Den/de som anvander
taktilt teckensprak deltar inte enbart viatolk, utan ocksai direktkontakt.

Deltagar na klargor till att bérja med sin aktuella valsituation och sdtter upp individudla
mal genom at formulera en personlig fréga. Ex: "Jag har avbrutit min gymnasieutbildning pa tekniska
linjen. Jag vill garna bli barnskdtare. Ar det lampligt for mig?" dler "Jag kan inte fortsitta som l&rare
pagrund av synforsamring. Vad skajag goraistdlet?"

Redan i borjan av vagledningsprocessen fokuseras pa konsekvenser av att vara synskadad dov.
Med utgangspunkt i orden: osaker, spand, trétt, utanfor delar deltagarna med sig av upplevelser
och erfarenheter och ger varandra st6d och kloka rad om hur man kan hanteraen ddl av
konsekvenserna

Dérefter foljer en inventering av vars och ens personliga behov och intressen i forhallande
till ar bete. Med utgangspunkt fran aktiverande dvningar klargor och prioriterar deltagarnasina
motiv till att arbeta och snaonskemd i fraga om arbetsvillkor, arbetsuppgifter och arbetsmiljo.

Per sonliga resurser och begransningar i forhallandetill arbetdivet klargors med hjdp av
gavskattningsformulér. | gruppsamta diskuteras olika strategier for att hantera arbetsstuationen som
dovblind och konsekvenser av dessa strategier.

| individuella samtal summeras och fortydligas vad den enskilde sa langt kommit fram till. Detta
fors samman under rubrikerna: Jag &... Jag kan... Jag vill... Tillbakai gruppen stéllsdenna
sammanfattning i relation till den enskildes per sonliga fraga fran starten, och 6vriga
deltagare ger responsi form av uppmuntran, ifragasittande och andra personliga synpunkter.
Gruppledarna bidrar med information om arbetsmarknad och specifika krav.

Sutligen gor den enskilde sitt val och en konkr et handlingsplan uppr attas, for hur det ma ska
uppnas som harvhon kommit fram till.

Vara erfarenheter

| samtalen kring konsekvenserna av att vara dov synskadad och i eler pavag ut i arbetdivet, sétter
manga for forsta gangen ord pa sina egna upplevel ser respektive farhagor. Man & osaker i
kommunikationen med andra, rédd att missuppfatta och att inte hangamed i samtd, osiker |
forflyttning och rédd at gorasig §av dler nagon annan illa. Manga upplever stor osakerhet infor
framtiden med tanke pa synforsamringar och oroas av tanken pa hur och nér det skaintréffa.
Kandan av trétthet och utanforskap delas av de flesta. De har inte |angre samma utbyte av att umgas
med andra dova, kanner sig utanfor pa arbetsplatsen och kan kdnna sig utanfor &veni den egna
familjen. Det & for en ddl en Stor |&ttnad att upptécka att man inte & ensam om dessa upplevelser,
att kannaigen sg i andra. Den enskilde kan i gruppen fa goda forebilder och rad om vad som
underléttar. Deltagarnatar ofta gava upp fragor som: "Nér forstod du &t din syn var annorlunda an
andras?', "Nar och hur fick du veta att du & synskadad?'. En ddl & besvikna dver at deinte fat
vetatidigare och over att andrai deras omgivning visste innan de §ava gjorde det. Ev behov av
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information gesi grupp dler individuglt. Unga dova synskadade & oftast v informerade fran
dovskolan.
Behov och intressen i forhdllandetill arbete & gavklart mycket varierande. Motivet for arbete & for
de flesta at man vill haomvaxling i vardagen, levagdvsandigt, utvecklas och l&rasg nya saker.
Arbetdivet har de senaste &ren genomgéit en mérkbar forandring, som gjort det svérare for
dovblinda att finna ett arbete som Gverensstammer med personligt intresse och formaga.
Uthildningskraven har skéarpts, arbetstempot blivit hogre, kraven paflexibilitet och fortbildning har
skéarpts och kommunikation forvantas ga snabbt och |&t. Den absoluta majoriteten av de dévblinda
indtitutet kommer i kontakt med vill ha ett halvtids arbete, vilket & mest redlistiskt.
Arbetsvagledning baserad pa gruppsamtal innebar en méjlighet till méte, inte bara med
andra som befinner sigi en liknande livssituation, utan ocksa med sig §alv. De dlraflesa
n& med hjdp av denna process en 6kad medvetenhet om sina resurser, begréansningar och
behov. Genom att dela erfarenheter och upplevelser, utvecklar deltagarna en samhdrighet och
"gemenskapshas', utifran vilken det ocksa & majligt at bearbeta radsla och oro. Detta kan starta
en gavhjdpsprocess, som ger 6kad arbetsformaga.
Vidare kan véagledningen resulterai 0kad per sonlig aktivitet och ansvar. De egnavaen betonasi
véagledningen, och den handlingsplan som uppréttas & déarigenom klart forankrad i den enskilde.
Detta mgjliggor for den dovblinde att ta ett aktivt ansvar for den plan som uppréttats.
Praktisk arbetsorientering och -traning, PRAOT.
PRAQOT kan varaen viktig dd i rehabiliteringsprocessen for

* dovblinda som saknar arbetserfarenhet och behdver en dlmén arbetsorientering i skyddad

miljo

* dovblinda, vars arbetsforméga eller andra specifika funktioner behdver utredas

* dovblinda som skatrénain en sérskild arbetsuppgift.

Infor provning pa PRAOT skaen klar fragestédining fordligga och uppfoljning sker i samverkan
mellan den enskilde dovblinde, persond fran PRAOT och Ami. Med strukturerade arbetsuppgifter
som underlag gors specifika funktionsbedomningar (intellektudla, psykiska, fysska och socida) och
bedomning av arbetsformaga.

PaPRAOT finns foljande arbetsavde ningar: Montering och kontorssarvice, industriell mekanik med
teknik/data, trateknik, kok och hantverk. Pa avdelningen for kontorsservice och teknik/data har
datautrustningen forsetts med forstorande program, anpassad skarm, modem, texttelefonprogram
och taktilt larmsystem.

Arbetsprovning i redl milj6

Syfte

Att den enskilde dovblinde prévar sina anlag och sitt intresse for ett bestamt arbetsomrade.
Innehall

Praktiskt arbete pa en arbetsplats, oftast pa hemorten.

Tillvagagangssétt
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Arbetskonsulenten soker, oftai samverkan med dévkonsulentens eller hemortens arbetsférmedling,
tankbara arbetsplatser i enlighet med den dovblindes 6nskemd och provningen foregas av
studiebesok. Tiden for arbetsprévning kan variera fran en till sex ménader, och den dévblinde mottar
uthildningshidrag frén arbetsformedlingen Persond fran Ami ansvarar for introduktion och
uppfoljning pa arbetsplatsen.

Véraerfarenheter

Red| arbetsprovning & et vardefullt redskap for att oka dovblindas majligheter till intréde pa
arbetsmarknaden dler till omplacering. Ddls kan det stérka den enskildei hans’hennesva av
arbetsomréde, dels & det en mdjlighet at gora sin arbetsformaga synlig for en eventuell arbetsgivare.
Oftast accepterar den dovblinde at arbetsplatsen informeras innan om att han/hon & syn-
horselskadad eller synskadad dév. Om inte, forsoker vi nd en Gverenskommelse om ait
arbetdedaren och skyddsombudet far veta. Nar den dovblinde arbetsprovat en tid dyker i regel
frégor och farhagor upp bland arbetskamrater och arbetdedare, och de & intresserade av att fa veta
mer om vilka konsekvenser handikappet har. Vanligen & den dovblinde §av da redo at medverkai
den information som ges. Den som introducerar fungerar som ett S6d, inte bara for den enskilde
dovblinde, utan ocksa for den arbetsgrupp som tar emot honom/henne. Nédvandig forflyttning, samt
hur instruktioner ges och tas emot, & viktigaindag i introduktionen. Aterkommande
uppfoéljningsbesok ar av stor betydelse fér resultatet av prévningen, som nér det & som
bast leder till en anstallning.

Utprovning av ar betshjalpmedel och anpassning av ar betsplats
Syfte
Att s3langt det & majligt undanréja den enskilde dovblindes arbetshinder, och underlétta for
honom/henne &t utfora Sitt arbete.
Innehall
* Utprovning av hjdlpmeded, relaterade till den enskildes arbetsuppgfter och arbetshinder
* Uthildning/tréning i at anvanda hjdpmedien
* Anpassning av arbetsplatsen

Tillvagagangssétt

Hja pmede sutprovning sker nér den dovblindes arbetsuppgifter & faststdlda, och genomfors
antingen pAAmi dler hos aktuela hjdpmeddsforetag ute i landet. Anstkan och rekommendation om
hjdpmedd sdlstill kostnadsansvarig myndighet, som for arbetd 6sa dévblinda & hemortens
arbetsformedling/lansarbetsnamnd, och for angtéllda dovblinda & Forsakringskassan dller
arbetsgivaren. Anvandarutbildning ges paindtitutet eller pa arbetsplatsen, av Ami dler det aktuella
hjd pmeded sforetaget. Anpassning av arbetsplatsen sker | néra samverkan med arbetsgivaren, som
ensam & kostnadsansvarig nér det gdler den fysiska arbetamiljon, t ex belysning och fargséitning.
Véraerfarenheter

Syn- och horsdtekniska hjdpmedel, samt datorn som arbetsredskap och kommunikationshjé pmedel
& de vanligast forekommande hjdpmedien. Var efarenhet & at de fyller sin funktion och blir v
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anvanda nér utprovningen gjorts med aktiv medverkan fran den dévblindes sida och med medverkan
av persond, som har dovblindkompetens. Vi ser ett dkat behov av dterkommande utprovningar,

som ett resultat av den snabba tekniska utvecklingen vilken gér det majligt att kompletteralbyta ut
tidigare utrustning, i tekt med syn- dler horsdférsamringar. Trots att kostnadernakan bli rdativt hga
& det sllsynt att ansokningar avdas. Sava hjdpmede, som anpassning av arbetsplatsen, kan vara
alt fran avancerad teknisk utrustning till forhdllandevis enkla, praktiska arrangemang. Information till
arbetdedare och arbetskamrater & en del av arbetsplatsanpassningen, som kan varanog sa
avgOrande for det fortsatta samarbetet, trivseln och arbetsprestationen. Det finns arbetsgivare som
avsitter arbetstid for kommunikationstraning, och pa dovas folkhtgskola kan arbetskamrater ga
kostnadsfria kurser i teckensprak
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4. RESULTAT

Under 1994 erbjods 35 dovblinda arbetdivsinriktad rehabilitering pa Ami for horselskadade och

dova. Av dessavar 19 personer arbetd 6sa och aktualiserades fran arbetsformedlingen. 16 personer

hade en angtéIning och aktualiserades fran arbetsgivare och/dller Forsakringskassa.

Resultatet &r foljande for de som var arbetd6sa:

Angtdlning pa OpPNaMAKNEOEN...........ccoveeeeeeeeeeeeeee e 2 pers
Angtdlning pa 6ppna marknaden med 16nebidrag...........ccoveveveeveveeieevenanes 4 pers
Angdlning, Skyddat arbete...........ccovvevieeesee e 1 pers
Arbetsprovning, PAJAENTE ..........ceveeeveeeereesieteeee et ettt seesenenes 4 pers
S 15 [0 SRS 1 pers
RENADITENTNG. ..o e 4 pers
I 0 T 1Y, 1o R 1 pers
011071 [o 1011 e SRR 2 pers
Totalt: 19 pers

Resultatet ar foljande for de som hade en anstéllning:

Arbetshjd pmede/anpassning av arbetsplatsen..........ccoocveceeeeieicnveeienns 5 pers
Ny angtédIning pa dppna marknaden med [onebidrag............ccoveveveveveeennnee. 4 pers
Omplacering PAADEISPIEESEN........ccveveeeeeectce et 5 pers
RS 0% o] 1= 110 OSSO 1 pers
011071 [0 1011 SR 1 pers
Totalt: 16 pers
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