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Det nordiska valfardssamarbetet

Fattigdom och arbetsléshet véxer lavinartat i Europa. Pl6tsligt star vi infér en
helt ny situation dar hela l&dnder riskerar att ga i konkurs. Krisen har lett till att
nyfikna och beundrande blickar riktats mot Norden och den nordiska modellen.
Ar den ekonomiska modellen orsaken till att vi i Norden kommit lindrigare undan
effekterna av krisen &n manga andra ldnder? Kan det till och med vara s att den
tillit som valfardsmodellen genererar hos befolkningen leder till att de nordiska
landerna star battre rustade i jamférelse med 6vriga Europa?

Forskaren Johan Strang ser en politisk paradox i detta: Samtidigt som
de nordiska politikerna garna speglar sig i omvarldens beundran fér modellen,
ar det nordiska vélfardssamarbetet ett icke-prioriterat omrade. I dagslaget &r
det nordiska samarbetet i stéllet fokuserat kring utrikes- och sakerhetspolitik.
Strang efterlyser samma tydliga politiska vilja inom det valfardspolitiska faltet.
Han menar att ldnderna maste prioritera det vélfardspolitiska samarbetet fér att
kunna utveckla den nordiska vélfardsmodellen. Haller du med? Du finner hans
debattartikel pa sid 12.

Vad svarar politikerna? Haller de nordiska ministrarna med om kritiken?
Och hur vill de tackla de utmaningarna som valfardsmodellen star infér? Vi
stallde fragorna till de nordiska samarbetsministrarna. Deras svar hittar du pa
sid 8.

I det hdr magasinet finns dven en réd trad av resonemang kring vikten av
att bli sedd och hérd. Det kan handla om att fa hjélp att tro pa sin inneboende
formaga nar man har ett omfattande funktionshinder (s. 21), eller att fa samtala
nar man lever i ett missbruk (s. 36). Eller att samhallet lyssnar pa ett barn som
annars riskerar att véxa upp i osdkerhet, som i Ole-Richards fall.

Ole-Richard foddes i en familj i kris. Hans mamma var psykiskt sjuk i
perioder och kunde inte ta hand om honom. Nar han berattar om sin uppvaxt
ar det ett ord som dterkommer: osdkerhet. Osédkerhet om hur lange han skulle
fa stanna hos kontaktfamiljen, osdkerhet om vem han skulle vanda sig till nar
tillvaron héll pd att rasa samman. Och osakerhet om hur han skulle kunna bota
och trésta sin mamma, trots att han bara var ett barn. P& sid 16 kan du lasa
Ole-Richards berdttelse och vilka férandringar han vill se for att hjalpa andra
barn i samma situation.

Flera av artiklarna i magasinet ar hamtade fran vara senaste publikationer.
Publikationerna &r gratis och kan bestallas p& var hemsida. Jag hoppas du finner
innehallet intressant och att det vacker din nyfikenhet fér vart arbete. o

Ewa Persson-Gdransson
Direktér Nordens Valfardscenter







n livslang
I forberedelse

' Dagfinn Hgybraten
- ny generalsekreteaer i
Nordisk ministerrad
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- Jeg har egentlig forberedt meg til denne jobben hele
livet, spgker Dagfinn Hgybrdten. Men spgk til side: en
mer erfaren mann i nordiske spgrsmal skal man lete

lenge etter.

Gjennom hele sitt politiske virke har Dagfinn
Hgybraten vaert aktivt engasjert i det nordiske
samarbeidet. Som helseminister og senere
arbeids- og sosialminister deltok han i Nordisk
ministerrdd i mer enn seks ar. Han har vaert
leder for Norges delegasjon til parlamentari-
kersamarbeidet i Nordisk rad og president i
Nordisk réd. Det er bare vervet som generalse-
kretzer som mangler - i skrivende stund er det
enna et par uker fgr han flytter til Kgbenhavn
og tar fatt pd jobben.

Lange tradisjoner
Det formelle nordiske samarbeidet har vart i
mer enn 60 &r og bygger pa sterke tradisjoner.

Hvilken rolle mener du det nordiske samar-
beidet har hatt i disse §rene?

- Det har spilt en stor rolle, ikke minst i
utviklingen av den nordiske velferdsmodellen.
Lovgivningen er blitt harmonisert mellom lan-
dene og det er lagt til rette for fri bevegelse
over grensene. En gang var det passkontroll
ved grensepassering i Norden, men nesten
ingen husker det lenger. Helseberedskap er
0gsd et omrdde hvor det nordiske samarbeidet
star sterkt.

Hgybraten tar ogsa frem sikkerhets- og for-
svarspolitikken. Selv om han er mest kjent for
arbeidet sitt pd velferdsomradet, har han vaert

XIdNVIS/3dd0d SNITANYOD :0L04

en aktiv folkevalgt i Forsvarskomiteen i det
norske Stortinget.

- De siste tre-fire arene er det blitt legi-
timt & snakke om det nordiske samarbeidet i
sikkerhets- og forsvarspolitikken. Det henger
sammen med at den internasjonale situasjo-
nen har endret seg. Gamle fiendebilder er borte
og man har opplevd at det & ha ulike politiske
allianser, som NATO og EU, ikke spiller noen
rolle for samarbeidet. Dessuten er samarbei-
det sterkt gkonomisk begrunnet. Forsvarsbud-
sjettene er blitt mindre i alle de nordiske lan-
dene, s& samarbeidet her er praktisk og nyttig.
Vi samarbeider i militaere gvelser, innkjgp av
materiell og deltakelse i internasjonale opera-
sjoner. Seerlig er det tett samarbeid ndr luft-
forsvarene gver. @vingsmulighetene i nordom-
radene i Norge, Sverige og Finland finnes det
neppe maken til.

Fornyelse
Samarbeidet i Norden har ord pa seg for &
vaere tregt; det tar lang tid & fa frem synlige
resultater.

Du har uttalt at ditt oppdrag som general-
sekretaer er 8 bidra til § utvikle, reformere og
effektivisere samarbeidet i Norden. Hvordan
skal du ta fatt p8 det?

- Fgrst og fremst ma vi ta kritikken pa
alvor. Vi ma finne ut hvorfor ting tar tid og hva
vi kan gjgre pa mindre tid. Kan hende er det for
mange ledd en sak skal gjennom fgr behand-
lingen av den er ferdig og resultatet ligger pa
bordet. Husk at pa nordisk plan handler vi aldri
for det er oppnadd full enighet - samarbeidet
bygger pa konsensusprinsippet. Kanskje er
tiden moden for & diskutere om vi kan handle
selv om ikke alle landene er enige om alt, at det
for eksempel kan gjelde pd enkelte omrader,
sier han.

Hoybraten er opptatt av ikke & bygge
luftslott. Han mener at dagsorden mé& veere
noe folk kjenner seg igjen i, og forventningene
ma ikke vaere hgyere enn det som er mulig &
gjennomfgre.

- Budsjettene blir ikke st@rre, snarere tvert
imot, og det betyr en strammere prioritering

Dagfinn Hgybraten (til h.) var arbeids- og sosialminister i 2004. Her
med stortingsmelding om ny pensjonsreform under armen. Til ven-
stre: Per-Kristian Foss, daveerende finansminister.



2009: Dagfinn Hgybraten sammen med pasient Anita Gulbrandsen ved Lovisen-
berg sykehus i Oslo, da han la frem Kristelig Folkepartis plan for opptrapping av

livshjelpsomsorgen til pasienter i livets siste fase.

av oppgaver, og den diskusjonen ma vi legge
til rette for. Ellers er det nordiske samarbeidet
et godt verktgy nar man vet hva som skal til
for & komme i havn og samtidig er i besittelse
av en viss utholdenhet. Man sar og hgster ikke
det samme 8ret i dette arbeidet.

Ny gullalder

I dag er det mange land som ser til Norden.
P& forsiden av siste nummer av magasinet
The Economist pryder den nordiske vikingen
hele forsiden, og pa den arlige World Economic
Forum i Davos i januar var den nordiske model-
len tema og fikk skryt.

Er det en ny gullalder for Norden n8, Hay-
br8ten?

- Ja, det er en gylden tid for Norden. Ikke pri-
meert fordi vi er blant verdens rikeste land, men
fordi vi har et samfunn basert pa tillit og gode
lgsninger og trygghet for innbyggerne vare.

Hva i den nordiske samfunnsmodellen vil du
trekke frem som de kriserammede landene i
Europa kan leere av?

- At vi kombinerer en hgy ambisjon ndr det
gjelder trygghet og velferd med  sikre produkti-
vitet og endringsvilje. Det er jo nettopp trygghe-
ten som skaper rom for endring. Velferdssamfun-
net vart viser at det er grobunn for 8 reformere.
Vi leerer gjerne bort trepartssamarbeidet mellom
myndigheter, neeringslivets og arbeidstakernes
organisasjoner som sikrer ryddige spilleregler
og anstendige arbeidsvilkar, sier han.

Til sist peker Hgybraten pa kunnskapen om
3 sikre baerekraft ved & ta vare pa naturres-
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surser og miljg. Det er verdt &8 merke seg ute i
Europa det ogsa.

N&r det gjelder reformer, vet Hgybraten hva
han snakker om. I Norge er det fa politikere
som har hatt en hdnd pa rattet i s8 mange
reformer som han. Pensjonsreformen, syke-
husreformen, NAV reformen, fastlegereformen,
apotekreformen - for @ nevne de viktigste. P3
spgrsmalet om hva han er mest stolt av & ha
fatt til, svarer Hgybraten psykiatrisatsingen.

- Det var et stort Igft, psykiatrien ble Igftet
ut av et snevert helsebegrep til 8 handle om
alle sider av folks liv.

Mye i sekken til Kgbenhavn

Hoybraten har lang politisk erfaring med seg i
bagasjen til jobben som generalsekretzer. Han
har vokste opp i et politisk miljg og utviklet
tidlig rettferdighetssansen sin. Han ble og blir
fortsatt opprgrt av den ekstremt ujevne for-
delingen av rettferdighet i verden, spesielt at
barns helse er avhengig av hvor i verden de blir
fgdt. Som ungdom deltok han i «xUngdommens
Nordiske rdd» og som han sier «nesten alt poli-
tisk arbeid har en nordisk dimensjon».

- Og det er ikke tilfeldig, sier Hgybraten, - vi
har felles historie og kultur, geografisk naerhet
og tre av landene vare kan forstd hverandres
sprak. Alt sammen skaper et godt fundament
for & samarbeide. Potensialet for & hente ut
enda mer er tilstede. Det gleder jeg meg til &
veere med pa, for dette har jeg som sagt for-
beredt meg pa hele livet. o

Dagfinn Hgybrdten apner som helseminister i
1999, en ny avdeling ved Baerum sykehus.



Hvad er velfeerds-
- modellens stgrste
>, udfordring? -

-

'Det nordiske samarbejde ledes formelt af

en raekke samarbejdsministre udpeget af de

enkelte lande. Vi har spurgt en raekke af dem,- - =
hvad ministrene betragter som den stgrste

udfordring for vores nordiske velfaerdsmodel- —

ler i de kommende ar. Se hvad de svarer pa

naeste opslag.
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Ewa Bjorling vid Nordiska radets session 2011 i Kdpenhamn.
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Sverige: Ewa Bjorling

Handelsminister

En av de stérsta utmaningarna fér v8r nordiska
vélfdrdsmodell &r utanférskapet, framférallt
bland unga arbetslésa.

Vara héga nordiska valfardsambitioner &r
till stor del beroende av var konkurrenskraft
i omvarlden. Jag tror att en av de storsta
utmaningarna fér var nordiska valfardsmod-
ell ar utanforskapet, framforallt bland unga
arbetslosa.

Foér att Norden ska kunna mota de globala
utmaningarna ar det viktigt att vi tar vara
pad vara unga och skapar férutsattningar for
att de enklare ska komma ut i arbete. Det ar
ocksa viktigt att méta de demografiska for-
andringar vi star infér — nar allt farre maste
forsorja allt fler.

Att riva granshinder ar en hogt prioriterad
fraga som vi arbetar intensivt med inom Nord-
iska ministerradet. Fri rérlighet fér vara med-
borgare i Norden bidrar till 6kad tillvaxt och
starkt valstand. Fér mig som frihandelsvan
ar det viktigt att vi i Norden samverkar 6ver
granserna, mellan olika institutioner, samhalls-
sektorer och kunskapsomraden fér att darige-
nom skapa nya innovativa ldsningar som sakrar
var nordiska modell i framtiden.

- Ewa Bjorling, Sverige

Danmarks minister fér nordiskt samarbete Manu Sareen.

Danmark: Manu Sareen

Minister for ligestilling og kirke

Vi skal selv blive bedre til aktivt at promovere
vores nordiske model, for jeg er overbevist om,
at det er en supermodel.

Jeg tror, at den stgrste udfordring for den
nordiske velfzerdsmodel er, at der ogsd skal
veere rad til den i fremtiden. Vi skal have rad
til fortsat at tage af os dem, som har behov.
Vi skal fremtidssikre modellen, og det kraever
reformer. Den danske regering er i fuld gang
med de reformer, blandt andet pd SU- og kon-
tanthjeelpsomradet.

Den gkonomiske krise har vist, at den nor-
diske model er robust. Krisen har vaeret med til
at bekreaefte vores velfaerdsmodel, vores vaer-
dier og vores faellesskab. Og heri ligger maske
endnu en udfordring for os alle: Vi skal blive
bedre til selv at fa gje pd vores styrker. Det
ggr mig super stolt, ndr »The Economist« roser
Danmark og Norden, for eksempel for vores
evne til at udnytte hele befolkningens poten-
tiale og for vores vilje til at eksperimentere.
Men vi skal selv blive bedre til aktivt at promo-
vere vores nordiske model, for jeg er overbe-
vist om, at det er en supermodel.

»En av de stérsta utmaningarna for var nordiska
vélfardsmodell &r utanférskapet, framférallt bland
unga arbetslosa.«

5Y0'NIAYON/NOSSNVL SINNVHOC :0104



Presskonferens med Alexander Stubb under Nordiska radets

session 2011 i Képenhamn.

Finland: Alexander Stubb

Europa- och utrikeshandelsminister

V8ra vélfdrdssystem bygger p8 en hég syssel-
sdttningsgrad samt trygghet vid arbetsldshet,
annars g8r inte ekvationen ihop.

Den nordiska valfardsmodellen, eller kan-
ske snarare den nordiska kapitalismen som
jag brukar kalla vara modeller, har under den
senaste ekonomiska krisen visat sin styrka och
anpassningsformaga, &n en gang. De nordiska
landerna har tillsvidare uthardat stormen med
relativt sma skador, skeppet har inga stérre
lackor och besattningen har ett fast grepp om
rodret. Det finns dock vissa fragor med tanke
pad den fortsatta livskraften av vara system
som jag sarskilt vill lyfta fram.

Demografi: Vi nordbor blir allt graharigare,
eller skalligare, vilket ur ett samhallsekonom-
iskt perspektiv forr eller senare leder till pro-
blem. Pa det allménna planet &r fragan enkel;
hur skall en 6kad efterfrdgan pd valfardsserv-
ice finansieras i framtiden? Generellt &r svaret
enkelt; genom att 6ka effektiviteten och sam-
hallets kollektiva arbetsinsats. I praktiken ar
frdgan allt annat &n enkel men vi maste tackla
den i varje fall.

Sysselsattning: En 6kning av arbetsinsats-
erna kraver bade strukturella beslut, starkt
fokus pa kunskapsutveckling och en sund miljé
for foretagen att skapa nya arbetsplatser. Vara
vélfardssystem bygger pa en hdg sysselsatt-
ningsgrad samt trygghet vid arbetsloshet,
annars gar inte ekvationen ihop. Det &r ett
faktum som maste kommas ihag.

»Den mentala matchbilden«: Som sista
punkt vill jag betona var férhallning till
omvarlden. Ekonomiska kriser, visst, men
grunden i vart tdnkande maste vara kristall-
klar &ven genom snalare tider; Norden lever
av 6ppenhet, dialog och erfarenhetsutbyte. Jag
foredrar valfrihet, nya impulser och respekt fér
mangfald.
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Nordic Game i Malmé.

Island: Katrin Jakobsdottir,
Undervisnings- og kulturminister

En lang raekke aspekter er lige vigtige og stot-
ter gensidigt hinanden.

Velfaerdssamfundets vigtigste opgave er at
sikre frihed, lighed, demokrati og menneske-
rettigheder, sdledes at borgerne kan have den
fornemmelse, ndr de vadgner om morgenen, at
de kan ggre lige det, de har lyst til, sd laenge
de ikke kraenker andres rettigheder. Det opnar
vi ved at arbejde med lighed og bzeredygtighed
som pejlemeaerker. Det er yderst vigtigt, at alle
har lige muligheder for uddannelse, at alle har
lige adgang til gode sundhedstilbud, at sgrge
for at alle har et sted at bo og kan brgdfgde sig
selv, og ved at omgds naturen og samfundet
saledes, at vi ikke begraanser kommende gene-
rationers muligheder. Alle disse aspekter er lige
vigtige og stgtter gensidigt hinanden.

- Katrin Jakobsdottir, Island

Islands kulturminister Katrin Jakobsdottir talar vid
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Norden och det nordiska samarbetet ar tillbaka

pa agendan efter ndgra ar i marginalen. P3 bor-

det ligger ambitiosa samarbetsprojekt som den
gemensamma luftovervakningen over Island och
den utokade rollfordelningen i ambassadnatverket.
Forsvarsministrarna har etablerat ett flexibelt sam-
arbete kring anskaffningar, ovningar och insatser
inom ramen for den nya organisationen NORDEFCO.

Det bortglomda
valfardssamar







> Den nordiska valfardsmodellen ar popularare
&n kanske nagonsin forr. For ett par decennier
sedan menade manga att den var en koloss pa

lerfotter vars hoga skattetryck skulle leda till

de nordiska landernas snara undergang. Idag

ar de flesta eniga om att den trygghet, tillit och
kunskapsnivd som valfardsstaten genererar

utgodr en investering som goér att de nordiska

landerna ar speciellt valrustade att moéta de
forandringar som globaliseringen fér med sig.

»Den nordiska vélfdrdsmodellen &r
ingen genetisk disposition, utan ett
resultat av ett intimt och méng-
sidigt nordiskt vélfdrdssamarbete
som pagatt i 6ver 100 dr.«

Med tanke pa den nordiska modellens popu-
laritet @r det nordiska valfardssamarbetet
paradoxalt underprioriterat. De nordiska politi-
kerna vill garna utnyttja det starka varumarke

som den nordiska valfardsmodellen utgér,
men reducerar det nordiska till ett samman-

traffande, till en foljd av likartade socio-eko-
nomiska forutsattningar eller i varsta fall till
ndgon halvrasistisk teori om det nordiska folk-
lynnet.

Den nordiska valfardsmodellen &r ingen
genetisk disposition, utan ett resultat av ett
intimt och mangsidigt nordiskt vélfardssamar-

bete som pdgatt i dver 100 ar. Den nordiska
jamforelsen och det nordiska samarbetet har
fungerat som en essentiell del av den nationella
politiken. Man har lart av varandra, kopierat
modeller och gjort gemensamma satsningar.
Man har skapat nordiska institutioner for att
samla expertis och dela kostnader, ndgot som
lange sdgs som en nédvandighet for ldnder av
mindre storlek.

De nordiska socialministermodtena var hogt
prioriterade tillstallningar dér man drog upp de
stora linjerna for de nordiska landernas politik.
Man satsade stor politisk prestige pa det nord-
iska genom pass-, arbetsmarknads- och soci-
alkonventionerna som p& 1950-talet var hap-
nadsvéckande och banbrytande initiativ ocksa
i ett internationellt perspektiv. Det nordiska
samarbetet berérde alla nivaer av samhallet.
Det var forankrat i ett omfattande natverk av
formella och informella kontakter bland saval
tjdnsteman och specialister som praktiker,
fackféreningar och frivilligorganisationer.

Idag genomgar Europa en djup ekonomisk
kris och d&ven om de nordiska landerna &n sa
lange klarat sig férhdllandevis véal stdr den
nordiska valfarden infér enorma utmaningar.
I ett sddant lage &r det hog tid att lyfta fram
och prioritera det nordiska valférdssamarbe-
tet igen.

Det nordiska férsvarssamarbetet motiveras
i hog grad av ekonomiska faktorer — man sliter
med standigt stigande materialkostnader sam-
tidigt som man far en allt mindre del av stats-
budgeten. Fragan ar om vi inte hdller pa att
méta en liknande ekvation ocksd inom vélfar-




den? En dldrande befolkning gér att utgifterna
stiger snabbare an skatteintakterna. Kunde
man inte pa valfardsomradet ta modell av det
nordiska forsvarssamarbetet och utveckla
flexibla samarbetsmodeller for gemensamma
inkdp av valfardsteknologi och mediciner,
gemensam utbildning av personal och exper-
tis, samt gemensamma satsningar pa forskning
och innovation?

Men krisen i Europa ar inte bara en ekono-
misk kris, den &r ocksa i allra hdgsta grad en
politisk kris. Traditionellt brukade man i euro-
peisk och framfér allt nordisk politik se det
ekonomiska och det sociala som tva sidor av
samma mynt. Ekonomisk tillvaxt, demokrati
och valfardsstat ingick i en god cirkel vars delar
forstarkte varandra. Nu har den europeiska
integrationen skett pa marknadens och ekono-
mins villkor, medan demokratiska och sociala
aspekter lamnats pa efterkilken. Denna hal-
tande integration har resulterat i en 6kad natio-
nalism och skepsis mot EU.

Det ar en stor utmaning att finna demo-
kratiska former for internationellt samarbete
och att finna granséverskridande l8sningar pa
vélfardsomrédet. Men de nordiska ldnderna
har manga goda historiska erfarenheter av
ett mellanstatligt samarbete som utgatt fran
medborgarens perspektiv. Idag ar det var plikt
att bygga vidare pa dessa erfarenheter och
vaga vara djarvare i utvecklingen av praktiska
gransoéverskridande pilotprojekt pd valfards-
omradet.

Bade Europas och Nordens valfirdsstater ar
fortfarande mycket slutna nationella system.

Alla som flyttat frén ett land till ett annat vet
hur svart det &r att fa skatter, arbetsloshets-
skydd, socialférsakringar och pensioner att gd
ihop. Nordiska radet och Nordiska ministerra-
det har sedan ndgra ar prioriterat granshin-
dersfrdgorna, men for varje granshinder man
I6ser uppstar det tva nya till féljd av ny lagstift-
ning. Det skulle kravas radikala atgarder for att
rada bot pd dessa problem.

Jag tror att den enda I6sningen ar att man
pd hogsta politiska niva bestdmmer sig for att
grundligt uppdatera de nordiska arbetsmark-
nads- och socialkonventionerna, och ser till
att de forverkligas ocksd pa grasrotsnivan. P3
detta vis kunde Norden ta en ledande roll i den
europeiska diskussionen kring demokrati och
transnationellt socialt medborgarskap.

Férutsattningarna for ett fordjupat nordiskt
valfardssamarbete @r goda. Det finns valeta-
blerade kontakter mellan aktérer i de olika Ian-
derna, det finns politiska och praktiska institu-
tioner kring vilka samarbetet kan byggas upp,
och det finns ett fértroende for varandra som
ar nédvandigt om man gar in fér ett ambitidst
samarbete. Det enda som saknas ar tydliga
politiska signaler om att det nordiska valfards-
samarbetet &r viktigt, och det &r bara vara
ministrar som kan bidra med detta. o

Johan Strang
Centrum fér Norden-studier
Helsingfors universitet
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Ole-Richard
har noe V|kt|g

a fortelle
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Ole-Richard Torp (22) har fast jobb, bor i en bygard

i Oslo sentrum og klarer seg bra. — Noen sier det er
utrolig at jeg har landet sdpass stgtt etter den vanske-
lige oppveksten min, sier han. N3 vil Ole-Richard sla et
slag for hvordan barna som vokser opp i barnevernets
omsorg, skal fa det bedre. Adressen er til fagfolk og
politikere.
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Ole-Richard ble fgdt inn i en familie i krise og
som ikke kunne ta vare pa barn. Han levde sine
forste to ar i fosterhjem. Da hadde moren hans
blitt s& mye bedre at Ole-Richard ble flyttet
hjem til henne. Mor var likevel ustabil.

- Moren min er manisk depressiv, hun kan
ha lange gode perioder og har hatt mange dar-
lige, sier Ole-Richard.

Derfor slapp barnevernet aldri tak i den
lille familien. Besgkshjem har gjennom hele
livet til Ole-Richard vaert en realitet, fra han
som todring ble flyttet hjem til mor - til han
flyttet for seg selv da han var 17. I dag har han
besgkshjem nummer fire i rekken, det siste har
han hatt siden han var 12.
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En kasteball som ingen ville ha
HJEM har alltid veert hos mor, i besgkshjemmet
folte Ole-Richard seg mer som gjest.

- Mor har alltid stgttet meg ut fra sine for-
utsetninger. Bytting av besgkshjem ble stort
sett gjort pa hennes initiativ, tror jeg. Han sier
tror, for han var bare 12 da byttet ble gjort sist.
Tror er et ord som gar igjen i historien hans.
Og usikkerhet. Hva forsto eller visste egentlig
lzereren pa ungdomsskolen da Ole-Richard kom
uten 8 ha gjort lekser, ikke kledd for veer og
fagre eller manglet bgker og utstyr?

- Jeg visste ikke hva laereren kjente til om
familien min og dekket bare over s3 godt jeg
kunne. Jeg hadde jo liksom to hjem og hva
som var hvor kunne veaere uklart. Jeg har ikke
lidd ngd i noen av mine besgkshjem, men jeg
har heller ikke fglt meg inkludert som et av
barna i familien. Tilhgrigheten har manglet, og
jeg var alltid redd for 8 veere til bry. Veere en
byrde. Jeg var p& mange mater en kasteball
som ingen ville ha.

Beskyttet mor

- N& bor jeg for meg selv, har mitt eget liv og
har fatt oppveksten litt pd avstand. All erfaring
er absolutt ikke god erfaring, men det er nd
min erfaring og jeg har lzert av den - og blitt
sterkere. I dag reflekterer jeg over mange ting
som jeg ikke tenkte p& som barn og ungdom.
Hvordan utvelges besgkshjem og hvordan er
opplaeringen av besgksfamiliene? Og tilsynet
fra barnevernet? Apenheten mellom besgks-
hjem, barnevern og skole? Det er mange tra-
der & ta tak i som ngdvendigvis ikke er veldig
ressurskrevende fra samfunnets side.

Han nevner ogsa mangel pa hjelp til mor,
men tar det forbeholdet at han tror, for ingen
har fortalt.

- Det er jeg som har tatt vare p3 mor. Tatt
ansvar for mor. Hjemmesykepleien grep inn
nar hun hadde de darligste periodene, men det
gikk opp og ned med psyken hennes hele tiden.
Og hva gjgr du som attedring? Som tidring og
tolvaring? Jeg beskyttet moren min sa godt
jeg kunne, jeg visste jo at hun trengte meg
og ville ha meg i naerheten. Og jeg hadde jo
ingen annen mor, bare en besgksmor som jeg
oppfattet ikke s& meg. Det besgkshjemmet jeg
har nd, stgtter meg sa godt de kan.

Se familien som helhet
- Budskapet mitt er: se familien som helhet og
hjelp dem, sier Ole-Richard.

I tilbakeblikk tenker han at livet ville veert
bedre om moren hadde fatt mer hjelp og opp-



falging. Da hadde han sluppet & ta ansvar for
henne og i stedet kunne fa veert barn, hatt tid
til lekser og aktiviteter som andre barn.

- Jeg husker jeg tenkte at n& MA vi ha hjelp,
men jeg hadde ingen navn pa blokken og ikke et
nummer a ringe. I teorien kunne jeg «rgmme»
til besgkshjemmet. Lojaliteten til moren min og
at jeg var redd for 8 miste henne, holdt meg
tilbake. Ansvaret for mor har ligget bak mine
avgjgrelser helt til jeg flyttet for meg selv. Og
gjor det kanskje litt ennd. Vi snakker sammen
i telefonen oftere enn daglig. Na har jeg laert 3
beskytte meg, sd jeg ser samtalene litt an - for
det er slitsomt & ta imot alle hennes bekym-
ringer og forestillinger. Hun trenger hjelp fra
andre enn meg. Jeg har prgvd & gi beskjed til
fastlegen hennes og hjemmesykepleien, uten
hell. Jeg har ikke kommet noen vei.

- Det er sart og vondt & tenke pa at mye
kunne veaert annerledes om mor hadde fatt
bedre hjelp.

Bygger pa de sterke sidene

Stykkevis og delt har Ole-Richard ngstet i sin
egen historie. - Jeg vet likevel veldig lite. Jeg
har ingen tradisjoner ndr det gjelder feiring av
fgdselsdager og hgytider, jeg vet ikke hvem jeg
var sammen med og hva vi gjorde. Jeg kjenner
ikke til de faktiske arsakene til at jeg fikk nye
besgkshjem. At jeg mangler kunnskap om min
egen barndom har gjort meg usikker pa hvem
jeg er. Jeg mangler fundamentet, grunnmuren
som jeg skal bygge videre pa, sier han.

I dag far Ole-Richard sakalt ettervern. Han
forteller om mgtet med «sin reddende engel»,
en psykolog som han mgtte for tre-fire ar
siden. — Hun ser meg og tar tak i meg som
individ. Hun ser de sterke sidene mine og er for
meg den moren som jeg aldri hadde. Hun gjgr
meg bevisst pd den verktgykassa jeg har, og
som jeg kan bruke for & bygge meg videre opp,
basert pa de sterke sidene mine. ¢

Ole-Richards forslag til grep

¢ Se hele familien. Sett i verk tiltak tidlig. Det

hjelper alle, ogsa barna.

e Gi opplaering og fglg opp besgks- og foster-

hjemmene. Barna trenger naerhet og & bl
inkludert, ikke oppbevaring.

o Apenhet mellom hjem, besgkshjem og skole

gjor det enklere & vaere barn. Apenhet

skaper trygghet og trygge voksne skaper
trygge barn.

Ikke snakk over hodet pa barna, lytt til
barna og inkluder dem.

La barna fa vaere barn. Vaer obs pa rollene i
familien.
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NORDISK KUNNSKAPSBANK
OM FRAFALL | VIDEREGAENDE UTDANNING
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Nordisk kunnskaps-
bank om frafall i

skolen

Nordens Valférdscenter er i ferd
med @ utvikle en nettbasert kunn-
skapsbank om hvordan frafall i
videregdende utdanning kan mot-
virkes og forhindres. Kunnskaps-
banken skal samle og formidle
kunnskaper, erfaringer, gode ideer
og metoder pd omradet.

Kunnskapsbanken skal pa sikt bli
en felles nordisk idépool for & mot-
virke at ungdom havner utenfor
arbeid og opplaering. Resultatene
vil synliggjgres og spres i de nor-
diske landene gjennom nettsiden.

Kunnskapsbanken skal gi informa-
sjon til politiske og administrative
beslutningstakere i de nordiske
landene, til forskere, lzerere, skole-
ledere, rddgivere, arbeidsmarkeds-
myndigheter, helsepersonell, ung-
doms- og interesseorganisasjoner,
og andre med interesse for temaet.

Nordens Valfardscenter utvikler ! .
kunnskapsbanken pa oppdrag fra 3

Nordisk Ministerrad, i et prosjektet .-

som pagar i perioden 2012-2014.

www.kunnskapsbanken.org




At vaelge

sine drﬂ'mme

Marius Myklebust voksede op i en lille bygd med 150
indbyggere, og da han ramte teenagedrene, begyndte
rammerne i det lille samfund at fgles for snaevre.

Han fglte ikke lzengere, at han passede ind. I dag
er Marius 29 3r. Han er fgdt uden syn, og i de
tidlige ungdomsar begyndte hgrelsen gradvist at
blive vaerre, men den er ikke helt veek. Han hgrer
stadig nogenlunde pa det ene gre.

Marius Myklebust er studerende i den norske
kystby Haugesund, hvor han laeser til massage-
terapeut, Men vejen dertil har ikke veaeret snor-
lige. Det har kraevet en lang raekke af de valg,
som ungdomsskolens leerere rddede ham til at
tage.

Da Marius Myklebust blev konfirmeret, fik han
en CD af lzererne pa sin ungdomsskole. Pa bagsi-
den stod der en enkelt linje med punktskrift, som
Marius tog til sig pa stedet. - Skab den verden du
dremmer om, med de valg du tager.

Som 16-3rig flyttede den unge nordmand
hjemmefra for at tage en ungdomsuddannelse.
Byen, han flyttede til, havde 5000 indbyggere, og
her var det langt nemmere for Marius Myklebust
at passe ind. Han fik gode venner, var aktiv og
blev bedre til at komme omkring pa egen hand.

Hvor speciel behgver man vaere?

Men livet tog en ny drejning, da Marius Myk-
lebust sprang ud og fortalte omverdenen, at
han var homoseksuel. Pludselig blev det ogsa
ensomt at vaere Marius i de nye omgivelser.

- Dgvblind OG homoseksuel. Hvor speciel
behgver man vaere, spurgte jeg mig selv, for-
teeller Marius humoristisk.

Han flyttede videre til storbyen Stavanger,
uddannede sig til massgr og arbejdede nogle ar,
inden han besluttede sig for at laese videre til
massageterapeut og droppede jobbet for at have
mest muligt overskud til studierne. Og her star
Marius nu. P8 vej mod drémmeuddannelsen.

- Skab den verden du drgmmer om, med de
valg du tager. Den saetning har - i modsaetning
til alt andet jeg lzerte til konfirmationsforbere-
delse - braendt sig fast i min underbevidsthed,
0g jeg prgver at leve efter det hver eneste dag,
siger Marius Myklebust.

Mange spgrger let opgivende, hvorfor jeg
ikke anvender tolk i sociale situationer, men
faktum er, at en tolk ikke altid forenkler kom-
munikationen. Mange fgler, at dette tredje
element bliver en tidskraevende og maerkelig
barriere mellem os. Udadvendte og aktive tolke
forbedrer mine interaktionsmuligheder med
andre, mens de usynlige skygger, som nogle
er, ikke bidrager s& meget, fortzeller Marius
Myklebust, der er glad for at have faste tolke
pa sit studie.

21

=
[e]
_|
°
EC
>
bl
>
=
w)
=
o
bl
v
@
>
A
A
m
=2




Alkoholproblem
bland kolleger

beror oss alla
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Vad gor man om man misstanker att en kollega
har alkoholproblem? Kanske ar man »bussig«
och tacker upp for den som forsover sig, missar
deadline och inte riktigt presterar som vanligt.
Men i sjdlva verket bidrar kollegernas agerande
till att forvarra problemet.
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I 90 procent av fallen vaxer det skadliga
alkoholbruket fram. Det vanliga ar att kolle-
gerna »hjalper till« att skapa problemet genom
att »stdlla upp« for den som har problem. Om
situationen tillats bli varre leder det till irrita-
tion och ryktesspridning och i varsta fall till att
personen blir utfryst.

- Vad vi istallet forsoker ldra ut ar att tidigt
ta upp fragan med den som &r drabbad och inte
»vanta ut lukten av alkohol«. Du &r inte snall
for att du gér ndgon annans jobb. Omedvetet
sager vi att det ér ok med det skadliga bruket
och vi gor kollegan en otjanst, sager Kerstin
Redig, vd pd Alna, expert pd skadligt bruk i
arbetslivet.

Det handlar mycket om vilken kultur som
finns pa foretaget och hur ledningen hanterar
fr&gor kring arbetsmiljén. En god arbetsmiljo
forebygger stress och skadligt bruk. Det gor
det méjligt att ta upp svara fragor innan det gar
for 13ngt, medan stress och tillganglighet till
alkohol utgor riskfaktorer. Tydliga regler som
gadller alla skapar trygghet och férutsagbarhet,
betonar Kerstin Redig.

Funnits i 50 &r
Cirka en miljon svenskar har en riskabel alko-
holkonsumtion. Det motsvarar cirka 20 procent
i arbetslivet. En halv miljon har utvecklat ett
skadligt bruk av alkohol, 250 000 ar alkohol-
beroende. De allra flesta finns i arbetslivet.
Skadligt bruk paverkar inte bara den som &r
drabbad; arbetsmiljén paverkas negativt och
det kostar mycket pengar i form av produk-
tionsbortfall. Det &r alltsd en angelagen fraga
for hela arbetsmarknaden.

For femtio ar sedan grundades Alna, som
hjdlper foretag och organisationer runt om i
Sverige att hantera skadligt bruk i arbetslivet.

VNIV ‘0104

Det kan galla alkohol, droger, lakemedel och
spel. Det kan ocksd berdra nyare fenomen som
skadligt bruk av sociala medier och shopping.

Alna ags av de centrala organisationerna pa
arbetsmarknaden: Svenskt Naringsliv, Sveriges
Kommuner och Landsting samt fackférbunden
LO, TCO och Saco. Alna har serviceavtal med
500 arbetsgivare med sammanlagt 310 000
anstallda.

Nordiskt samarbete

Varje ar genomférs en nordisk konferens
kring skadligt bruk i arbetslivet d& Sverige,
Norge och Finland deltar. Syftet ar att utbyta
erfarenheter och forskning mellan de nordiska
landerna. Konferenserna har anordnats sedan
slutet av 1990-talet, och aven Danmark, Island
och Fardarna har deltagit vid olika tillfallen.

Olika forutsattningar

Hur hanterar d& féretagen fragan om skadligt
bruk pa arbetsplatsen? De mindre féretagen,
med farre @an 100 anstadllda, har ofta inte tid
med eller resurser att arbeta forebyggande
med frdgan. Chefen eller personalansvariga
kommer ofta akut nar problem redan upp-
statt med en anstélld. Nar det géller de mel-
lanstora verksamheterna, med mellan 100 och
500 anstallda, varierar det hur de jobbar med
skadligt bruk.

- De storre arbetsgivarna, med mer an 500
anstallda, jobbar ofta strategiskt och forebyg-
gande eftersom de insett att det kostar mycket
att inte jobba aktivt med fragan, séger Kerstin
Redig.

Kulturkartldaggning
Arbetsgivare som har serviceavtal med Alna
erbjuds hjalp att uppratta en policy kring skad-

»De flesta med alkoholproblem har

andra svarigheter ocksd. Det kan
handla om svar sorg, depression
och andra psykiska problem.«

- Kerstin Redig,
ekspert pa skadligt bruk i arbeidslivet




ligt bruk pa arbetsplatsen. Men férst genom-
fors en kulturkartlaggning, d@ Alnas experter
besoker arbetsplatsen och undersdker de var-
deringar och synsatt som praglar verksam-
heten, badde de som rader nu och det man vill
uppnad. Det &r en viktig grund fér att policyn
ska fungera i praktiken.

- Ledningen kanske tycker att det finns bra
och tydliga regler kring de héar frdgorna, medan
medarbetarna inte uppfattar det s3. Det kan ta
tid att nd en gemensam syn pa vilka regler som
galler, sager Kerstin Redig.

Lang process

De arbetsgivare som har serviceavtal med Alna
far ett telefonnummer dit chefer och anstéllda
kan ringa for rdd, stéd och hjalp. Ofta ar det
chefen som ringer Alna fér att fa rad om en
anstalld som har problem med alkohol. Den
anstallde och chefen far sedan tréffa en psy-
kolog pa Alna d@ man tillsammans gar igenom
situationen pa jobbet. Sedan vidtar tva paral-
lella processer. Psykologen gér en utredning

kring orsaken till problemen och personen blir
sedan rekommenderad behandling om han
eller hon &r motiverad. Under tiden far chefen
rad och stéd fran Alna.

- De flesta med alkoholproblem har andra
svarigheter ocksa. Det kan handla om svar
sorg, depression och andra psykiska problem.
D& kan alkohol fungera som ett »ldkemedelx,
en legal drog som ar socialt accepterad, sager
Kerstin Redig.

Efter behandlingen, som kan ta upp till ett
ar, klarar en del att dricka alkohol kontrollerat,
medan andra helt slutar att dricka.

- Vi maste komma ihag att det inte hand-
lar om dalig karaktér hos den som é&r drabbad
utan om en sjukdom. Vi behéver f& bort skam-
stampeln kring alkoholproblem och se till att
maénniskor far hjélp i ett tidigt skede, séger
Kerstin Redig, expert pa skadligt bruk i arbets-
livet pa Alna. e
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Skarp funktions
viktig for valfarde

26
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I &r kommer det nya Radet fér nordiskt sam-
arbete om funktionshinder, tidigare Nord-
iska Handikappolitiska Radet, igdng igen. Nar
radet &r sammansatt blir en férsta uppgift att
ge inspel till en handlingsplan med férslag pa
omraden och metoder fér att férankra funk-
tionshindersfragorna i hela det nordiska samar-
betet. R&dets medlemmar blir farre till antalet
&n det tidigareradet och ska arbeta i nara dia-
log med funktionshinderrorelsens paraplyorga-
nisationer och andra viktiga aktérer. Som pro-
jektledare hoppas jag att vi tillsammans kan
skapa en bra plattform foér utveckling av och
kommunikation kring funktionshinderfragor
och att vi kan bli ett bra stéd for det nordiska
samarbetet.

Varfor ar funktionshindersfragorna
viktiga?

I moderna vélfardsstater ska alla kunna vara
delaktiga i samhallet. Fér beslutsfattare pa
olika nivaer blir kompetens kring funktionshin-
dersperspektivet allt viktigare. Ma@nga lander
har skrivit under och ratificerat FN-konven-
tionen om rattigheter for personer med funk-
tionsnedsattning. Det finns politisk vilja att for-
battra inkluderingen av manniskor med olika
funktionsférmaga. Nu behéver man géra vad
som ar nodvandigt for att leva upp till konven-
tionens samtliga artiklar.

Det finns daven andra skal att lara sig bygga
ett samhélle som rymmer mangfald utifrén
funktionshindersperspektiv. Universell Design
som politisk utgdngspunkt &r en klassisk tema-
tik inom funktionshinderspolitiken och det
&r har vi kommer finna manga av svaren pa
hur vi bast moéter den demografiska utveck-
lingen. Det kommer att bli alltmer tydligt att
vi behdver bygga samhillet utifran en ny norm
- manniskor har i allménhet en eller flera funk-
tionsnedsattningar ndgon gang i livet.

Fragor Radet kan driva

Egentligen ar det intressant att belysa alla val-
fardspolitiska program och frgestallningar uti-
fran funktionshindersperspektiv. Arbetsmark-
nads- och férsérjningsmodeller skulle se helt
annorlunda ut om de fran bérjan anpassades
till att alla individer har unika férutsattningar
och olika arbetsférmaga.

P& samma satt ar det intressant att belysa
andra samhallsdomaner och institutioner.
Halso- och sjukvard &r ofta byggd utifran nor-
mer, standardpatienter och grupper. Man blir
sjuk, gdr igenom en vardkedja och kommer ut
frisk pa andra sidan. Men dar kronikerna finns,
personer som har komplexa funktionsnedsatt-
ningar, behévs en annan férmaga till spontani-
tet och forutsattningar att arbeta effektivt och
innovativt.

Lésningar som fungerar for personer med
funktionsnedsattningar forbattrar situationen
dven for andra malgrupper. Precis sadana idéer
som politiska ramprogram just nu handlar om
for den sociala sektorn - hur kan vi arbeta mer
effektivt, sakert och innovativt?

Samordning med EU och FN

I dagslaget vet jag inte vad Radet kommer
att fa fér amnen i sin handlingsplan. Vi vet att
strategin ska samordnas med Overgripande
prioriteringar inom den sociala sektorn for det
nordiska samarbetet, prioriteringar inom EU,
FN med mera. NVC har bra material som kan
bli viktiga inspirationskallor. Bland annat den
framtidsspaning som visar pa vilka trender som
kommer att paverka férutsattningar och behov
for nordisk funktionshinderspolitik.

Om jag skulle fa valja ett omrade sjalv vore
det intressant att titta ndrmare pa rattssys-
temet och specifikt valdsutsatta kvinnor med
funktionsnedsattning. Har vi ett rattssakert
samhalle nar polis, kvinnojourer och andra



hinderspolitik

centrala aktérer ofta saknar rutiner att pa ett
metodiskt och beprovat satt héra kvinnor med
funktionsnedséttning som utsatts for vald? Det
finns grazoner kring omradet i samtliga nord-
iska lander och problematiken berér flera olika
sektorer. Forskning likval som rapporter till FNs
overvakningskommitté for efterlevnad av kon-
ventionen om manskliga rattigheter fér perso-
ner med funktionsnedsattning, talar om brister
i rattssystemet nar det handlar om rattsskydd
av personer med funktionsnedsattningar som
atalats for brott.

Vad kan radet gora for nordiskt samarbete
om funktionshinder?

Radet kommer att ha en bred expertkompetens
och erfarenhet av de olika nordiska valfards-
staterna inklusive de sjélvstyrande omradena.
Just nu &r mandatet fér Radet under beredning,
men vi hoppas verksamheten snart kan komma
igdng. En viktig uppgift som radet fortsatt kom-
mer att ha ar att bidra till battre férutsattningar
for kommunikation med och mellan omradets
viktigaste aktorer.

Att se till funktionshindersperspektivet i
utvecklingen av valfardssystemen ger smartare
och mer inkluderande strukturer for alla. Det
hoppas jag att r&det genom en tydlig hand-
lingsplan med méatbara mal kommer att kunna
hjalpa de nordiska ldnderna att lyckas med. e
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Nuuk

Reykjavik

Toérshavn

NVC turnerar
Norden run

Vi vill dela med oss av vad vi vet. Darfor ger vi
oss ut pa turné till alla de nordiska landerna for
att sprida kunskap inom tre omraden:

- Arbetsinkludering av unga

- Tidiga insatser for familjer i risk

- Bilden av funktionsnedsattningar i medier

Vi ordnar korta seminarier och diskussionstill-
fallen i varje land.



Om du vill du veta mer om vara
turnéplaner eller kanske tipsa om
miljoer som vi bér besdka, ar du ar
varmt valkommen att hora av dig
till oss pa info@nordicwelfare.org.
Vi hors!

Helsingfors

Stockholm
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Att bli gammal

| en ny tid

Fysikprofessorn Bodil Jonssons nya bok handlar om att
dldras i en ny tid. Hon pekar pa att dagens dldre bade
ar friskare och lever langre an tidigare generationer.
De medicinska och tekniska framstegen ar fantastiska i
sig, men det mest spannande ar vart de kan leda.

Kan du lyfta fram exempel pa hur situa-
tionen for dagens dldre skiljer sig jJamfort
med tidigare generationer?

Det &r s mycket som har hunnit dndra sig
pd bara en generation att varken vi aldre
sjalva eller samhallet, arbetsgivarna och 6vrig
omvérld hunnit stélla om sig fran hur det var
forr. Den stora skillnaden ligger inte bara i att
fler bliver dldre - den handlar ocksd om att
lderssjukdomar kommer senare och om att en
75-8ring i min generation medicinskt &r som en
65-aring i mammas.

Tester visar att dagens aldre har ett betydligt
rorligare intellekt &n 1970-talets, och hjarnfors-
kare kan konstatera att aldre manniskor anvan-
der sina hjarnhalvor mer i balans an vad yngre
manniskor gér. Aldre har alltsd béattre kontakt
mellan kanslor och tankar &n yngre. Nu aterstar
det att se vad som hander med hela kulturens
kunskapsutveckling nér s& manga kan bidra till
att utveckla sina kansla-kunskaps-relationer.
Det mest spannande ar vart detta sammanta-
get kan leda. Vad kommer framtidens aldre att
kunna géra som inte gardagens kunde? Det mest
direkta svaret ar att det vet vi inte. Men det finns
all anledning att borja spana efter de nya méns-
ter som vaxer fram undan fér undan.

Vad ser du for méjligheter som den nya
informationsteknologin erbjuder dagens
aldre?

Det allra viktigaste ar nog att vi inte kommer
att bli s& ensamma som tidigare generationers

gamla blev. Vi kommer att ha kvar varandra
- ocksd dver Internet. Vi kommer ocksd att
ha battre méjligheter att utéva vara intressen.
Slaktforskningen, exempelvis, som manga
aldre agnar sig at, tog ett stort kliv framat nar
den blev méjlig éver natet. I samband med
pensionering fyller Internet en starkt dver-
bryggande effekt - i det tysta. F& har &n sa
lange ténkt pa det, men Internet utgér en vik-
tig del av manga manniskors arbetsplats, och
det finns kvar, helt oféréandrat, ocksa nar du
lamnat din fysiska arbetsplats.

Ser du nagra risker nir det géller informa-
tionsteknologin i forhallande till de dldre
i samhadllet?

Under Internets publika genombrott kande sig
manga aldre utanfér, och fortfarande finns det
en del som upplever varje webbadress i radio
och TV som en personlig féroldmpning - man
kan ju inte alls »latt« gd in dar. Den aspekten
&r successivt pa vag bort. Kvar finns informa-
tionsteknologins olidliga fladdrighet: standigt
nya detaljer, standigt fokus pa yta. Det pas-
sar inte aldre manniskor. Ju aldre vi blir desto
samre blir vi pa att lara oss detaljer och de
som vi eventuellt lar oss, gldmmer vi snabbt.
Vi behover kunna relatera till ssmmanhang och
samband - sadana kan vi till och med bli béttre
pa ju aldre vi blir.



Kan du peka pa nagra omrdden dér infor-
mationsteknologin behdver utvecklas for
att battre gagna dagens aldre?

Massvis. Fortfarande ar trosklarna for att bérja
anvanda bade mobiltelefoner och datorer all-
deles foér hoéga, sa ocksd strulfaktorn vid den
senare anvdndningen. Det &r for manga detal-
jer att halla reda p& - och skulle man till dven-
tyrs lara sig dem, andras de snabbt.

Men 6ppningar boérjar komma. Den som just
nu ligger narmast ar att I3ta bli bade den sepa-
rata mobiltelefonen och den separata datorn
och i stallet introducera surfplattan/iPad:en
som direktingangen till Internet och telefoni.
Den &r bra att halla i. Den har ett rimligt stort
fonster sa att man kan se stora siffror och bok-
staver. De olika baskommandona kan inled-
ningsvis reduceras till fyra (en i varje horn),
sedan kanske fem (en ocksa i mitten) - och
for dem som blir hangivna anvdndare kan det
vartefter utdkas sa langt man vill.

Du beskriver malande i dina bécker hur
man kan se manniskors dldrar som ars-
ringar - hur kan &ldres olika arsringar
bidra till forstdelsen och utvecklingen av
informationsteknologin?

Historiskt har det redan gjort det i allra hégsta
grad - hela vagen fram till dagens teknologi.
Det ar ju genom att hela kulturen andrat sig
fradn att vara en auktoritdr sandare-mottaga-
re-kultur till att bli en sdkare-aterkopplare-kul-
tur som IT alls blivit méjlig. Det hade faktiskt
varit omojligt att fora in dator och Internet i min
barndoms skola, ocksd om de hade funnits: for
60 ar sedan skulle inte barn vara nyfikna och
sékande utan bara ta emot och kunna 3terge
det som redan fanns i lararnas huvuden pa det
satt som de ville meddela det. Gar jag sa in
pa hur det &r i dag, s8 behéver man férsta hur
aldre manniskor inte ar som barn som ska lara
sig nagot nytt. Tvdartom - vi har massor inom
oss sedan lange som vi har snabb accesstid till.
Det nya som vi vill och kan lara oss maste vi
kunna relatera till det som redan finns dar inne
och kunna anvénda det som nagot meningsfullt
for framtiden.

Vad bor politiker och beslutsfattare tdanka
pa nér det géller informationsteknologi pa
dldreomradet?

Forst: informationsteknologin ar aldrig oskyl-

data pa detaljniva och att detta &r viktigt for
att ha kontroll p& hur gemensamma resurser
anvands. Resultatet blir ofta férédande genom
att helheten blir eftersatt — man kan hitta en
bedévande mangd exempel bl.a. i varden.

Speciellt p8 aldreomrddet behdver man
egentligen bara »férsta« vad som skiljer aldre
fran yngre: att vi har andra erfarenheter och
andra forvantningar. Till effekterna av dessa
hor att dldre manniskor inbordes ar varandra
mer olika an yngre, och att det &r stor skillnad
pa att bli gammal i glesbygd och att bli gammal
i tatort. Ingen av oss aldras i ett vakuum - och
vi paverkas starkt av var omvarld. e
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dig i politiska sammanhang. Den formedlar Bodil J6nsson &r fysiker och professor emerita vid Lunds universitet.

ltt en foérestallning hos politiker och tjanste- Hon har skrivit ett flertal tankebdcker, bland andra Tio tankar om tid,

man att man (enkelt) kan samla in en massa I th & otid, Guld oc_h Tio ar senare. Hennes senaste bok heter Nar
horisonten flyttar sig.
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I Reykjavik kommune vejleder elever zldre i

IT som en del af faget livskundskab. Det vig-

tigste er ikke at gge de aeldres IT-kompetence.

Nar aldre og unge mgdes for at Igse ting i

feellesskab, sd opstdr der en bestemt form for

social rigdom. @gede computerkompetencer er

en sidegevinst. 33
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Det siger Bjorn Guémundsson, som er projekt-
leder pa eeldre- og ungedelen af EGOV4U-pro-
jektet, der gar ud pa at gge de aeldres com-
puterkompetencer (se ramme nedenfor),
sammen med EGOV4U projektchef Olafia Dégg
Asgeirsdottir.

- Det vigtigste formal er gget social rigdom.
De zldre bliver bedre til at bruge en computer
og surfe pd Internettet. Vi har set adskillige
eksempler pa, at mennesker, som mgdte op og
aldrig havde prgvet at taende en computer, et
par maneder senere var i stand til uden hjselp
at bruge nettet for at sgge information.

Brugen af bgrn

Et projekt med aktiv deltagelse af bgrn vaek-
ker selvsagt en del kritiske spgrgsmal, hvilket
straks bliver bekraeftet af Asgeirsdéttir:

- Englaenderne i EGOV4U-projektet spurgte
os, om det hele var lovligt. Fritidscentrene, som
bliver brugt til projektvirksomheden, er ejet og
bliver varetaget af kommunen.

Reykjavik kommune deltager i et EGO-
V4U-projekt, hvor folkeskoleelever vejleder
2ldre i brugen af IT som en del af undervis-
ningen i faget livskundskab. Nogle f3 syvende
klasses elever ad gangen, sammen med en frivil-
lig voksen, tager ud p& kommunens fritidscentre
og vejleder de aldre. Projektet er stgttet af EU’s
Competitiveness and Innovation Framework
Programme (CIP). CIP er delt i tre, og heriblandt
programmet, som projektet hgrer under: Infor-
mation and Communication Technologies Policy
Support Programme (ICT-PSP). Projektdelta-
gelsen skyldes mest Open University og EU’s
interesse for at undersgge indflydelsen af digital
forvaltning pa folks livskvalitet.

Der er tale om vejledning i vores regi gen-
nem et samarbejde med skolerne. Alle forzeldre
til born i de pageeldende klasser far et brev
med hjem, hvor de far information om projek-
tet og mulighed for at sige nej tak til deltagelse
af deres barn, hvilket ingen endnu har gjort.
Grundideen gdr ud p3 at knytte generationerne
sammen.

- Her hos Reykjavik kommune har vi prgvet
forskellige ting med det for gje, og dette pro-
jekt er det mest vellykkede pa omradet. Selve
modellen stammer helt tilbage til 2006, hvor
den forst blev afprgvet pa et af kommunens fri-
tidscentre. Al skepsis er blevet gjort til skamme
pa grund af modellens succes, siger hun.

IT-undervisning?

Projektarranggrerne betragter ikke projektet
som IT-undervisning, men mere som individ-
orienteret vejledning, hvor de aldre kan mgde
op med forskellige gnsker og med eller uden
computer, da der altid bliver stillet mindst seks
baerbare PCere til radighed. Der er sdledes ikke
tale om konkurrence med det frie marked, hvor
folk kan melde sig til kurser og tilegne sig spe-
cifikke kompetencer. Vejledningen er beregnet
til de fgrste spaede skridt, hvor man laerer den
grundlaeggende brug af en computer, lidt om
e-mail, eller om billedhdndtering med videre,
fuldstaendig afhaengig af den enkeltes gnsker
og formaen. Nogle gange tilbyder fritidscen-
trene korte undervisningsforlgb, mens bgrnene
er vaek pd grund af skolernes fridage, hvor de
aldre for eksempel kan fa lidt indsigt i brug af
netbank og digital forvaltning hos kommunen.
I andre tilfeelde deltager nogle af de zeldre,
sidelgbende med den vejledning de far pa fri-
tidscentrene hos bgrnene, i IT-kurser udbudt af
professionelle ude i byen. Det har ogsa vist sig
at fungere rigtig godt i praksis.

Barrierer

Sproget skaber generelt ingen problemer mel-
lem de unge og de zldre, da de unge er vant
til at tilpasse deres sprog for eksempel bed-
stemgdre og bedstefzedre. Nar det til gengaeld
kommer til IT-delen, kan der godt opsta pro-
blemer, lige som nar de unge bruger ord som
at browse og uploade. Det bliver som regel
lgst med lidt snak, og sa griner folk bare, siger
Asgeirsdéttir. Der er visse ting, som man ikke
vil have, at bgrnene skal hjeelpe med. Det geel-
der for eksempel installering af ny software pa
de zeldres computere, hvor bgrnene ikke kan
holdes ansvarlige for eventuelle problemer, der
kan opsta. En anden udfordring kan vaere pro-
blemer med at skaffe frivillige voksne, da man
ikke har rig kultur, hvad det angar, i Island.
De fleste frivillige pa de syv fritidscentre, hvor
projektet kgrer, er blevet skaffet ved hjzelp af
bekendte til projektlederne.

Gavnligt for bade zeldre og unge

- De zldre har modtaget projektet med kys-
hand, selv om det varierer fra fritidscenter til
fritidscenter, hvor stor interessen har vaeret i
starten. Mange af de zeldre har prgvet at fa en
computer i gave fra deres familie, men sa synes
de, at de er en byrde, hvis de far behov for
hjeelp, og vaegrer sig derfor ved at sgge den
ngdvendige assistance. Det er et stort skridt
for mange af de aeldre at mgde op pa et kur-



sus fgrste gang, men glaeden er meget stor, nar »Meget tyder p§
/

de opdager, at de kan fa lige preecis den infor-
mation og hjeelp, de hver for sig ensker, siger 51 man har fati
Asgeirsdottir. o )

Meget tyder p3, at man har fat i noget rigtigt noget I‘Igf_'lgt / pl’O-
i projektet. Selv passive og tilbagetrukne bgrn

liver gevaldigt op, ndr de opdager, at de kan Jektet Selv passive Bjorn
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traede i en vis form for »laererrolle«, hvor de b Kk Gudmundsson
tydeligt kan maerke, at vejledningen ggr gavn, Og tl agetru ne Sgr;?éflg_tlsger

giver respekt og skaber stor gensidig gleede. b@rn liver geva/d/gt ungedelen af

P& den af de deltagende skoler, som har veeret EGOV4U-pro-
laengst med, star b;arrlene ligefrem i kg uden Op. (”_)« jektet.

for laererrummet i et hab om at vaere blandt de

heldige, der kan fa lov til at deltage i projektet
pa fritidscentrene. Dette sker til trods for et
meget varieret udbud af aktiviteter i faget livs-
kundskab. Projektet Igber til november 2013.
Det skal evalueres af Open University i Eng-
land. De umiddelbare indtryk fra projektet ind-
til nu tyder pa stor tilfredshed hele vejen rundt,

NOSS4VI0 ¥N9OY3gUQd:0L04

da de aeldre, bgrnene og de frivillige bliver ved Qlafia Dégg

med at mgde talstzerkt op og deltage aktivt. Asgeirsdottir
er EGOV4U
projektchef.
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En frizon for

missbrukare
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Henrik fradgar om det finns plats i bilen. »Ja, det finns
det«. Han stiger in och ber om det han behover: kanyl,
plastkopp och vatten. Han satter sig ner, plockar fram
ett litet foliepaket, inte storre an en fingerspets. »Vad
tar du, Henrik?« fragar sjukskotaren lugnt. »Coke«

svarar Henrik.

Trygghet och vardighet for missbrukaren och
sprutor bort fran gatan. Det &r nagra av de
argument som anvands for att motivera injek-
tionsrum fér missbrukare. Képenhamns kom-
mun 6ppnade dorrarna till sitt forsta injektions-
rum i oktober 2012 med ett brett stéd bland
politikerna. Men redan for ett ar sedan tog
en frivilligorganisation sjalva initiativet till ett
mobilt injektionsrum i Vesterbro i Képenhamn.
Under ungefar ett ar kérde Fixelancen - en
renoverad ambulans med rum for tre till fyra
injicerande besdkare — runt Vesterbro. Injek-
tionsrum var da inte méjliga enligt lag, men
300 frivilliga stallde upp fér medborgarinitia-
tivet. I juli 2012 tog kommunen &ver Fixelan-
cen och parkerade den bredvid sitt stationdra
injektionsrum vid Halmtorvet i Kdpenhamn.

Efter att kommunen tog 6ver Fixelancen
blev sjukskoétaren Joachim Rasmussen ledare
for dess verksamhet. Rasmussen sager att
kommunen som ledare for Fixelancen inte har
skramt bort besdkare.

- Vi ar 6ppna langre nu och det finns mera
plats. Tidigare kunde de std utanfér bilen och
fixa, for att de inte rymdes in, sdger Rasmussen.

Fixelancen ar inget trevligt stdlle. Tre pal-
lar star bredvid bord som gar langs med bilens
sidor. Golvet ar tackt med en beigespracklig
plastmatta, som dvergar i beigea vaggar. Det
finns krokar att hanga av jackan p&. Men de
som kommer in behaller ofta pa sig sina jackor
for det ar kallt. Och ljusréren i taket ger rum-
met en annu kallare kansla. Tre blodstankta
skrépkorgar star pa golvet.

For vana missbrukare

Henrik ér pratsam med personalen. Medan han
blandar ut sitt kokain i vatten beréttar han hur
han 2003 bérjade ta droger. »Man f8r lust med
mera<, sdger han. Henrik drar upp den bruna
védtskan i en kanyl. Han klammer sin arm mel-
lan sina I8r, knyter ihop sin hand och sldpper,
knyter ihop och sldapper, knyter ihop och slap-
per som om han héll i en pump.

- En stor del av arbetet ar att prata med
dem som kommer in, sager Joachim Rasmus-
sen. De far std ut med mycket dar ute, s& har ar
det viktigt att de bemo6ts som vem som helst.

Och det marks. Det ar ofta samma perso-
ner som kommer in och personalen vet nam-
net utan att fréga. En del ar pratsamma, andra
inte. Personalen skriver upp férnamn, kén, vad
som injiceras och hur lange de &r i bilen. I fyra
fall av fem injiceras kokain eller kokain blandat
med en annan drog, till exempel heroin eller
metadon. Besdkarna har ofta ett I3ngt miss-
bruk bakom sig, 16 ar i medeltal. D de kom-
mer in vet de proceduren. De vet vad de beho-
ver. De vet vad de ska blanda med. De vet var
de ska injicera. P& vdaggen hanger ett papper
med adresser p& var man kan fa behandling,
men personalen tar ingen aktiv roll i att hjalpa
dem bli kvitt sitt missbruk.

- De ska sjdlva vara motiverade och be om
hjalp och da kan vi vagleda dem. Men vi tvingar
inte p& dem nadgonting, sdger Rasmussen och
betonar hur viktigt det ar att inte skramma bort
de som vill komma dit.

- Oberoende av drogen, sa far de alltid ta
den har. Vi skulle inte saga nej. Déaremot ar det
valdigt viktigt att de kommer till oss och tar
det. Om de Overdoserar ar det viktigt att de
gor det har. P38 andra stéllen kan det ga riktigt
daligt, séger Rasmussen.

Brukare far rena verktyg vid Fixelancen,
men de tar med sina egna droger och perso-
nalen hjalper dem inte att injicera.

- Vi far inte hjélpa pa nagot satt. P3 sin
hojd satter vi pa kompressorbandet. Men som
professionell sjukpersonal kan vi bara injicera
nagot som en ldkare ordinerat. Vi maste veta
vad det ar som injiceras. Men vi ger dem allt
annat. Ren utrustning. Vatten. Papper. Sen om
ndgot gar fel ingriper vi, sdger Rasmussen.

Trots att Henrik har pratat mycket, tystnar han
d8 han med sin ndl letar efter en 8der under
huden. Han misslyckas. Sjukskétaren ger
honom en ny n8l och Henrik férséker pd andra
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handen. Till slut lyckas han. Han drar in blod i
kanylen och injicerar den bruna vétskan I8ng-
samt. Han I8ter n8len hdnga kvar en stund.

Intravendst missbruk &r ett problem i Dan-
mark. Sundhedsstyrelsen uppskattar att det
finns ungefar 13 000 personer som missbru-
kar intravendst och arligen registreras unge-
far 300 narkotikarelaterade dédsfall - 75 pro-
cent av dessa pa grund av férgiftning. Sarskilt
stadsdelen Vesterbro i Kbpenhamn betecknas
som en Oppen drogscen, som bestks av ett
tusental brukare dagligen. Manga av dem &r
inte bosatta i Kbpenhamn, utan tar sig till Ves-
terbro for att kopa eller inta droger.

Men Vesterbro ar en stadsdel i férandring.
Den har gatt fran att ha varit ett arbetarkvar-
ter till att bli ett mer eller mindre medelklas-
skvarter, med restauranger och caféer. Det
offentliga rummet har blivit mindre, vilket har
gjort problem med sprutor mer patagligt. Fér
att minska pa missférhallanden har kommu-
nen darfor satsat pd skadereducerande initi-
ativ, som till exempel heroinbehandling (sedan
2010) och injektionsrum.

Krdaver samarbete

For att injektionsrummen ska fungera, maste
de accepteras pd manga hall i samhallet. For-
utom grannar, s& maste d&ven myndigheter ge
sin valsignelse. Sarskilt polisen. Kommunen har
méten med polisen en gang i veckan for att
diskutera injektionsrummen. Sundhedsstyrel-
sen har férutsatt att innehav av droger for eget
bruk inte straffas eller beslagtas om det patréf-
fas i narheten av ett kommunalt injektionsrum.
Vad som rdknas som en mangd fér eget bruk,

popNAD éar en popularvetenskaplig webbplats for
sambhallsforskning inom alkohol- och drogomradet i
Norden. Vi blandar de senaste forskningsresultaten
med debattinlagg och reportage - och allt pa de tre
skandinaviska spraken.

Lds mer pa
www.popnad.com
www.facebook.com/popnad
www.twitter.com/popnad

och vad som réknas som direkt narhet ar dare-
mot upp till polisen att definiera.

Na&r det uppstar ett grél pa gdrden intill Fixe-
lancen dréjer det inte lange férrén polisen &r pa
plats. Tva patruller parkerar en meter fran Fix-
elancen och fyra poliser i uniform gar férbi. De
vet vad som sker bakom dérrarna. De vet vad
som finns i fickorna p& de som star bredvid.
Men de tittar knappt pa bilen, eller pa figurerna
som star utanfér. De gar till personalen som
visar vad som skett. Minuten senare satter de
sig i bilen och kér darifran.

Henrik sitter tyst p& sin pall. Blundar. Andas
tungt. Ingen séger ndgot, allt &r stillsamt. Hen-
rik ber om ett papper fér att stoppa blédningen
i handen. Han sé&tter skyddet tillbaka p& nélen,
samlar ihop skrépet och slénger det i skrép-
korgen. Han torkar bordet efter sig, ldmnar sin
plats prydlig som den var innan han kom. Han
sdger tack och stiger ut.

Képenhamns kommun har reserverat narmare
60 miljoner kronor for annu ett injektionsrum
ett kvarter fran Halmtorvet i det sd kallade
Mandenes Hjem. Ocksa ett tredje rum ska
Oppna vid Halmtorvet under 2014 eller 2015. o

Fixelancen ryc_gqn_rj_e'r'tfé, _. .nd fiyra, besdkare sam-
“tidigt. Pa plats finnsTalltid minst en sjukskotare.
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For det
som vokser

- Unge, psykisk uhelse og
tidlig ufgrepensjonering i
Norden. En antologi.

+
@]
_‘
e
w
mr
(]
_|
_I
m
bl
n
_‘
o
@
A

| Ippet av de senere ar har det i de nordiske
landene skjedd en gkning i psykiske diagnoser
blant unge som ufgretrygdes. Det er likevel
uklart hva det er som driver denne utvik-
lingen og hvordan de nordiske velferdssam-
funnene kan imgtekomme de utfordringene
dette skaper. | alle de nordiske landene er det
bekymringer knyttet til denne utviklingen.
Antologien bygger pa en flerfaglig, nordisk
konferanse med fagpersoner pa omradet. |

et utvalg av forskningsbaserte tekster drgftes
ulike aspekter ved de unges situasjon i de nor-
diske landene nar det gjelder psykisk helse,
situasjon pa arbeidsmarkedet og situasjonen
innen skole/utdanning, og mulige lgsninger.
Antologien utgis i en skandinavisk og en engelsk
versjon.
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Nordens Valfard

Den nordiska vialfardsmodellen

ar grundpelaren for leverenser

av vdlfardstjanster i livets

olika skeden, frdn barndom till
dlderdom. Genom forsknings- och
kommunikationsarbete, kompe-
tensutveckling, natverksbyggande
och internationellt samarbete

ska Nordens Vadlfardscenter vara
policyskapande och bidra till
utvecklingen av den nordiska val-
fardsmodellen. Under kontrakts-
perioden 2012-2014 har Nordens

Valfirdscenter fem insatsomraden:

Malsattningen fér Nordens
Valfardscenters arbete
inom funktionshinderomra-
det ar att skapa forutsatt-
ningar for att personer med
funktionsnedsattning kan
delta i samhallet pa lika vill-
kor som andra. NVC initierar,
utvecklar och deltar i nordiska
projekt inom omradet som
bidrar till battre beslutsun-
derlag for politiker och yrkes-
verksamma inom de nordiska
landerna. NVC sammanstal-
ler nordisk och internationell
forskning, fangar upp aktuella
problemstallningar och spri-
der goda exempel. NVC Dan-
mark arrangerar utbildningar
for yrkesverksamma i Norden
som arbetar med personer
med dovblindhet.

Tio procent av Nordens
ungdomar &r i riskzonen
for utanférskap. De sak-
nar arbete, praktik och gar
inte heller i skolan. Insatser
mot ungdomsarbetsldshet
maste i hégre grad inriktas
pa att hjilpa de unga som
befinner sig ldngst fran
arbetsmarknaden. Detta ar
en av utgdngspunkterna i
NVC:s arbete inom insats-
omradet arbetsinkludering.
Institutionen har bland
annat fatt i uppdrag beskriva
vilka vagar de nordiska lan-
derna har tagit i kampen for att
motverka ungdomsarbetslos-
het. I var webbaserade idépol,
www.kunskapsbanken.org,
samlas goda idéer och metoder
for att f& unga att fullfélja sin
utbildning och komma i arbete.



scenters arbete

De nordiska landerna star

infér en dubbel demogra-

fisk utmaning, dvs. att

ett véaxande antal aldre

medborgare ska tas om
hand, samtidigt som anta-
let personer i arbetsfér alder
minskar. For att uppratthalla
nivdn i valfardssektorn kan
valfardsteknologiska lI6sningar
komma till hjalp. En betydande
0kning forvantas ske gallande
anvandningen av valfardstek-
nologi inom social-, valfards-
och halsosektorn. Ett utbyggt
nordiskt samarbete kan 6ka
mojligheterna for professionell
och kommersiell utveckling
inom det valfardsteknologiska
faltet.

Allas ratt till en god start
i livet och ratten till hog
livskvalitet pa alderns host
ar ett par av de viktigaste
utgdngspunkterna i Nordens
Valféardscenters arbete inom
insatsomradet Valfardspoli-
tik. Att bidra till utvecklingen
av samhallets stod till famil-
jer som behdver det, och att
fanga upp sociala problem pa
ett tidigt stadium, &r tva cen-
trala malsattningar foér vara
projekt inom familjeomradet.
Den demografiska utveck-
lingen séatter fokus pa aldre-
omradet dédr boendefrdgor och
arbetet med metoder for kva-
litetssakring ar viktiga delar.

Alkohol- och drogfrégor i
Norden har en stark val-
fardspolitisk dimension
som ger det nordiska
samarbetet ett klart mer-
varde. Malsattningen for
insatsomradet &r att sti-
mulera, uppréatthalla och
formedla en aktuell och
relevant samhallspolitisk
kunskapsbas inom alko-
hol- och narkotikaom-
radet. NVC ska initiera, |3ta
utféra och delta i nordiska
och internationella projekt
p& omradet, samt bidra med
underlag till nordiska politiska
och administrativa natverk.
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At klare sig selv

— Det her maleudstyr er nemt at bruge. Meget nemt faktisk.
Man skal ikke vaere bergringsangst over for en computer,
men bortset fra det, er der ingen ben i det. Jeg kunne selv
klare det hele uden nogen form for hjaelp af hjemmesyge-
plejerske. Det er befriende, at man selv kan ordne tingene.
Og sa belaster man jo heller ikke nogen.

Sadan siger Grete Skov Andersen efter at have
deltaget i projektet TELEKAT og malt sit eget
blodtryk, iltmaetning, lungefunktion og veaegt
gennem en laengere periode. Grete har som
omkring 430.000 andre danskere diagnosen
kronisk obstruktiv lungesygdom (KOL), der er
en kronisk betandelsestilstand i Iuftvejene.
Patientgruppen hgrer til blandt de fem mest
ressourcekraevende sygdomme i Danmark
bl.a. grundet mange akutindlzeggelser, mange
sengedage pa hospitalerne generelt og en gen-
indlaaggelseshyppighed p& ca. 24 % inden for
en maned. Lag dertil omfattende rehabilite-
ringsforlgb, og der tegner sig et billede af en
sygdom, der ikke blot har store gkonomiske
omkostninger for samfundet, men jo altsd ogsa
store personlige omkostninger for den enkelte
patients liv.

At rykke rehabiliteringen til eget hjem
Projektleder Birthe Dinesen, der er forsker og
idemand til forskningsprojektet pa Aalborg Uni-
versitet, forteeller:

- TELEKAT-projektets vision er, at KOL-pa-
tienter med stgtte fra telehomecare-teknologi
kan foretage selvmonitorering af deres syg-
domsforlgb samt treene og vedligeholde egen
rehabiliteringsindsats i eget hjem. Ved teleho-
mecare forstds pleje og behandling udfgrt pa
tveers af sektorgraenser med stgtte af informa-
tions- eller kommunikationsteknologi.

En brugerdreven innovationsproces

I 2008 kom Grete Skov efter en indlaeggelse
pa sygehuset til Sundhedscenter Aalborg
for at deltage i et rehabiliteringsforlgb pa
otte uger. Allerede her blev hun involveret i
TELEKAT-projektet.

- Der kom nogle studerende fra Arkitektur
og Design med legoklodser. De var med til at
designe apparatet og involverede ogsa vi bru-
gere. Siden da har jeg deltaget i alle projektets
faser.

Da det kom sa langt, at systemet blev koblet
til hospitalet, var Grete den fgrste testperson,
der fik det med hjem.

- Nar jeg herhjemme malte blodtryk, ilt-
maetning, lungefunktion og vaegt, blev tallene
sendt direkte til hospitalet eller Sundheds-
center Aalborg via en Telehealth monitor RTX
3370. Samtidig kunne jeg selv se veerdierne pa
en hjemmeside og pa den made holde gje med,
om alt var, som det skulle veere.

Grete har ogsa oplevet at blive kontaktet af
hospitalet pa baggrund af nogle vaerdier, der
ikke var helt s& gode, som de burde veere.

- Det var blodtrykket. Det havde jeg jo ikke
vaeret vant til at ga8 og male, inden jeg kom
med i projektet. Det var ikke i orden, sa jeg
blev sendt til laegen med det. Ellers er jeg til
kontrol hvert halve ar.

Anbefales

- Jeg var ked af at skulle af med de her ting
igen, da projektet afsluttedes, fordi det giver
en tryghed at have dem. Maleudstyret giver
tryghed, og de statistikker, der er lavet, viser
0gsa, at der har veeret feerre indlaeggelser i
projektperioden. Det er selvfglgelig allermest
vaerd, nar man er i en darlig periode.

Efter et succesfuldt projekt tgver Grete ikke
med at anbefale telehjemmepleje - teleho-
mecare.

- Det er et fantastisk redskab, for man kan
jo bruge det ogsa til hjertepatienter og folk
med sukkersyge, bare det lige bliver tilpasset
deres malinger.
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Resultaterne fra projekt TELEKAT har
medvirket til, at de hardest ramte patienter i
Region Nordjylland - i alt omkring 4.500 - nu
far tilbudt en telemedicinsk Igsning i det nye
TeleCare Nord-projekt, hvor regionen og 11

kommuner samarbejder om at implementere
den telemedicinske Igsning som et generelt til-
bud. TeleCare Nord-projektet er en del af den
danske telemedicinske handlingsplan. e
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Ett axplock av
vad som skedde

JANUARI

Politik och tekniska
framsteg formar var
samtid. I denna pub-
likation presenterar vi
trender som kommer
att pdverka forutsat-
tningarna for funkti-
onshinderspolitiken i
framtiden.

FEBRUARI

MARS

Den 1. Marts g&r Nor-
dens Velfaerdscenters
nye hjemmeside online.
www.nordicwelfare.org

APRIL

MAJ

NVC presenterar en film
med ungdomars forslag
pa hur utsatta barns
uppvaxt kan bli battre.

JUNI

Workshop om apps til
mennesker med ADHD.
En norsk virksomhed
arbejder nu med den
bedste prototype fra
workshoppen.

Med temaet »Dgvblindes
hverdag« mgdes over
170 professionelle fra
hele Norden i fire dage
til NVC’s konference i
Oslo.

NORDIC DAY 2012: Inter-
nationellt seminarium
som visar att tidiga
foraldrastddsinsatser

ar samhallsekonomiskt
ldnsamma.




a2 under 2012

JULI SEPTEMBER

For att den nordiska Under Bokmassan i

valfardsmodellen ska Goteborg arrangeras NOVEMBER

fungera kravs det att en debatt med bland En pre-conference til-

fler har jobb. Det ar andra «ICA-Jerry» knyttet den internatio-

politikerna eniga om och SVT:s VD. Amnet nale ADBN-konference

under v&r debatt i ar hur personer med om den store gruppe

Almedalen. funktionsnedsattning af seldre med erhver-
skildras i media. vet dgvblindhed.

AUGUSTI

Rusmedelforskar-dagarna
samlar 70 forskare inom
alkohol- och drogomradet
i Kdpenhamn. Ett av rets
teman er alkoholskador pd
andra.

OKTOBER

NVC ger ut en antologi
om det som hant inom
olika folkhdlsopolitiska
omraden i Norden.

DECEMBER

Projektet Tidiga insatser
for familjer avslutades
med en konferens i
Stockholm. Projektets
resultat pekar entydigt
mot att tidiga foraldra-
stodsinsatser leder till
hogre livskvalitet.
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Ndgot av vad son

EXPERTKONFERENS
NVC samlar nordiska VELFARDSTEKNOLOGI
forskare till ett expertsemi- — NOGLEN TIL ARBEJIDS-
narium om psykisk ohalsa MARKEDET?
bland ungdomar. Resultatet NVC samler en raekke nordiske
kommer att presenteras i en MOTE OM PROJEKTET eksperter i Oslo med henblik pd
antologi senare i var. ALKOHOLOPINIONER at pdvirke landenes politik for
Utredningsprojekt om velfeerdsteknologi pa arbejdsin-
allmanhetens syn pd kluderingsomradet.
alkoholpolitiken och opi-
nionstrender i Norden.
EMPOWERMENT OG VEL- BACK ON TRACK -
FAERDSTEKNOLOGI TIL KAMPEN MOT
KRONIKERE NORDENS UNGDOMS- HARMS TO OTHERS -
Temahefte, der bl.a. beskri- ARBEIDSLOSHET SEMINARIUM
ver, hvordan mennesker Ti prosent av ungdommene Syftet ar att inventera
med kroniske sygdomme i Norden er i risikosonen for utférda studier om alko-
kan handtere egen sygdom 3 havne utenfor arbeidslivet. holskador p& tredje part
og dermed fa et mere selv- N3 lanseres en kunnskaps- och 6ka jamférbarheten
steendigt liv. bank over gode tiltak pa nett. mellan nordisk forskning

pd omradet.

NORDISK KUNNSKAPSBANK
OM FRAFALL | VIDEREGAENDE UTDANNING




NVC BESOKER
FAROARNA

NVC besdker Nordens Hus
i Torshamn for att pre-
sentera projekten Tidiga
insatser och Kultur, media
och synlighet fér personer
med funktionshinder.

NVC MEDVERKAR I
NORDIC FAMILY CENTRE
CONFERENCE I TROMS@
N&gra av de amnen som
kommer att behandlas &r tidig
intervention och gransdver-
skridande samarbete.

Providing family support through
.merpmfess.onal collaboration

N Family Centre Conference, Tromsai
June 10.-12. 2013 -

SYER¢, |UNIVERSITY OF
UiT

o>
e

BACK ON TRACK I
ALMEDALEN - DEBATT
OM UNGDOMSAR-
BETSLOSHETEN

Vilka insatser funkar i
grannlanderna och vad
har dagens ungdomsge-
neration for I6sningar?

[ ]

-..la.:r *pfr: riq"

NORDIC STUDIES
ON ALCOHOL
AND DRUGS NAD
4 2013 VOL. 30
Temanummer i
NAD om integre-
ring av mental- och
missbruksvard.

1 sker under 2013

GRUNDUDDANNELSE
OM D@VBLINDHED PA
ISLAND

NVC og en raekke
nordiske kollegaer fra
dgvblindefeltet afholder
kursus p& Island med
fokus pa bl.a. diagnos-
ticering.

KVALITE I ALDRE-
OMSORGEN

NVC arrangerar tillsammans
med det svenska ordféran-
deskapsprogrammet ett
seminarium om god kvalité
i aldreomsorgen.
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Publikationer

Den nordiske e TR E R
velferdsmo-

dellen Ungdom utenfor Eldre i informa-
sjonssamfunnet

Temahefter

Kultur, Media och Lese- og skrivevan- Unge og

Valfardsteknologi Aldre och Alkohol
Synlighet sker narkotika

och ADHD

Alkoholbl;uk och EpOREEL: o9 Dgvblindhet Nordisk handikap- Velfaerdsteknologi
skadar pa andra velfaerdsteknologi politik
til kronikere



Inspiration for
inkludering

Trender i funktions-
hinderpolitiken

Magasin 2012

Etik och val-
fardsteknologi

Perspektiver Dgvblindes A Good Senior
pa psykisk hverdag Life with Dual
funktionsu- Sensory Loss
dredning

iy L)

Et arbeidsmarked
for alle?

Unge pa Kanten -
Om inkludering av
utsatte ungdommer

Hjeelpemidler til stgtte
for mentale funktioner
ved psykisk sygdom

A Welfare Policy
Patchwork - Negotia-
ting the Public Good in
Times of Transition

Livsomstilling

Nordens Barn - Tidiga insat-
ser for familjer

Nordic Studies on
Alcohol and Drugs

J21joysuonedidsu

Jayioddey

Kompetenceopbygning
ved hjeelp af ny tekno-
logi i Vestnorden
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DE ANSATTE
I NORDENS VALFARDSCENTER

EWA PERSSON NINA REHN- MARIANNE SMEDEGAARD

GORANSSON MENDOZA STALLFORETRADANDE

DIREKTOR VERKSAMHETS- DIREKTOR OCH ADMINIS-
LEDARE TRATIONSCHEF

HELENA NINO SIMIC LASSE LOUISE

LAGERCRANTZ KOMMUNIKATOR ~ WINTHER HERTZBERG

KOMMUNIKATI- WEHNER PROJEKTLED-

ONSANSVARIG KOMMUNIKATOR  ARE NORDEN I
FOKUS

ANN THESTRUP GERD VIDJE KERSTIN LADA ILLARI-
FAGKONSULENT REDAKTOR STENIUS ONOVA BISKUP
REDAKTOR EKONOMIAN-
SVARIG
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MARIT AALTO NINA
PROJEKTLEDARE KARLSSON
PROJEKTLEDARE

FREDRIK HENRIETTE

SIOGREN HERMANN

IT-ANSVARIG OLESEN
FAGANSVARLIG

ERLAND
WINTERBERG

PROJEKTLEDARE

CECILIA
TILLBERG
ADMINISTRATIV
KOORDINATOR,
HANDLAGGARE
STODORDNINGEN



TERJE OLSEN MARIA KRISTIN CAROLINE SOFIE TOM

PROJEKTLEDARE  GARDSATER MARKLUND JONSSON KOM- TROSELL KETTUNEN
PROJEKTLEDARE PROJEKTLEDARE MUNIKATOR PROJEKTLED- REDAKTOR
ARE NORDEN I
FOKUS

[

9 L5 ‘
AN %
k y

CHARLOTTE MARTINA JENNY JULIUS VON JOHAN NYMAN PIA

LARSEN LYBECK TAGTSTROM WRIGHT PROSJEKTLEDARE ROSENQVIST
ADMINISTRATIV ~ ADMINISTRATIV PROJEKT- REDAKTOR SPECIALRAD-
KOORDINATOR KOORDINATOR MEDARBETARE GIVARE
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Las mer pa
var hemsida: Folj oss pa
341 142 .
TRYCKSAK www.nordicwelfare.org Facebook
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