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Hvorfor nordisk opmeaerksomhed pa
samskabende lzering?

» Hastige forandringer i samfunds- og arbejdsliv

» Behov for at udvikle nye modeller for organisk, fleksibel kontinuerlig,
praksisnaer kompetenceudvikling

» Behov for samskabelse ml. faglige arb.grupper, borgere fra flere
kulturer

» NMR prioritering » NVL udviklings-, pilotprojekter:
- Transformative laeringscirkler
- To-Do
- Ledercirkel
- Pa vej pilot om kompetenceudvikling af “Voksenlzerere”
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Olika typer av larandecirklar

— Studiecirkel
— Transformativ cirkel
— Forskningscirkel

— Nordisk modell av vuxenpedagogik
— Deltagarbaserad — demokratisk

— Praktiknara

— Samskapande och kollektiv

— Nyskapande — innovativ
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Larande cirklar — Foraldragrupp for
nyanlanda

Utveckling av metod:

Forsta traffarna Sista traffarna

Vi gjorde dagordning Ingen dagordning

Vi bestdmde amnet Foraldrarna bestamde amnet

Vi styrde samtalet Foraldrarna delade erfarenheter med varandra
Spanda, otrygga Avslappnade, trygga

Inga fragor Fragvisa, mottagliga

Envagskommunikation Tvavagskommunikation

Inget fika Fika
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Hvorfor nordisk ledercirkel?

Medarbejderne skal turde tage chancer,
INKLUSION OG . .

VOKSENLARING prove noget nyt og uforudsigeligt.
Ledelsen kan skabe rammerne for at
ggre det muligt.

Forsagg med ledercirkler pa nordisk
niveau som eksempel pa en praksisnaer
efteruddannelsesmodel.

Nordisk erfaringsudveksling rykker!
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Udbytte af nordisk ledercirkel

Gensidig inspiration
- Nordisk netveaerk — sterre bredde i inspirationen
- studiebesaq til Norge

Tvaersektorielt perspektiv
- Samarbejde mellem VUC og sprogcentre

Rum til at taenke og tale inklusion
-Hvordan ger vi leeringscirklen og laeringsudbyttet legitimt i “baglandet”?

Er det vi bokser med et ledelsesproblem?
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Om laeringscirkler

HANDBOK

Evaluation of _
Transformative -../

— Y Learning
~ Circles A’

Larandecirklar
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https://nvl.org/Content/Handbok https://nvl.org/Content/Evaluation-of-transformative-learning-circles
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https://nvl.org/Content/Evaluation-of-transformative-learning-circles
https://nvl.org/Content/Handbok

Et andet eksempel mere pa en samskabende
arbejdsform

) Nordisk Netvaerk for
Voksnes Lasring

En vej til
integration af
nyankomne?

. Dokumentation \

_ af @-netvaerkets
D A To-do aktiviteter

= B 2016-17
En arbejdsform o
til samskabelse,

lokal handlekraft og
baeredygtige lgsninger
https://nvl.org/Content/Handbog-i-To-do-en-arbejdsform-til-samskabelse- https://nvl.org/Content/To-Do-En-vej-til-integration-af-nyankomne

lokal-handlekraft-og-baeredygtige-loesninger
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Nordisk rapport
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INKLUSION OG
VOKSENLAZAERING

- for aktiv deltagelse i samfund og arbejdsliv
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Er nordisk rapport, udarbejdet af NVL for NMR, der bl.a. peger
r— pa betydning af:

; at lokale aktgrer ikke konkurrerer men samarbejder pa
tveers af sektorer for at skabe baeredygtige
inklusionsresultater

« At ledelse har stor betydning for institutioners/
organisationers inklusionsarbejde

https://nvl.org/Content/Inklusion-og-voksenlaering-for-aktiv-deltagelse-i-

samfund-og-arbejdsliv
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