


Det goda exemplet

Ta lardom av framgangsfaktorer och misstag

Det stora behovet av nya metoder/ny pedagogik
Visa samarbetspartners att det ar mojligt




e Forkorta etablerings strackan nagot
e Utveckla natverk for kunskapsoverforing
* Fortsatt stdd, inspiration och kunskapsoverforing




Hur sprider vi det?

For att sprida Yalla Trappans koncept och metoder.

Yalla Trappan,sa gjorde vi. Handbok och inspirationsbok
Material kring mentorskap en verktygslada
Dialogmaoten utifran verksamheten.




1. Vision och ledarskap

2. Verksamheterna

3. Medarbetarna

4. Finansiering och organisationsform

Fortldpande radgivning efter behov
Sa skapas en kvalitetssakring och en gemensam vardegrund




Den ideburna sektorn, vilken/ organisation kan vara barare?
Bostadsbolag/ Fastighetsbolag

Privata naringslivet




Vilka samlas kring bordet?
de som har ett engagemang och kan vara barare

Kommunens socialforvaltning, arbetsmarknadsavdelning och
naringslivsavdelning

Arbetsformedlingen
Politiker




1poang En forsta kontakt, mail/telefon

2poang Radgivning for tvarsektoriellt partnerskap
3poang Workshop i Malmo eller hos intressenten
4poang Radgivning for utveckling av projektidé
5poang Radgivning | ansokningsprocessen
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Cirka 250 moten med kommuner, organisationer, larosaten,
politiken

Cirka 17 har lett till kriterie 5
Cirka 11 har lett till kriterie 4
Cirka 52 har lett till kriterie 3
Resten kriterie 1-2




Ett snitt pa 10 personer vid varje tillfalle blir att cirka 2530
personer har fatt mer kunskap om Arbetsintegrerande sociala

foretag | Sverige genom projektet Yalla Sofielund
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Finns

Stort engagemang

Stora behov

ASF nar langt utanfor sin verksamhet
Stora samhallsbesparingar
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Problem

* Olika intressen och regelverk som motverkar samverkan
e Radslor att gora fel och da inte géra nagot alls, visa mod
e Okunskap om ASF och brist pa stodstukturer




Kan goras

Slapp in den idéburna sektorn pa allvar

ASF betalar halva arbetsgivaravgiften

Sta upp for idéburet och offentligt partnerskap (I0P)
Utveckla sociala klausuler och reserverade kontrakt

Skapa ett sot som bade offentliga och privata foretag kan
anvanda nar de kdper tjanster av ett ASF




Tack for att ni lyssnande

‘l’alla
trappan




