Civilsamhallet i integrationen

Expertmote den 22 maj 2019

BOTKYRKA
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Strategiskt omrade sen 2009 — omtag 2016

OVERENSKOMMELSEN

Overenskommelsen Botkyrka
Idéburna organisationer och Botkyrka kommun i samverkan

for ett socialt, ekonomiskt och ekologiskt hallbart Botkyrka
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Botkyrka kommuns styrdokument

« Strategi for arbete, naringsliv och idéburen sektor

« Lokal overenskommelse med idéburna organisationer —
en gemensam vardegrund och
sju principer for samverkan

« 3-arig handlingsplan kopplad till dverenskommelsen

« Strategi for ett jamlikt Botkyrka

 RIktlinjer for idéburet offentligt partnerskap (IOP)

« Hallbarhetsmal inskrivna i kommunens mal och budget

 Politiskt uppdrag att prova IOP som samarbetsform
(mal 2018 och 2019)




Dialog &
Delaktighet

Mervarde Kvalitet

Samverkan genom idéburet offentligt partnerskap
Civil Society Public Partnership
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Kompls Sverige: En komplsformedllng mellan nya
och etablerade svenskar

Rekrytering

Kompis Sverige

Kompistriffar Gruppaktiviteter




Nya svenskar vill ha en kompis att prata svenska med
och lara kanna den svenska kulturen & samhallet
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IOP Kompis Sverige — samarbete 2014--

Styrkor: Ett naturligt upptagningsomrade (Svenska for
invandrare SFI) och vi foljer tillsammans upp
gemensamma mal.

Nya svenskar far maojlighet att snabbare lara sig

svenska, forsta svensk kultur och kontext. Och 8. Sele®
snabbare komma in i svenska samhallet. 0gt" 20,08
AN
oge®’ o5
2018 matchades 105 Botkyrkabor nya i Sverige och f
Kompis Sverige organiserade 85 kostnadsfria orRieSveiag
aktiviteter.

Utmaning: Kommunen en stor och starkt
decentraliserad organisation. Att synliggora Kompis
Sverige i hela kommunorganisationen — att na fler
etablerade svenskar.



IOP Kvinna Botkyrka

Gemensam vision

Att framja utrikesfodda kvinnors okade mgjligheter till ett
livslangt arbetsliv och okat livsutrymme.

Att kvinnor fa ta del av insatser pa likvardiga villkor
som man

Malgrupp
Nyanlanda eller langtidsarbetslosa
utrikesfodda kvinnor i aldern 25 — 64 ar.
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Bred samverkan for att na ett hallbart
resultat

3 organisationer
Studieférbundet Bilda
Botkyrka folkhégskola
Hela Manniskan

» Arbetsformedlingen

Bilda Samordnings-

2 myndigheter forbundet HBS

Arbetsformedlingen Botkyrka
Botkyrka kommun
+

Samordningsforbundet
Huddinge Botkyrka Salem

(forsakringskassan,

arbetsféormedlingen, landstinget, 3

kommuner i samverkan) Hela

5 tom Proiektmedel fré Manniskan
essutom Projektmedel fran .

Tillvaxtverket from 2019 Botkyrka

kommun




Att mota komplexa behov i ett komplex
samhallsklimat

« Samverkan — styrka och utmaningen!

Mal med IOP
* Lokala losningar
« Ett mer inkluderande arbetssatt
« Mindre kontroll mer partnerskap
« Okat livsutrymme och egenmakt
* Ingen part har sjalv losningen



Christina Grefveberg, utvecklingsledare

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen,
Botkyrka kommun

christina.grefveberg@botkyrka.se

mobil 070-183 64 67
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